NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Hotdréare a Guvernului pentru modificarea si completarea Regulamentului-

cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare

salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara

organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care

implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotdrdrea

Guvernului nr. 234/2023

Sectiunea a 2-a:
Motivul emiterii actului normativ

2.1 Sursa proiectului de act normativ

Proiectul de lege este promovat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

2.2 Descrierea situatiei actuale

Potrivit art. 16, alin. (1), (2) si (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare:

,»(1) Personalul din institutiile si/sau autoritdtile publice nominalizat in
echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd,
aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificdrile si completarile
ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu padnd la
50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

(2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor
judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale




care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 50%, in
limita bugetului aprobat cu aceasta destinatie.

(10) Prin exceptie de la prevederilor alin. (1), in cadrul institutiilor si/sau
autoritdatilor publice poate fi incadrat personal cu contract individual de
muncd pe duratd determinatd, pe posturi in afara organigramei, prin act
administrativ al conducatorului institutiei.”

Potrivit art. 16, alin. (10°) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si
completdrile ulterioare:

,(10°) Criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la alin. (1) si (2), precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei potrivit alin.
(10) in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazad
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta se realizeaza pe baza unui
regulament-cadru elaborat de Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, care se
aprobd prin hotdrdre a Guvernului.”

Pentru punerea in executare a art. 16, alin. (10°) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare a fost adoptata
Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd.

Astfel, potrivit Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se
stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd,
majorarea a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, se realizeaza in functie de
timpul efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului si prevazute
corespunzator in fisa postului.




2.3 Schimbari preconizate

Pentru asigurarea disciplinei financiare, este necesara completarea
Regulamentului-cadru, astfel incat:

1) Majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, se realizeaza in functie de timpul efectiv
lunar lucrat dar si de valoarea proiectului/proiectelor implementate, in
conditiile in care, se dovedeste prin Raport de progres trimestrial, aprobat
de ordonatorul de credite, ca au fost finregistrate progrese in
implementarea proiectului, in trimestrul anterior.

Aceasta masura nu se aplica in cazul ultimului trimestru de implementare a
proiectului.

2) Este stabilit procentul de majorare, in functie de timpul efectiv lunar
lucrat si de valoarea proiectului/proiectelor implementate, procentul
crescand, in functie de cumulul celor 2 indicatori, de la 5% la 50%.

3) Se considera ca au fost inregistrate progrese in implementarea
proiectului, daca se dovedeste ca s-au inregistrat progrese la cel putin unul
din urmatorii indicatori:

a) a fost realizata o crestere a executiei documentare, spre exemplu
studii, referate, cereri de plata, documentatia pentru proiectare inclusiv
obtinerea de avize de cel putin 5% pentru activitatile eligibile prevazute in
proiect, in functie de complexitatea proiectului;

b) a fost realizata o crestere a executiei fizice de cel putin 3%;

c) au fost derulate cel putin 3% din activitatile eligibile prevazute in
proiect, in functie de complexitatea proiectului;

d) au fost receptionate cel putin 3% din bunurile/serviciile/lucrarile
prevazute in proiect.

4) Veridicitatea si exactitatea informatiilor din Raportul de progres sunt
supuse verificarii reprezentantilor Curtii de Conturi a Romaniei, iar in cazul
in care se dovedeste ca Raportul de progres nu reflecta realitatea, pentru
sumele obtinute nelegal raspunderea este in solidar, dupa cum urmeaza:
echipa de proiect, persoanele aflate pe circuitul de avizare si ordonatorul
de credite.

5) Plata drepturilor stabilite potrivit celor de mai sus, se acorda in
urmatorul trimestru, lunar, corespunzator Raportului de progres aferent
trimestrului anterior.

2.4 Alte informatii - Pentru asigurarea bunei implementari, se propune
intrarea in vigoare a hotararii, la data de 01 septembrie 2025.




Sectiunea a 3-a:
Impactul socioeconomic

3.1 Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a
intrarii in vigoare a actului normativ

Prin solutiile juridice propuse se creeaza cadrul legal pentru intarirea
disciplinei financiare precum si pentru asigurarea eficientei si eficacitatii
utilizarii banului public.

3.2 Impactul macroeconomic

3.2.1 Impactul asupra principalilor indicatori macroeconomici

Nu este cazul

3.2.2 Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Nu este cazul

3.3. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu este cazul

3.4 Impactul social
Proiectul are impact asupra activitatii autoritatilor administratiei publice
locale, in sensul asigurarii cresterii eficientei acesteia.

3.5 Impactul asupra mediului inconjurator
Nu este cazul

3.6 Impactul asupra inovarii si digitalizarii
Nu este cazul

3.7 Impactul asupra dezvoltarii durabile
Nu este cazul

3.8 Alte informatii

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen
scurt, pentru anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani)***)

- in mii lei (RON) -

Media
Indicatori Anul Urmatorii patru ani pe
curent cinci
ani
1 2 3 4 5 6 7

4.1 Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acesta:
- impozit pe profit
- impozit pe venit




b) bugete locale
- impozit pe profit

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:
- contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura
acestora)

4.2 Modificari ale
cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

b) bugete locale:
- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor
sociale de stat:

- cheltuieli de personal
- bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura
acestora)

4.3 Impact financiar,
plus/minus, din care:
a) buget de stat

b) bugete locale

4.4 Propuneri pentru
acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

4.5 Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind
fundamentarea
modificarilor veniturilor
si/sau cheltuielilor bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare
atrage majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:

a) fisa financiara prevazuta la art.15 din Legea nr. 500/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia
de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este
compatibila cu obiectivele si prioritatile strategice specificate in strategia




fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu plafoanele de cheltuieli
prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8 Alte informatii

Sectiunea a 5-a:
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1 Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ
Nu este cazul

52 Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Solutiile juridice nu contravin legislatiei in materia achizitiilor
publice/sectoriale /de concesiuni.

53 Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul
proiectelor ce transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE).
Nu este cazul

5.4 Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene - se va indica
jurisprudenta instantelor UE incidenta in domeniul reglementat prin
proiectul de act normativ cu mentionarea interpretarilor Curtii, relevante
pentru transpunerea sau implementarea prevederilor legale respective, cu
mentionarea interpretarilor relevante ale Curtii.

Nu este cazul

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente asumate (se face referire la un anume acord, rezolutie sau
recomandare internationala ori la alt document al unei organizatii
internationale.

Nu este cazul

5. 6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a:
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act
normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea
actelor normative

Proiectul de act normativ se supune consultarii publice, respectiv, va fi
publicat pe pagina: https://www.mdlpa.ro/.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect
activitati ale acestor autoritati, in conditiile Hotararii Guvernului nr.
521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte
normativ



https://www.mdlpa.ro/

Proiectul de act normativ se supune consultarii structurilor asociative ale
autoritatilor administratiei publice locale

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme
consultative constituite prin acte normative
Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:
a)Consiliul Legislativ;

b)Consiliul Suprem de Aparare a Tarii;
c)Consiliul Economic si Social;
d)Consiliul Concurentei;

e)Curtea de Conturi

6.6 Alte informatii

Sectiunea a 7-a:
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea
proiectului de act normativ

7.1 Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act

72 Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii proiectului de act normativ, precum ti
efectele asupra sanatatii si securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice
Nu este cazul

7.3 Alte informatii

Sectiunea a 8-a:
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului
de act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ.

Nu este cazul

8.2 Monitorizarea si evaluarea implementarii proiectului de act normativ.
Nu este cazul

8.3 Alte informatii




Pentru considerentele de mai sus, a fost elaborat prezentul proiect de
hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 234/2023 care, in forma prezentata, a fost avizat de
ministerele interesate, pe care il supunem spre aprobare.

MINISTRUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE S MINISTRUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR
ADMINISTRATIEI EUROPENE
CSEKE Attila Dragos-Nicolae PISLARU

AVIZAM FAVORABIL:

VICEPRIM-MINISTRU VICEPRIM-MINISTRU

TANCZOS Barna Michael-Dragos ANASTASIU

MINISTRUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Petre-Florin MANOLE

MINISTRUL FINANTELOR

Alexandru NAZARE

MINISTRUL JUSTITIEI

Radu MARINESCU


https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/viceprim-ministru1750748660
https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-investitiilor-i-proiectelor-europene1750748934
https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-dezvoltarii-lucrarilor-publice-i-administratiei1750749128
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