Nota de fundamentare

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

HOTARARE

privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa proiectului de act normativ
Initiativa Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Prezentul proiect de act normativ a fost initiat si elaborat de catre Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale ca urmare a aprobarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
153/2024 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale.

2.2.Descrierea situatiei actuale

In prezent, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale este organizat si functioneazi ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea Guvernului, cu personalitate juridica
si realizeaza politicile nationale, corelate cu cele la nivel european si international, in domeniile
sale de activitate, indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si planificare, reglementare,
sinteza, coordonare, monitorizare, inspectie si control, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.23 din 5 ianuarie 2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 19 din 6 ianuarie 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale functioneaza cu un numar de 476 de posturi, inclusiv
demnitarii si posturile aferente cabinetelor acestora.

Ministrul muncii si solidaritatii sociale este ajutat in activitatea de conducere a ministerului de 4
secretari de stat, de secretarul general si doi secretari generali adjuncti.

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se organizeaza si functioneaza ca organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Guvernului,
in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.22 din 5 ianuarie 2022 privind organizarea
si functionarea Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
nr. 17 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse realizeaza politicile nationale, corelate cu
cele la nivel european si international, in domeniile politicilor familiale, tineretului, protectiei
drepturilor copilului si adoptiei, violentei domestice si egalitatii de sanse intre femei si barbati,
indeplinind rolul de autoritate de stat, strategie si planificare, reglementare, sinteza, coordonare,
monitorizare si control.

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse asigura coordonarea aplicarii strategiei si
politicilor Guvernului in domeniile politicilor familiale, tineretului, protectiei drepturilor copilului
si adoptiei, violentei domestice si egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse este ajutat in activitatea de conducere a
ministerului de 2 secretari de stat, un subsecretar de stat, de secretarul general si de un secretar
general adjunct.

Numarul maxim de posturi pentru aparatul propriu al Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii
de Sanse este de 173 de posturi finantate de la bugetul de stat, exclusiv demnitarii si posturile
aferente cabinetelor acestora, respectiv 3 posturi de demnitate publica si 5 posturi aferente
cabinetelor acestora.




2.3.Schimbari preconizate

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 153/2024 privind stabilirea
unor masuri la nivelul administratiei publice centrale Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale se
reorganizeaza prin fuziune prin absorbtie cu Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse,
care se desfiinteaza. a urmare a reorganizarii prin fuziune prin absorbtie conform alin. (1),
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale isi schimba denumirea in Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale preia de la Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse toate activitatile, personalul, posturile si patrimoniul aferente
domeniului familiei si tineretului, in conditiile legii.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale preia de la Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse pachetul de actiuni detinut de stat la Societatea "Biroul de Turism
pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 22/2022
privind organizarea si functionarea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale exercita toate drepturile si isi asuma
toate obligatiile ce decurg din calitatea de actionar, in numele statului, la Societatea "Biroul de
Turism pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti, in conditiile legii.

Exercitarea dreptului de proprietate privata a statului asupra pachetului de actiuni detinut de stat
la Societatea "Biroul de Turism pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti se supune dispozitiilor art.
362 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, care raman aplicabile.

Reprezentantii statului in adunarea generala a actionarilor la operatorul economic Societatea
"Biroul de Turism pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti sunt numiti si revocati prin ordin al
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

Se autorizeaza Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale sa mandateze, prin
ordin, reprezentantii sai in adunarea generala a actionarilor la operatorul economic Societatea
"Biroul de Turism pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti pentru aprobarea modificarii actelor
constitutive ale acestuia, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta, si pentru
efectuarea formalitatilor de publicitate si inregistrare prevazute de lege.

Procedurile in curs de desfasurare se continua de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, cu mentinerea valabilitatii actelor si procedurilor indeplinite pana la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Finantarea cheltuielilor legate de aplicarea de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, la Societatea "Biroul de Turism pentru
Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti se asigura din bugetul aferent activitatii de privatizare al
ministerului.

In litigiile aflate pe rolul instantelor judecatoresti sau arbitrale nationale, in care statul este
chemat in judecata in calitate de actionar la operatorul economic Societatea "Biroul de Turism
pentru Tineret (B.T.T.)" - S.A. Bucuresti, interesele statului vor fi reprezentate, in conditiile legii,
de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie trece din subordinea Ministerului
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse in subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale.

Casele de cultura studentesti, respectiv Complexul Cultural Sportiv Studentesc "Tei" din Bucuresti,
trec din subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Directiile judetene pentru familie si tineret, respectiv Directia pentru Familie si Tineret a
Municipiului Bucuresti, servicii publice deconcentrate, cu personalitate juridica, trec din
subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse in subordinea Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.




Organizarea si functionarea, numarul de posturi si atributiile directiilor judetene pentru familie si
tineret, respectiv Directiei pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti se reglementeaza prin
hotarare a Guvernului.

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale care preia, pe baza de protocol de
predare-primire, activitati de la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse se subroga in
toate drepturile, obligatiile, contractele, deciziile de finantare, ordinele de finantare, acordurile
si litigiile institutiei, structurii sau activitatii preluate, inclusiv prin preluarea tuturor bunurilor
mobile si imobile aflate in administrarea sau, dupa caz, in proprietatea acestora.

Incadrarea personalului preluat pe baza de protocol de predare-primire, se realizeaza cu
respectarea procedurii si regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal si cu mentinerea
drepturilor salariale avute la data preluarii.

Aparatul propriu al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale are un numar
maxim de 635 de posturi, finantate de la bugetul de stat, inclusiv demnitarii si posturile aferente
cabinetelor acestora. Ministrul muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale este ajutat in
activitatea de conducere a ministerului de 4 secretari de stat, de secretarul general si doi secretari
generali adjuncti.

Astfel, s-au redus 3 posturi de demnitate publica (2 posturi de secretar de stat si 1 post de
subsecretar de stat), 5 posturi aferente cabinetelor functiilor de demnitate publica, 2 posturi
aferente functiilor de inalti functionari publici si 10 posturi aferente unor functii publice si functii
contractuale.

Incadrarea in numarul de posturi se face in termenele si cu procedura aplicabila fiecarei categorii
de personal, prin ordin al ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale.

2.4. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a
actului normativ

3.2. Impactul social
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.4. Impactul macroeconomic
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Proiectul nu se refera la acest subiect.

3.9. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 4-a




Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atat pe termen scurt, pentru anul
curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

Nu este cazul

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media
curent pe
cinci
ani
1 2. 3 4. 7.

4.1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) impozit pe profit

(ii) impozit pe venit

b) bugete locale

(i) impozit pe profit
c) bugetul asigurarilor sociale de stat

)
(i) contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(i1) bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:

i) cheltuieli de personal

i) bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor veniturilor

si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a caror adoptare atrage majorarea
cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
a) fisa financiara prevazuta la art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, insotita de ipotezele si metodologia de calcul utilizata;

b) declaratie conform careia majorarea de cheltuiala respectiva este compatibila cu obiectivele si
prioritatile strategice specificate in strategia fiscal-bugetara, cu legea bugetara anuala si cu
plafoanele de cheltuieli prezentate in strategia fiscal-bugetara.

4.8. Alte informatii

Ocuparea posturilor se va face etapizat si cu incadrarea in limitele fondurilor aprobate.




Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ

a) acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a proiectului de
act normativ.

La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se abroga Hotararea Guvernului nr.22 din 5 ianuarie
2022 privind organizarea si functionarea Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei nr. 17 din 6 ianuarie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare
si Hotararea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 19 din 06 ianuarie
2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice
Nu este cazul

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2. Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

Nu este cazul

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu este cazul

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative
Nu este cazul

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de
cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor autoritati, in
conditiile Hotararii Guvernului nr. 635/2022 din 11 mai 2022 privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor administratiei publice locale la elaborarea proiectelor de
acte normative

Nu este cazul

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite
prin acte normative
Nu este cazul

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii
c¢) Consiliul Economic si Social
d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi




Proiectul de act normativ va fi supus avizarii Consiliului Legislativ.

6.6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea proiectului de act normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale, prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind procedurile, la
nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de documente de politici
publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente, in vederea
adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

7.2Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma
implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii
cetatenilor sau diversitatii biologice

Nu este cazul

Sectiunea a 8-a

Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Nu este cazul

8.2. Alte informatii
Nu este cazul




Fata de cele prezentate mai sus, supunem aprobarii Guvernului prezentul proiect de Hotarare privind
organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Ministrul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

Simona Bucura-Oprescu

AVIZAT:

Viceprim-Ministru,

Marian Neacsu

VICEPRIM - MINISTRU,

Ministrul Finantelor

Tanczos Barna

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

Vasile -Felix Cozma

Ministrul Justitiei

Radu Marinescu
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