GUVERNUL ROMANIEI

Hotarare privind infiintarea societitii Carpatica Feroviar S.A.

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei si al art. 15 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 20/2014 privind stabilirea unor masuri de eficientizare a activitatii de
privatizare pentru dezvoltarea n conditii de profitabilitate a activitétii operatorilor economici
cu capital de stat, pentru exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor ce decurg din
calitatea de actionar a statului la anumiti operatori economici, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare:

Art. 1. - (1) Se aprobd infiintarea societdtii cu capital de stat Carpatica Feroviar S.A.,
denumitd in continuare Societatea, societate pe actiuni, de interes strategic, ce asigura
transportul de marfa, cu sediul in municipiul Bucuresti, bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1,
in conditiile legii, in numele statului, cu respectarea prevederilor legislatiei iIn domeniul
ajutorului de stat, la propunerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(2) Societatea se infiinteaza in conditiile prevazute la art. 15 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 20/2014, cu modificérile si completarile ulterioare, ca urmare a
intocmirii testului investitorului privat prudent in economie, prin determinarea impactului
asupra mediului concurential impreuna cu autoritatea de concurentd si al impactului social
asupra mediului de afaceri, prin evaluarea costurilor si beneficiilor asupra domeniului
economic in care se incadreazd activitatea de transport de marfd pe cale feratd si in urma
realizarii unei analize economico-financiare, tehnice, juridice si de oportunitate.

(3) Societatea se infiinteazd cu respectarea criteriilor prevazute la art. 15 alin. (5) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 20/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

a) respectarea interesului general al statului in domeniul transportului de marfa pe calea
ferata;

b) respectarea principiului eficientei economice in stabilirea obiectului de activitate al
Societatii, respectiv transportul de marfa pe calea feratd;

c) respectarea principiilor economiei de piata in functionarea Societétii;

d) garantarea tratamentului egal si nediscriminatoriu al operatorilor economici in
dobandirea de produse, servicii sau lucrari necesare desfasurarii activitatii Societatii;



e) transparenta fondurilor publice alocate la infiintare si utilizarea eficienta si transparenta a
acestora pe parcursul functionarii Societatii,

f) necesitati sociale, economice si/ sau de mediu a cédror satisfacere se realizeaza prin
Societate.

g) evitarea unor situatii de natura sa determine conflicte sociale.

(4) Drepturile si obligatiile statului rezultdnd din calitatea de actionar al Societatii se exercita

de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

(5) Societatea este persoana juridica romana, se organizeaza si functioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu principiile pietei libere.

(6) Societatea poate Infiinta sucursale, reprezentante, agentii si alte asemenea subunitati, in
tard si In strdinatate, potrivit prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale statutului.

(7) Filiale ale Societatii pot fi infiintate prin hotarare a Guvernului, la propunerea adunarii
generale extraordinare a actionarilor.

Art. 2. - (1) Capitalul social al Societatii este de 125.000 lei si se constituie prin varsare de la
bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii pentru anul 2024.
(2) Capitalul social este subscris si integral varsat de statul roman, n calitate de actionar unic,
care is1 exercita drepturile si obligatiile prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.
(3) Capitalul social initial este Tmpartit in 12.500 actiuni nominative, fiecare avand valoarea
nominald de 10 lei, detinute in totalitate de statul roman prin reprezentant legal Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii.
(4) Ulterior, se va realiza majorare de capital, in vederea capitalizarii totale a Societatii
conform testului investitorului privat prudent.
(5) Societatea se va privatiza dupa incheierea primilor doi ani financiari, in conditiile legii,
prin diminuarea participatiei statului cu un procent de 20% din valoarea actiunilor capitalului
social initial.
(6) Actiunile emise de Societate pot fi cotate la bursd si tranzactionate liber pe piata de
capital.
(7) Pe perioada in care statul este actionar majoritar, Societatea poate vinde active din
patrimoniul sdu persoanelor fizice sau juridice de drept privat, la initiativa consiliului sau de
administratie si cu acordul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu mandatarea
reprezentantilor sadi Tn adunarea generala a actionarilor.
(8) Pentru asigurarea sumei prevazute la alin. (1) se suplimenteaza bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii din fondul de rezerva bugetard la dispozitia Guvernului,
prevazut in bugetul de stat pentru anul 2024, Ila capitolul 84.01 "Transporturi", titlul 72
"Active financiare", alineatul 72.01.01 * Participare la capitalul social al societatilor
comerciale”.
Art. 3. Societatea poate define in proprietate bunuri imobile si mobile, dupa caz.
Art. 4. Obiectul de activitate al societatii este transportul de marfuri care vizeaza interesele
statului precum si transporturile comerciale de marfuri.
Art. 5. Societatea desfasoara activititi de interes strategic, precum si cu caracter comercial, si
are, in principal, ca obiect de activitate:

a) efectuarea transportului de marfuri 1n trafic intern si international ca expeditii de
mesagerie, coletdrie, containere si vagoane complete;



b) transportul marfurilor in trafic combinat;

¢) lucrari de Intretinere si reparatii de locomotive, vagoane, mijloace de transport si utilaje
de mecanizare din proprietatea proprie;

d) comert intern si import-export;
e) operatiuni valutare;
f) declarant si comisionar vamal,

(2) Societatea va putea efectua orice alte operatiuni si activitafi legale necesare realizarii
obiectului sau de activitate stabilit in prezenta hotarare de guvern si in statut.

(3) Societatea are dreptul sd detind sau sd participe la capitalul social al altor societati
comerciale si sd decida, in conditiile legii, asocierea cu persoane juridice, romane sau straine,
cu exceptia societdtilor comerciale rezultate din reorganizarea Societatii Nationale a Cailor
Ferate Romane, pe baza unei analize de rentabilitate i numai cu aprobarea adunarii generale
a actionarilor.

Art. 6. Activitatea societatii se desfasoard pe baza unui plan de management pe criterii de
performanta, digitalizarea tuturor proceselor in cel mai nalt grad posibil si implementarea
unui plan de activitate care incurajeazd competitia si eficienta utilizarii personalului si a
materialului rulant.

Art. 7. Societatea, potrivit obiectului sau de activitate, impreund cu Compania Nationala de
Cai Ferate "C.F.R." - S.A. si cu operatorii de transport feroviar, asigurd desfdsurarea
traficului feroviar in conditii de sigurantd a circulatiei feroviare, pe Intreaga retea feroviara,
exercitind toate atributiile ce-i revin potrivit legii. In cazul producerii de evenimente de cale
ferata, participd la cercetarea acestora, intervine §i ia masurile necesare pentru indepartarea
urmarilor si restabilirea circulatiei feroviare.

Art. 8. - (1) Societatea utilizeazd infrastructura feroviard publicd sau privatd, pusa la
dispozitie de catre Compania Nationald de Cai Ferate "C.F.R." - S.A. si gestionarii de
infrastructura feroviara, in conditiile legii.

(2) Pentru accesul pe infrastructura feroviara publicd, Societatea plateste tarifele de utilizare
a infrastructurii  feroviare si a infrastructurii  de servicii administratorului
infrastructurii/gestionarilor de infrastructurd feroviard si operatorilor infrastructurilor de
servicii.

Art. 9. - (1) Societatea raspunde pentru prejudiciile cauzate conform Regulamentului din 31
ianuarie 2005 privind transportul pe cdile ferate din Romania, republicat, astfel cum a fost
aprobat prin Ordonanta Guvernului nr. 7 din 31 ianuarie 2005, conventiilor si acordurilor
internationale, altor reglementari legale privind transportul feroviar, precum si normelor,
instructiunilor si regulamentelor in domeniul feroviar, in limita obiectului sau de activitate.

(2) In vederea satisfacerii nevoilor de aparare a tarii §i in limita obiectului sau de activitate,
Societatea are urmatoarele obligatii:



a) sa participe impreuna cu ceilalti factori responsabili la intocmirea si la punerea in
aplicare a planului de mobilizare;

b) sa asigure rezervele si capacitatile necesare indeplinirii sarcinilor de mobilizare;

c¢) sa intocmeasca documentele privind completarea fortei de munca necesare in caz de
razboi cu personal cu obligatii militare;

d) sa asigure protectia civila a personalului propriu, a calatorilor si a bunurilor Incredintate
pentru transport In cazul unor situatii speciale, inclusiv al calamitatilor.

Art. 10. Societatea isi stabileste bugetul propriu de venituri si cheltuieli care se aproba de
catre Guvern, la propunerea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, cu avizul
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si al Ministerului Finantelor, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013, privind intdrirea disciplinei financiare la
nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritard, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu legile bugetare anuale.

Art. 11. Societatea poate contracta credite garantate de stat sau garantate cu bunurile
detinute in proprietate, precum si credite pentru investifii garantate in conditiile legii, cu
respectarea reglementarilor in domeniul ajutorului de stat.

Art. 12. - (1) Incadrarea personalului necesar desfasurdrii activititii se face pe bazi de
contract individual de munca, incheiat conform legii, numai prin concurs organizat pe baza
unui Regulament aprobat de Consiliul de administratie, la propunerea directorului general al
societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) La nivelul Societatii se incheie contractul colectiv de munca in conditiile stabilite de
legislatia muncii in vigoare.

(3) Drepturile salariale ale personalului Societatii se negociaza si se stabilesc prin contractul
individual de munca si contractul colectiv de munca incheiat la nivelul Societatii, conform
legii.

(4) Pana la incheierea contractului colectiv de munca, grilele de salarizare ale personalului
angajat In cadrul Societdtii se avizeaza de catre consiliul de administratie i se aproba de catre
adunarea generala a actionarilor, la propunerea directorului general.

(5) Conditiile de munca, obligatiile generale si specifice, timpul de munca si de odihna,
programele de perfectionare profesionalad a salariatilor si alte conditii in care se desfasoara
procesul muncii in cadrul Societatii se stabilesc prin contractul individual de munca si
contractul colectiv de munca la nivel de companie, incheiat in conditiile legii.

Art. 13.-(1) Societatea este condusa de adunarea generald a actionarilor, potrivit
prevederilor Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Atributiile si componenta adunarii generale a actionarilor sunt prevazute in Statutul
societatii.



(3) Imputernicitii statului in adunarea generali a actionarilor sunt numiti si revocati prin ordin
al ministrului transporturilor si infrastructurii, in conditiile prevederilor Legii nr. 31/1990, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202 din 4 noiembrie
2016 privind integrarea sistemului feroviar din Romania n spatiul feroviar unic european.

Art. 14. - (1) Adunarea generald a actionarilor alege consiliul de administratie. Membrii
consiliului de administratie si presedintele consiliului de administratie sunt numiti potrivit
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016 si ale Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 202 din 4 noiembrie 2016 privind integrarea sistemului
feroviar din Romania 1n spatiul feroviar unic european.

(2) Numarul membrilor consiliului de administratie, atributiile consiliului de administratie,
precum si ale presedintelui acestuia sunt stabilite prin statut.

(3) Presedintele consiliului de administratie si membrii incheie contracte de mandat cu
societatea, in conditiile legii.

(4) Pana la organizarea si definitivarea procesului de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societdtii, In conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, se desemneaza administratori
interimari prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii.

(5) Pana la organizarea si definitivarea procesului de selectie a membrilor consiliului de
administratie al societatii, administratorii au statut de administratori interimari si contract de
mandat pe perioada determinata, inclusiv remuneratia stabilita conform legii.

(6) Conducerea executiva a Societatii este asiguratd de directorul general.
(7) Directorul general incheie, in conditiile legii, contract de mandat cu societatea.

(8) In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, pentru functia de Director general, se organizeaza procedura de selectie,
in conditiile legii.

(9) Pana la organizarea procesului de selectie, directorul general al societatii, este numit in
functie, interimar, prin ordin al ministrului transporturilor si infrastructurii. Directorul general
interimar incheie cu societatea un contract de mandat pe perioada determinata.

(10) Panad la organizarea procesului de recrutare, directorii generali adjuncti si directorii
executivi ai societdtii, pot fi numifi, revocati si suspendati din functie prin decizie a
directorului general.

(11) Pentru posturile de conducere de director general adjunct si director executiv angajarea
are loc pe baza unui regulament de recrutare aprobat de consiliul de administratie, la
propunerea directorului general.



(12) Concursurile sau, dupa caz, procesul de selectie/recrutare pentru posturile de director
general, director general adjunct si directori executivi, precum si pentru functiunile de baza
din cadrul Societatii vor avea publicitatea asiguratd la nivel national.

(13) Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc de catre consiliul de
administratie pentru personalul de conducere.

Art. 15. - (1) Numirea primilor membri ai adundrii generale a actionarilor societdtii se face in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei hotdrari de guvern, in conditiile
legii.

(2) Numarul de posturi §i structura organizatoricd ale Societdtii se aproba de cétre adunarea
generald a actionarilor, cu avizul consiliului de administratie, la propunerea directorului
general.

Art. 16. Statutul initial al Societatii se aproba prin hotarare a Guvernului, in termen de 30
zile de la intrarea In vigoare a prezentei hotdrari de guvern. Orice modificare ulterioara se va
realiza prin hotararea actionarilor, cu respectarea prevederilor Legii nr. 31/1990 a societétilor,
republicata.
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