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2.1. Sursa proiectului de act normativ

In data de 25 ianuarie 2022, Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(O.C.D.E.) a deschis discutiile de aderare cu sase state candidate, printre care se numara si
Romania, acest proces de aderare fiind obiectiv strategic al politicii externe roméane.

In acest cadru, Grupul de lucru pentru pensii private al O.C.D.E. (Working Party on
Private Pensions - W.P.P.P.) a evaluat intentia si capacitatea Roméaniei de a pune 1n aplicare
instrumentele juridice corespunzétoare sistemului de pensii private, precum si politicile si
practicile nationale Tn comparatie cu cele mai bune politici si practici ale O.C.D.E. in acest
domeniu, astfel cum sunt stabilite in Foaia de parcurs pentru aderare.

Astfel, in urma evaluérii contributiei Romaniei de catre W.P.P.P. al O.C.D.E. la
reuniunea din 11 iunie 2024, Grupul de lucru privind pensiile private al O.C.D.E. a salutat
urmatoarele caracteristici pozitive ale pozitiei tarii noastre Tn domeniul pensiilor private:

e Sistem de pensii organizat in jurul mai multor piloni pentru a diversifica riscurile in
finantarea pensionarii;

e Norme clare privind acordarea, refuzul, modificarea sau retragerea autorizatiilor pentru
societdtile de administrare a fondurilor de pensii, administratorii fondurilor de pensii si
fondurile de pensii;

e (Cadru de guvernanta solid;

e Autoritate de supraveghere competentd si angajamentul de a continua tranzitia catre
supravegherea bazata pe riscuri;

e Mecanism de corelare a plafonarii comisioanelor cu performanta fondurilor de pensii
obligatorii.

Totodatd, Grupul de Lucru pentru Pensii Private al O.C.D.E. (WPPP — Working Party
on Private Pensions) a formulat o singura recomandare prioritara, identificind un domeniu
in care alinierea Romaniei la principiile de baza ale O.C.D.E. aferente reglementarii pensiei
prlvate 51 la Recomandarea O C.D.E. pentru proiectarea corecta a planurr}er \de pensn cu
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., Adoptarea unei legislatii care sa defineasca si sa structureze diferitele optiuni de alocare
a activelor acumulate pentru finantarea pensionarii, intr-un mod care sd asigure coerenta
cu proiectarea fazei de acumulare.”, respectiv crearea cadrului legal privind plata
pensiilor private.

In urma evaludarii alinierii sistemului de pensii private din Romania la principiile de baz
ale O.C.D.E. privind organizarea si functionarea schemelor de pensii private din iunie 2024,
in vederea elaborarii proiectului de Lege privind plata pensiilor private si implementarii
recomandarilor emise de W.P.P.P., in luna septembrie 2024 s-a constituit un Grup de lucru
inter-institutional format din reprezentantii Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Finantelor, Asociatiei
pentru Pensiile Administrate Privat din Romania (APAPR) si Autoritatii de Supraveghere
Financiarad (A.S.F.).

La elaborarea proiectului de lege, grupul de lucru a identificat nevoile participantilor,
elemente si date statistice relevante, astfel incat participantii si beneficiarii s obtind cel mai
bun rezultat la pensionare. Au fost analizate si studiate utilizarea celor mai bune practici in
structurarea fazei de platd a pensiilor private din statele membre UE.

Astfel, Grupul de lucru a finalizat in luna aprilie 2025 lucrarile privind elaborarea
proiectului de Lege privind plata pensiilor private, care implementeazd recomandarea
prioritard a O.C.D.E. referitoare la necesitatea elaborarii cadrului legislativ primar cu privire
la plata pensiilor private.

2.2. Descrierea situatiei actuale

Incepand cu anul 2005, Roméania a implementat sistemul pensiilor private, acesta avand
In prezent urmatoarele trei componente, instituite prin acte normative distincte care
reglementeaza faza de acumulare a pensiilor private:

1) pensiile administrate privat, reglementate prin dispozitiile Legii nr. 411/2004 privind
pensiile administrate privat, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare (Legea nr.
411/2004),

2) pensiile facultative, reglementate prin dispozitiile Legii nr. 204/2006 privind pensiile
facultative, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 204/20006) si

3) pensiile ocupationale, reglementate prin dispozitiile Legii nr. 1/2020 privind pensiile
ocupationale, cu modificarile si completarile ulterioare (Legea nr. 1/2020).

Implementarea acestor componente ale sistemului de pensii private s-a realizat cu succes
prin adoptarea cadrului legislativ primar si prin infiintarea Comisiei de Supraveghere a
Sistemului de Pensii Private, actualmente Autoritatea de Supraveghere Financiara (A.S.F.).

Sistemul de pensii private din Romania a fost conceput dupa modelul Bancii Mondiale,
fiind astfel structurat in doua faze organizate distinct, respectiv: faza de acumulare si faza de
plata.
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urgentd a Guvernului nr. 93/2012 privind Infiintarea, organizarea si functionarea Autoritétii
de Supraveghere Financiara (OUG nr. 93/2012).

Cu privire la organizarea si functionarea fazei de platd a pensiilor private, legiuitorul a
prevéazut necesitatea elabordrii si adoptarii unei legi speciale, prin:

- Legea nr. 411/2004 privind pensiile administrate privat, art. 154 - Organizarea si
functionarea sistemului de platd a pensiilor reglementate si supravegheate de A.S.F. se
stabilesc prin lege speciald, In termen de 3 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

- Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, art. 95 - In termen de 3 ani de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, se adoptd legea speciala privind organizarea si functionarea
sistemului de plata a pensiilor reglementate si supravegheate de A.S.F.. si

- Legea nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, art. 110 alin. (1) - Plata pensiilor
ocupationale se efectueazad in conformitate cu legislatia privind plata pensiilor private.

Astfel, incepand cu anul 2007 si pana 1n prezent, in faza de acumulare, s-a inregistrat
o evolutie remarcabila a fondurilor de pensii private, indiferent pe care dintre elemente de
analiza se situeaza evaluarea, respectiv numar de participanti in continua crestere, valoarea si
calitatea activelor, precum si ponderea acestora in PIB Romaniei.

Totodata, 1n fiecare an a crescut si va continua sa creasca numarul de participanti care
au dreptul si solicitd activul net acumulat in perioada de contributivitate si carora
administratorii le efectueaza plati.

In absenta unei legi care s stabileascd organizarea si functionarea fazei de plata a
pensiilor private, potrivit legislatiei In vigoare la acest moment, participantul care
indeplineste conditiile de pensionare primeste o platd unica sau plati esalonate in rate pe o
durata de maximum 5 ani, la cerere.

Astfel, pentru pensiile administrate privat (pilonul II), daca in anul 2011 s-au efectuat
plati unice reprezentand pensie pentru limita de varsta, in valoare de 264.422 lei, in anul 2024
acestea au ajuns la valoarea de 454.520.694 lei. Totalul platilor in perioada 2011 - 2024 este
de 1.451.845.118 lei.

Pentru pensiile facultative (pilonul III) in anul 2011 s-au efectuat plati unice
reprezentand pensie pentru limita de varsta, in valoare de 1.361.877 lei, in anul 2024 acestea
ajungand la suma de 93.128.848 lei. Totalul platilor in perioada 2011 - 2024 este de
495.903.751 lei.

In ceea ce priveste situatia platilor esalonate, acestea au inceput sa fie solicitate de catre
participanti Incepand cu anul 2018, ca urmare a cresterii valorii activelor, precum si a
constientizarii faptului ca activul acumulat reprezinta pensie si incasare esalonata lunar.

In perioada 2018 — 2024, pentru pensiile administrate privat (pilonul II) s-au efectuat
plati esalonate reprezentdnd pensie, in valoare de 563.597.391 lei, iar pentru pensiile
facultative (pilonul III), platile esalonate s-au ridicat la valoarea de 38.719.269 lei.

In acest context, in care legiuitorul a previzut doar o perioada de maxunqm S.ani in care
sd se poata asigura temporar faza de plata esalonatd a pensiilor private pe/mtru part}c’lpantu la
sistem, -




Avand in vedere sumele tot mai mari acumulate 1n conturile individuale ale
participantilor si pe care acestia le solicitd ca platd unica sau esalonata,

Perspectiva si situatia demografica in care cele mai insemnate valori eligibile la platd
sunt consemnate ca fiind asteptate incepand cu anul 2030, ca urmare a indeplinirii conditiilor
de pensionare a unui numar insemnat de participanti la fondurile de pensii private,

Elaborarea si adoptarea Legii privind plata pensiilor private reprezinta un demers
esential, necesar si prioritar, avand ca scop completarea cadrului legal aplicabil pensiilor
private, prin crearea bazei de functionare a fazei de plata a pensiilor si a conditiilor pentru
operationalizarea sa.

2.3. Schimbari preconizate

Prezentul proiect de Lege stabileste reguli privind organizarea si functionarea sistemului
de plata a pensiilor private, prin stabilirea criteriilor de autorizare/avizare a entitatilor care
alcatuiesc acest sistem, a principiilor prudentiale si cerintelor de functionare aplicabile
acestor entitati.

In cadrul procesului de elaborare a prezentului proiect de Lege au fost luate in
considerare practicile internationale legate de plata pensiilor private, cu precadere cele din
tari al caror sistem de pensii private prezintd cele mai mari similaritati cu sistemul roméanesc,
de exemplu Bulgaria.

Astfel, conform proiectului de Lege, plata pensiilor private se va realiza prin intermediul
unor fonduri special constituite in acest scop, denumite fonduri de plata a pensiilor private.
Acestea vor fi administrate de catre societati specializate, denumite furnizori de pensii
private, autorizati de céatre A.S.F.

Furnizorii de pensii private pot fi:

a) administratorii de fonduri de pensii private;

b) societétile de asigurare de viata;

c) societdtile de administrare a investitiilor;

d) societatile de platd a pensiilor private constituite in baza legii, ca societati pe actiuni,
potrivit Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Totodatd, fata de entitatile enumerate mai sus, vor putea desfasura activitati de platd a
pensiilor private, cu respectarea legislatiei aplicabile, si urmatoarele entitati:

a) entitdtile autorizate pentru furnizarea de pensii ocupationale Intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau apartinand Spatiului Economic European si care desfasoara activitati
transfrontaliere Tn Romania, In baza Directivei (UE) 2016/2341 a Parlamentului European si
a Consiliului din 14 decembrie 2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru
furnizarea de pensii ocupationale (IORP II);

b) furnizorii de produse paneuropene de pensii personale inregistrati in baza Regulamentul
(UE) 2019/1238 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind un
produs paneuropean de pensii personale (PEPP);

¢) de la data aderarii Romaniei la Codurile de liberalizare ale O.C.D.E., entitatile-autorizate,
av1zate sau care au fost supuse unui regim echlvalent de autorlzare in Vederea furmzaru de
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De asemenea, prezentul proiect de act normativ stabileste reguli privind infiintarea si
autorizarea fondurilor de plata a pensiilor private. Un fond de platd a pensiilor private va fi
administrat de catre un furnizor de pensii private, autorizat de catre A.S.F.

In privinta modului de organizare si functionare a sistemului de plata a pensiei private,
proiectul de Lege propune solutii aliniate cu practicile curente din alte state membre al
Uniunii Europene, si care sunt totodata compatibile si adaptate structurii actuale, precum si
specificului pietei de pensii private din Romania, tinandu-se astfel seama de aspecte precum:
delimitarea activitatilor specifice a fazei de acumulare si cea de plata a pensiilor, gradul mare
de acoperire a sistemului de pensii administrate privat (Pilonul 2 avea, in luna februarie 2025,
peste 8,3 milioane de participanti), gradul relativ redus de constientizare cu privire la
detinerea calitatii de participant In Pilonul 2, valoarea medie a conturilor individuale de
pensii, importanta existentei unei optiuni care sa garanteze membrului fondului de platd ca
va beneficia de rambursarea integrald a fondurilor acumulate n contul sau de pensie, etc.

Astfel, pentru a contrabalansa gradul redus de constientizare existent in randul populatiei
cu privire la detinerea calitatii de participant in Pilonul 2 de pensii, in etapa premergétoare
indeplinirii conditiilor de pensionare pentru limita de varstd, sunt instituite obligatii de
informare 1n sarcina administratorilor de fonduri de pensii.

De asemenea, prin prezentul proiect de lege se stabileste suma minim& necesara pentru
dobandirea unei pensii private, respectiv pentru transferul activului personal al participantului
catre un fond de plata, valoarea acesteia fiind de 12 ori valoarea indemnizatiei sociale stabilita
pentru pensionarii din sistemul public de pensii. Valoarea activului personal care se situeaza
sub pragul mentionat mai sus mentionat este platitd direct de catre administrator catre
participant, sub forma de plata unicd sau plati esalonate pe maximum 12 luni, in baza cererii
formulate de acesta din urma.

Propunerea referitoare la suma minima necesara pentru dobandirea unei pensii private, a
avut in vedere urmatoarele consideratii: la data de 31.12.2024, valoarea indemnizatiei sociale
stabilitd pentru pensionarii din sistemul public de pensii era de 1.281 lei, valoarea medie a
contului pentru Pilon II era de 18.381 lei, iar valoarea mediand a contului Pilon III era de
14.352 lei. Astfel, 12 indemnizatii sociale = 12*1.281 lei = 15.372 lei.

Din punct de vedere economic si operational, raportat la valorile mentionate mai sus, nu
se justificad virarea sumelor catre un fond de plata pentru sume mai mici de echivalentul a 12
ori valoarea indemnizatiei sociale pentru pensionari din sistemul public de pensii.

Dupa indeplinirea conditiilor de pensionare, participantul poate, oricand, sd aleaga
furnizorul si fondul de plata. Trecerea in faza de plata a pensiei se realizeaza la cererea
participantului, daca acesta indeplineste conditiile legale de pensionare, fard a fi instituit un
termen limita pentru incheierea etapei de acumulare.

Transferul contravalorii activului catre un fond de plata a pensiilor private nu este supus
niciunui comision/penalitéti de transfer percepute de catre administratorul fondului de pensii
de la care se transferd activul. Totodatd, furnizorul nu percepe comision din sumele
transferate de catre administrator catre fondul de plata.

Fondurile de platd a pensiilor private vor fi de doua tipuri:

a) Fonduri de plata a pensiilor de tip retragere programata — aceste fonduri vor functiona pe
bazd de conturi individuale si vor oferi pensii plétite pentru o perloada limitata de timp,
respectiv pana la rambursarea Intregului activ personal detinut de cétre mfe:mbrul fondului de
platd, inclusiv a rezultatului investitional aferent, diminuat cu comls"’fanele Iegale Astfel,
pensiile de tip retragere programata prezintd garantia rambursarii cel phtm a aotlvulul cu care
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membrul fondului de platd a contribuit initial la fond, la momentul semnarii contractului de
plata.

Pensia lunara, stabilita conform contractului de platd, este platitd ciatre membru, iar in
cazul decesului membrului, mostenitorii acestuia au dreptul la plata unicd a contravalorii
activului rdmas In contul membrului decedat.

Valoarea pensiei lunare de tip retragere programata va avea o valoare fixd, egald cu
valoarea indemnizatiei sociale pentru pensionari din sistemul public de pensii, cu exceptia
ultimei pléati lunare, care va fi o platd reziduald. Valoarea pensiei private lunare se
actualizeaza anual de cétre furnizor, conform valorii indemnizatiei sociale pentru pensionari,
asa cum este stabilitd pentru sistemul public de pensii In anul respectiv.

In cele mai multe jurisdictii, perioada de plati programate se situeaza in intervalul 1-10
ani, in unele tari fiind extinsad pana la 20 de ani (Japonia, Suedia), iar In altele, perioada este
stabilitd In functie de speranta de viata la pensionare (Estonia, Costa Rica).

b) Fonduri de platd a pensiilor viagere — acest tip de fond va oferi pensii care se vor plati pe
intreaga durata de viatd a membrului sau a supravietuitorului, in cazul pensiei viagere cu
componentd de supravietuitor.

Valoarea pensiei oferite de fondul de platd a pensiilor viagere va fi stabilita pentru fiecare
membru pe baza activului de care acesta dispune pentru obtinerea unei pensii private, si se
va calcula prin metode actuariale.

In mod similar cu practicile existente in alte state ale Uniunii Europene, este posibila
incasarea de catre membrul unui fond de plata a unei parti din activul acumulat. Aceasta plata
este de maximum 30% din valoarea activului personal si se poate realiza doar dupa obtinerea
calitatii de membru al unui fond de plata a pensiilor de tip retragere programata sau viagere.
Aceasta optiune se exercitd la cerere, o singura datd, sub forma de platd unica, acordata
inaintea Tnceperii platii pensiilor lunare.

In vederea acordarii posibilititii ca membrul unui fond de plata sa beneficieze de aceasti
transd initiald de maxim 30% din valoarea activului de care dispune la fondul de plata, a fost
avut In vedere faptul ca, in general, toate tipurile de fonduri de pensii private din lume permit
retragerea unei sume forfetare (lump sum) sau chiar intreaga suma acumulata daca valoarea
activului este sub un anumit nivel.

In cele ce urmeaza vor fi enumerate cateva exemple din diverse jurisdictii:

ITALIA

Pensii ocupationale obligatorii: Membrul poate retrage pand la 30% din suma acumulata in

cont pentru orice motiv.

CROATIA

Pilonul 2: Membrul poate retrage o suma forfetara de pana la 15% din valoarea activului

personal de care dispune in fondul de pensii;

Pilonul 3: Membrul poate retrage o suma forfetarad de pana la 30% din valoarea activului

personal de care dispune in fondul de pensii.

AFRICA DE SUD

Membrul poate retrage o suma forfetara de pana la 33% din valoarea activului personal de

care dispune in fondul de pensii.

IRLANDA J—

Fonduri private de tip contributii definite: Membrul poate retrage ca sumfé/ﬁf 1
25% din valoarea activului personal de care dispune in fondul de pensii. o

POLONIA




Fondurile PPK (ocupationale/facultative): Membrul poate retrage ca suma forfetard maxim
25% din valoarea activului personal de care dispune in fondul de pensii. (Surse: bazele de
date ale OECD, IOPS.)

In mod similar cu veniturile obtinute de participantii la fondurile de pensii de Pilon II si
Pilon III, pentru care veniturile din pensii sunt supuse impozitarii, conform prevederilor
legislatiei fiscale, veniturile din pensia privatd platitd de catre fondul de plata vor fi impozitate
conform prevederilor Codului Fiscal.

Cheltuielile legate de functionarea si administrarea fondului de plata a pensiilor private
sunt suportate de catre furnizor. Cheltuielile aflate in sarcina fondului de platd sunt
comisionul lunar de administrare din activele fondului si cheltuielile privind activitatea de
audit financiar a fondului de plata.

Regulile aplicabile investirii activelor apartindnd fondurilor de platéd pensiilor sunt bazate
pe o abordare prudentiald, obiectivul urmarit fiind acela de a proteja fondul de eventuale
variatii negative ale pietei, asigurdndu-se posibilitatea platii pensiilor stabilite.

Proiectul de lege instituie 1n sarcina furnizorilor de pensii private obligatia de a constitui
rezerve si provizioane tehnice suficiente pentru acoperirea riscurilor aferente angajamentelor
financiare asumate de acesta prin intermediul tuturor contractelor de platd incheiate cu
membrii fondului, valoarea acestora fiind calculatd conform prevederilor legii si a
reglementdrilor A.S.F. De asemenea, furnizorii contribuie la Fondul de Garantare a
Drepturilor din Sistemul Pensiilor Private, in cuantumul stabilit in reglementarile A.S.F.

Totodatd, proiectul reglementeazd principiul individualizarii raspunderii, contindnd
prevederi detaliate referitoare la sanctiuni (infractiuni si contraventii) care sunt eficace,
proportionale si cu efect de descurajare si se completeaza cu dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, in masura in
care nu contravin acesteia.

Furnizorul de pensii private, depozitarul si auditorul financiar raspund fatd de membri,
supravietuitori, beneficiari sau mostenitori, dupad caz, pentru prejudiciile cauzate prin
neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor care le revin, cu exceptia
cazurilor de fortd majord. Raspunderea este civila, contraventionald sau penald, dupa caz.
Sumele provenite din amenzile aplicate persoanelor fizice sau juridice se fac venit integral la
bugetul de stat.

2.4. Alte informatii
Nu este cazul

Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic

3.1 Descrierea generald a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in
vigoare a actului normativ

3.2 Impactul social

Implementarea unui sistem de platé a pensiilor private reprezinté un pas esential in
major pe termen mediu 51 lung Prin crearea unui cadru clar si predictibil pen}m Exl‘ata\actlvelor
acumulate 1n pilonul II si III, proiectul de lege contribuie direct la co’ri@hdarea Irncrederii
cetdtenilor In sistemul de economisire pentru batrdnete si in capaeltatea,,,st Atul 'f-:,de a
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avea perspectiva ca sumele economisite vor fi transformate in venituri certe si predictibile in
momentul pensiondrii, in scopul si reducerii riscului de séracie la varste inaintate si pentru a
creste autonomia financiara a varstnicilor.

Totodatd, pe termen lung, proiectul de lege genereaza un impact social pozitiv asupra
coeziunii intre generatii, contribuind la echilibrarea presiunii exercitate asupra sistemului
public de pensii (pilonul I). Sistemul de pensii private, caruia i se aduce o completare esentiala
prin prezentul proiect, creeazd premisele unui sistem mai rezilient si mai putin vulnerabil in
fata evolutiei demografice. In plus, prin integrarea unor standarde internationale de bune
practici, sistemul astfel construit contribuie la cresterea nivelului de educatie financiara in
randul populatiei, constientizarea importantei veniturilor suplimentare din pensii si o mai
bund planificare a resurselor personale pentru perioada de dupa retragerea din activitate.
Beneficiile sociale ale acestui sistem se vor reflecta in asigurarea unui mecanism echitabil de
platd, adaptat nevoilor si sperantei de viata a beneficiarilor, contribuind si la promovarea unei
imbatraniri active si demne.

3.3 Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu este cazul.

3.4 Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

3.6 Impactul asupra mediului inconjuritor
Nu este cazul

3.7 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovirii si digitalizirii
Nu este cazul

3.8 Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltirii durabile
Nu este cazul

3.9. Alte informatii:

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atit pe termen scurt, pentru
anul curent, cat si pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli
si venituri

Modul de impozitare aplicabil veniturilor din pensiile private este reglementat potrivit
art. 99 alin (2), art. 100 si art. 101 alin. (1) si (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, stabileste urméatoarele:

1. Reprezintd venituri din pensii, drepturile primite in conformitate cu prevederlle Legii nr.
411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicati, cujmodlﬁcarlle sl

completarile ulterioare, ale Legii nr. 204/2006 privind pensiile facultatwef\du"modlﬁcarlle si




completdrile ulterioare si ale Legii nr. 1/2020 privind pensiile ocupationale, cu completarile
ulterioare.

2. Pentru sumele primite ca platd unica de catre participantii la fondurile de pensii administrate
privat si mostenitorii legali ai acestora, venitul impozabil este constituit din sumele care
depasesc contributiile nete ale participantilor la care fiecare fond de pensii acorda un singur
plafon de venit neimpozabil de 3.000 lei.

3. Pentru sumele primite ca plati esalonate in rate de catre participantii la fondurile de pensii
administrate privat si mostenitorii legali ai acestora, venitul impozabil este constituit din
sumele care depasesc contributiile nete ale participantilor, la care se aplica plafonul de venit
neimpozabil stabilit de 3.000 lei pentru fiecare ratd lunard de la fiecare fond de pensii.

4. Pentru sumele primite ca platd unicd de cétre participantii la fondurile de pensii facultative
si/sau fondurile de pensii ocupationale si mostenitorii legali ai acestora, venitul impozabil este
constituit din sumele care depdsesc contributiile nete ale participantilor, la care fiecare fond
de pensii acorda un singur plafon de venit neimpozabil de 3.000 lei.

5. Pentru sumele primite ca plati esalonate in rate de catre participantii la fondurile de pensii
facultative si/sau ocupationale, precum si mostenitorii legali ai acestora, venitul impozabil este
constituit din sumele care depdsesc contributiile nete ale participantilor, la care se aplica
plafonul de venit neimpozabil stabilit de 3.000 lei pentru fiecare rata lunara de la fiecare fond
de pensii.

6. La data efectudrii platii pensiei, exista obligatia de a calcula lunar impozitul final prin
aplicarea cotei de impunere de 10% asupra venitului impozabil lunar din pensii, de a-l retine
si de a-1 plati la bugetul de stat pana la data de 25 inclusiv a lunii urméatoare celei pentru care
se face plata pensiei.

Sumele incasate din asigurdri de orice fel reprezentdnd despagubiri, sume asigurate,
precum si orice alte drepturi, cu exceptia castigurilor primite de la societétile de asigurari ca
urmare a contractului de asigurare incheiat intre parti, cu ocazia tragerilor de amortizare sunt
considerate venituri care nu sunt impozabile, in temeiul art. 62 lit. g) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Astfel, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal arata
ca in aplicarea prevederilor art. 62 lit. g) din Codul fiscal sunt neimpozabile despagubirile,
sumele asigurate si orice alte drepturi acordate asiguratilor, beneficiarilor sau tertelor persoane
pagubite, din asigurarile de orice fel, potrivit legislatiei privind societétile de asigurare si
supravegherea asigurdrilor. Sumele reprezentand alte drepturi acordate asiguratilor pot avea,
printre altele, urmatoarele forme: rascumparari partiale In contul persoanei asigurate, plati
esalonate, rente, venituri rezultate din fructificarea rezervelor constituite din primele plétite de
asigurati, precum si orice alte sume de aceeasi naturd, indiferent de denumirea sau forma sub
care sunt platite, in contul persoanei asigurate.

Prin urmare, in contextul mentinerii prevederilor art. 62 lit. g), art. 99 alin (2), art. 100
siart. 101 alin. (1) si (2) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, apreciem ca impactul financiar asupra bugetului general consolidat
este zero.

- in mii lei (RON) -
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4.1 Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. impozit pe profit
ii. impozit pe venit

b) bugete locale
1. impozit pe profit

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. contributii de asigurari

d) alte tipuri de venituri
(se va mentiona natura acestora)

4.2 Modificari ale cheltuielilor bugetare,

. . Nu este cazul
plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicil

b) bugete locale:
1. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

c) bugetul asigurarilor sociale de stat:
i. cheltuieli de personal
ii. bunuri si servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
(se va mentiona natura acestora)

4.3 Impact financiar, plus/minus, din care: Prezentul act normativ nu se referd la acest

a) buget de stat subiect

b) bugete locale | | [ ‘ |

4.4 Propuneri pentru acoperirea cresterii Prezentul act normativ nu se refera la acest
cheltuielilor bugetare subiect

4.5 Propuneri pentru a compensa reducerea Prezentul act normativ nu conduce la
veniturilor bugetare reducerea veniturilor bugetare

4.6 Calcule detaliate privind fundamentarea

modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor Nu este cazul

bugetare

4.7 Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciaror adoptare atrage
majorarea cheltuielilor bugetare, a urmatoarelor documente:
Nu este cazul.

4.8 Alte informatii

Nu este cazul

Sectiunea a S-a P
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare -

AN
15 S

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectuluide act,/ -
normativ: ‘

10




a) Acte normative ce vor fi modificate sau abrogate ca urmare a intrarii in vigoare a
proiectului de act normativ:

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

b) Acte normative care urmeaza a fi elaborate in vederea implementarii noilor dispozitii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.3. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce
transpun sau asigura aplicarea unor prevederi de drept UE)
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

5.3.1 Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

5.3.2 Masuri normative necesare aplicarii actelor legislative UE

5.4. Hotarari ale Curtii Europene de Justitie a Uniunii Europene:
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

5.5 Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente
asumate
Nu este cazul

5.6. Alte informatii: Nu este cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

6.1 Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor
normative

Prezentul proiect face parte din categoria actelor normative exceptate de la aplicarea
procedurii de consultare conform art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala Tn administratia publicé, republicata.

Aderarea Romaniei la Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(O.C.D.E.) este un obiectiv strategic al politicii externe a Romaniei, inclus 1n actualul
program de guvernare, astfel incat toate institutiile implicate trebuie s& ia méasuri si sa
comunice, periodic, stadiul de Indeplinire a criteriilor de aderare. Urgenta adoptarii
prezentului proiect are in vedere calendarul de aderare si stadiul actual de punere in aplicare
a recomandarilor prioritare referitoare la realizarea unor progrese de substantd in semestrul I
2025, pentru a putea finaliza evaluarea pe parcursul anului 2025.

6.2 Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute
de cercetare si alte organisme implicate

Proiectul de act normativ va face obiectul consultarii publice prin publicarea pe site-ul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, astfel incét toate partile
interesate, inclusiv entitati vizate sau asociatii profesionale, sd poatd transmita observatii si
propuneri.

6.3 Informatii despre consultarile organizate cu autoritatile administratiei publice locale
Nu este cazul

6.4 Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organism’\/
constituite prin acte normative .
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Nu este cazul

6.5 Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii —nu este cazul
¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei — nu este cazul

e) Curtea de Conturi — nu este cazul

Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Legislativ cu nr.583/2025.
Proiectul actului normativ a fost avizat de Consiliul Economic si Social cu nr.4522/2025.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului de act
normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la necesitatea elaborarii proiectului de act
normativ

In procesul de elaborare a prezentului proiect de act normativ, au fost respectate regulile
procedurale aplicabile pentru asigurarea transparentei decizionale prevazute de Legea nr.
52/2003 privind transparenta decizionald In administratia publica, republicata.

Prezentul proiect de act normativ a fost supus comentariilor publicului, prin publicarea
pe pagina de internet a Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale
incepand cu data de 11.06.2025.

Au fost intreprinse demersurile legale prevazute de art. 7 din Regulamentul privind
procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea proiectelor de
documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 561/2009.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si
securitatii cetatenilor sau diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectului de act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ
Punerea in aplicare a prevederilor actului normativ intrd in competenta Autoritdtii de
Supraveghere Financiara.

8.2. Alte informatii: Nu este cazul
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Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind plata pensiilor
private, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare, cu procedura de urgentd prevazuta
de art. 76 alin. (3) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRIM — MINISTRU

ILIE-GAVRI






