ANEXA 1
EXTRAS din PROCESUL VERBAL
al sedintei Consiliului de Administratie din data de 30 ianuarie 2024
Se constata ca sedinta este statutara si se consemneaza in procesul.verbal.

DI. Daniel Baciu: Buna ziua, tuturor! Putem incepe? Avem sedinta din 30 ianuafie cu urmatoarea ordine de zi pe
care 0 supun aprobarii:

- Aprobarea procesului verbal al sedintei Consiliului de Administratie din data de 19 decembrie 2023;

- Nota de informare privind aplicarea prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public
de pensii;

- Nota de informare referitoare la aplicarea O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene;,

- Nota de informare privind:

- aplicarea prevederilor Legii nr. 422/2023 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2024,
publicata in M. Of. nr. 1188/29.12.2023;

- aplicarea, in anul 2024, a unor articole din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- alte prevederi aplicabile in anul 2024.

- Diverse.
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Punctul 3: Nota de informare privind aplicarea prevederilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul
public de pensii. Este o nota tehnica pe care am dat-o in teritoriu colegilor nostri. Dupa cum bine stiti art. 46 alin.
(2) aintrat in vigoare cu 1 ianuarie.2024 si am considerat ca trebuie sa transmitem amanunte suplimentare pentru
a facilita activitatea colegilor nostri in aplicarea acestui articol. Aveti documentatia. Daca doriti s& puneti intrebari.

DI. Liviu Apostoiu: Eu am‘alta-opinie,in legatura cu un alt articol. Poate ca ar putea exista o perioada, tindnd
cont ca 46 se aplica de la-1.ianuarie, iar celalalt nu, art. 105 Ca este acum sau va fi la 1 septembrie, art. 105
spune altceva, se cam bat.cap in cap. Daca trebuie s& opteze intre pensie si salariu cu acordul angajatorului.
inseamna c& eu trebuie & imi depun dosarul si daca vreau sa lucrez, trebuie s& imi suspend pensia sau invers.
Pe cata vreme 105 Spune ca se poate cumula pensia cu veniturile dintr-o activitatea din care esti obligat sa
platesti contributia de asigurari sociale, si conform Codului fiscal, asta se refera si la salariat, care are un contract
de munca, caruia i se opresc contributiile, are dreptul sa le cumuleze.

Dna. Valentina Robu: C& este 105 din 360 sau c& avem art. 118 alin (1) lit. a din Legea nr. 263 care e acelasi
lucru. Deci acum avem in vigoare art. 46 din Legea nr. 360 si 118 din 263 care permite cumulul. E aceeasi
chestie, avem articol similar si astazi. Art 46 cu (2) a fost 0 asumare a Roméniei si a trebuit sa apara in lege, desi
am scris ca nu este sediul materiei acestui subiect in legea pensiilor. Dupa cum stiti pe perioada dezbaterii
parlamentare, a aparut si Decizia CCR care permite cumulul si atunci art. 105 respecté decizia, iar art. 46 vizeaza
0 anumita situatie. Daca ne uitam in alin. (2), acesta spune: Persoanele asigurate in sistemul public, deci aceia
care din ianuarie fac vérsta standard si vor s& opteze pentru salariu, trebuie sa opteze intre pensie si salariu.



Persoana se duce la pensie, sa zicem ca nu este favoritul angajatorului. Dar peste cateva luni se angajeaza.
Conditia de angajare nu este sa nu primesti pensia. Acea persoana vine sub incienta art. 105 si spune c& poate
cumula pensia cu salariu. Art. 46 alin. (2) vine Tn cazul celor care au aceeasi functie. Ati inteles: Eu ies astazi la
pensie si pentru ca merg in pensie, incetez raportul de serviciu.

DI. Liviu Apostoiu: Si daca a intrerupt contractul in ziua respectiva, cand a primit decizia de pensie si peste 2
zile incheie altul?

Dna. Valentina Robu: Asta se poate in privat, dar la bugetari unde ati vazut? Astaziintrerup raportul si peste
doua zile ma angajez. Intervine procedura.

DI. Liviu Apostoiu: Am vazut. Eu inteleg ce s-a dorit.

Dna. Valentina Robu: Nu s-a dorit, a fost o obligatie, cineva in PNNR si-a-asumat sa continue activitatea pana la
70 de ani. Comisia Europeana voia sa nu punem acordul angajatorului.'Va imaginati cum ar fi fost sa tinem pana
la 70 de ani persoane care nu mai aduc nici o valoare.

DI. Sabin Rusu: Vine alta interpretare. DI. Presedinte, in primul~rénd apreciez ca v-ati gandit. Voiam o
interpretare pe art. 46 cu (2). Am edificat. Practic eu daca sunt Tnusituatia cu 46 alin. (2), cumulez pensie cu
salariu. Inceteaza contractul de munca si méine se angajeaza, poate cumula pensia cu salariu.

DI. Liviu Apostoiu: Dar aici scrie ca este o declaratie pe propria-raspundere ca nu continua activitatea pana la
implinirea varstei de 70 de ani.

Dna. Valentina Robu: Este vorba de acea persoana care astazi este in activitate, este director si vrea sa ramana
in continuare director. Poate sa ramana director. Ramane.doar cu salariul.

DI. Liviu Apostoiu: Este interpretabil.

Dna. Valentina Robu: Legea este pentru viitor. Este-pentru cei care implinesc vérsta standard de pensionare,
conform Anexei nr. 5, dupa 1 ianuarie. Cine a hotarat sa intre in vigoare doar alin. (2) a gresit. Nu noi am hotarat.

DI. Liviu Apostoiu: Eu optez ca ies la_pensie Si ca nu mai doresc s& continui activitatea. Dar eu doresc sa
continui activitatea. Ce fac?

Dna. Valentina Robu: Daca va continuati activitatea, angajatorul va confirma ca raméneti in activitate, iar daca
veniti la pensie inseamna ca angajatorul nu v-a agreat sederea pe acel post si atunci inceteaza activitatea.

DI. Liviu Apostoiu: Cum ies din chestia asta? E o serpuire din care nimeni nu mai iese. Eu méine ies la pensie.
Ce pot face sa am si pensie si salariu? Ce declar in optiune? Am dreptul la pensie, dar vreau sa lucrez pana la 70
de ani. Cum fac?

DI. Toma Neamtu: Schimbati serviciu.

Dna. Valentina Robu: Asta este o optiune sau reveniti dupé o lund, doua in activitatea respectiva. Sau daca e
bérbat peste 65 de‘ani‘avem alte acte normative: Codul administrativ si Codul muncii. Codul muncii spune c&
barbatii dupa 65 de_ani.pot solicita continuarea dupa 65 de ani pentru cel mult 3 ani in baza aceluiasi raport.
Codul muncii sau Codul administrativ nu interzice cumulul. Dacé dvs. solicitati prelungirea, mergeti doar pentru 3
ani si mergeti pe cumul.

DI. Liviu Apostoiu: Cineva se va folosi de aceasta fraza: precum si prin declaratie pe proprie raspundere...
Dna. Valentina Robu: Nimeni nu a contestat. Stiti cate discutii au fost pan& acum?

DI. Liviu Apostoiu: Nu am inteles cum sa raspund. Pana acum am inteles ca stau acasé o luna, doua si ma duc
la angajator si sa ii cer continuarea activitatii. Vorbesc de sectorul privat. Pot s& ma duc la acel angajator?



Dna. Valentina Robu: si continua activitatea in aceeasi institutie, dar in baza altui contract de munca.

DI. Liviu Apostoiu: Daca cineva imi flutura in fatd declaratia pe propria raspundere ca nu voi continua
activitatea.

Dna. Valentina Robu: DI. Apostoiu forma acestui alineat este cea mai usoara pentru Romania. Conditiile au fost
mult mai dure. Sunt portite pentru cei care pot sa munceasca.

DI. Liviu Apostoiu: Daca dupa ce am data declaratia si ma angajez, cineva se-poate ridica impotriva mea pe
declaratia asta?

Dna. Valentina Robu: Declaratia este in legatura cu primul contract de mungcé;pentru acel angajator care nu v-a
permis sa continuati activitatea.

DI. Liviu Apostoiu: Declaratia o dau la casa de pensii si dupa aceea,/casa de pensii se poate ridica impotriva
mea.

Dna. Valentina Robu: Dar dvs. aveti incetarea contractului individual de munca, apoi veniti cu adeverinta. Intr-o
lege a pensiilor trebuie s& scriem chestii care tin de Codul muncii?Se coreleaza cu celelalte. Ce implica incetarea
unui contract individual de munca? Ce implica toate demersurile.

DI. Liviu Apostoiu: Eu asta vreau sa le transmit colegilor mei din.tara.

DI. Andrei-George Albulescu: Vreau sa completez. Sunt bugetar, am indeplinit conditile, am optat pentru
pensie. Peste o0 luna pot veni la aceeasi institutie s& ma.angajez?

Dna. Valentina Robu: Prin concurs, sigur ca da, veti avea alt raport de serviciu si conditia angajarii nu este sa nu
aveti calitatea de pensionar.

DI. Andrei-George Albulescu: Dar aici, casa teritoriald de pensii se poate intoarce, e vorba de acelasi angajator.
Dna. Valentina Robu: Nu conteaza. Este vorba de.alt raport de serviciu.
DI. Andrei-George Albulescu: A incetat.acel raport si intram intr-un alt raport.

DI. Sabin Rusu: in momentul in care am'stagiu de cotizare si limita de varsta, am incetare contract individiual de
munca pe Codul muncii. Nu spune legea pensiilor.

Dna. Valentina Robu: Codul muncii si Codul administrativ.

DI. Sabin Rusu: Aceastd declaratie pe propria raspundere cum se aplicd? Daca eu vreau sa imi continui
activitatea, atunci eu ma duc:in.pensie si nu incetez contractul individual de munca, dar nu mai pot cumula pensia
cu salariul pe acelasi contractiindividual de munca. Dacad ma duc la pensie, incetez contractul individiual de
munca si inchei dupa aceea, un nou contract individiual de munca. Pot cumula pensia cu salariu pana la 70 de
ani. Ce fac cu situatia‘in-care este trecut de 70 de ani si cumuleaza pensia cu salariu? Din punctul de vedere
stricto sensu al legii mai.poate cumula dupa 70 de ani?

Dna. Valentina Robu: Dupa 70 de ani nu ar mai trebui sa lucreze.

DI. Sabin Rusu:Decide la 70 de ani nu mai pot cumula pensia cu salariu.

DI. Daniel Baciu: Nu retroactiveaza legea. Nu se aplica pensionarilor in plata.

DI. Sabin Rusu: Este discriminare. Adica cel peste 70 de ani are voie?

DI. Andrei-George Albulescu: Poate continua pana la 100 de ani. Contractul e pe perioada nedeterminata.

Valentina Robu: Dar ce spune alin. (2)? fi permit pana la 70 cu acordul angajatorului, dupa 70 de ani ce face?
Nu mai e nevoie nici de acordul angajatorului? Nu e chiar asa.



DI. Liviu Apostoiu: Daca nu exista interdictie, inseamna ca permite. Cum interpretez? Peste 70 de ani incetare
de drept.

Dna. Valentina Robu: Dar noi nu vrem sa ne bucuram de pensie?

Dna. Georgeta Juganaru: Dar pe Codul muncii un pensionar nu poate fi angajat cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, ci determinata. Spune Codul muncii, contractul individual de munca, pe durata
determinata poate fi incheiat de urmatoarele persoane, iar la o litera este si pensionarul.

DI. Sabin Rusu: Poate in public poate fi pusa, dar in privat nu. La peste 70 de<ani pot cumula pensie cu salariu
acum, dar pana atunci, nu pot cumula decét daca incetez contractul individual de munca si inchei un alt contract.
Daca nu merg in pensie am nevoie de acordul anagajatorului. Va fi o problema clar.

Au vorbit mai multi membri i nu s-a putut intelege.

DI. Andrei-George Albulescu: Acest articol nu face decat sa acorde o,prelungire fata de prevederea existenta
ca la 65 de ani indeplinesc o conditie de vérsta si ne duce pana la 70 de ani fara sa pot cumula cu pensia. Putem
munci peste prevederea generala din Codul muncii...

Dna. Valentina Robu: in Codul muncii, aveti si prevederea ca puteti luera inca 3 ani. Este o dubla reglementare.
Avem in legea pensiilor 65-70, in Codul muncii, 65-68. De aceea,"am spus ca barbat sau ca femeie, eu solicit
prelungirea fie in 46 alin.(2), fie ma duc pe Codul muncii.

DI. Andrei-George Albulescu: Nu m-a [amurit ce fac peste 70 de ani.

Dna. Valentina Robu: Acum, stiti cum e. Spunem€a suntem pana pe 31 decembrie 2023, nu avem aceeasi
situatie? Aveam Decizia Curtii Constitutionale care interzicea cumulul pentru femei, avem Decizie Curtii
Constitutionale care spune ca e bun cumulul. Avem,art. 118 din legea pensiilor, care spune ca orice pensionar la
limita de vérsta poate cumula pensia cu alt venit, Avem aceeasi situatie, ca a mai venit si 46 alin. (2). Avem
aceeasi situatie in care puteti spune c& nu sunt.cumulati? Sunt cumulati si in sistemul privat si in cel public. Si
este temei legal.

DI. Liviu Apostoiu: imi dati declaratia inapoi-dupa ce o depun la casa de pensii ca nu voi continua activitatea
pana la implinirea varstei de 70 de aniw,Nu“face distinctie intre a nu avea nici o zi de iesit din activitate si
intrerupere. Formularile nu sunt in regula.

DI. Andrei-George Albulescu: Va trebui.ca normele metodologice sa lamureasca.

Dna. Georgeta Juganaru: S&nu continue in baza aceluiasi contract de munca. Acesta este spiritul pe care il
avem chiar in Codul muncii..In 2010 s-a incercat. Aveam situatia in care persoanele se duceau la pensie, nu
anuntau angajatorul, raméneau in activitate si pensia nu se punea in plata, dar cand inceta activitatea aveau
pensia retroactiv. Si avea perioada de cumul, cumva. S-a incercat o reglementare.

DI. Liviu Apostoiu: Daca spunea asa, ca nu continua activitatea fara intreruperea contractului existent...
Dna. Valentina Robu: Aici era un punct de vedere, interpretarea noastra, nu litera de lege.

DI. Liviu Apostoiu:Ei o vor aplica asa. De aceea ati facut-o. Se aplica uniform.

Dna. Valentina Robu: Am rafinat si normele, ne-a prins bine perioada asta de lucru pe norme.

DL. Sabin Rusu: incd o speta: O persoana la 1 ianuarie 2024, dacé intré in vigoare 360, iese la pensie pe art. 56,
barbat. Are 60 de ani, poate cumula pensia cu salariu?

Dna. Valentina Robu: Da, ca nu are varsta standard de pensionare pentru femei. Cum ati aplicat Deciziile CCR?
Acestea fac referire doar la Codul muncii si Codul administrativ, in considerentele Curtii Constitutionale nu se face



trimitere la cei cu varsta standard redusa. Astfel, femeile, care au iesit la pensie cu vérsta standard redusa, au
cumulat pensie cu salariu.

DI. Liviu Apostoiu: Atunci trebuie sa vina cu dovada desfacerii contractului.

Dna. Valentina Robu: Putem modifica.

DI. Liviu Apostoiu: Asta ma duce intr-o zona de interpretare...

Dna. Georgeta Juganaru: Asta este o nota, dar cand vor veni normele...

Au vorbit mai multe persoane in acelasi timp.

DI. Liviu Apostoiu: Aveti posibilitatea sa...

DI. Daniel Baciu: Ganditi-va ca termenul a fost foarte scurt. A trebuit sale dam.ceva colegilor.

Dna. Georgeta Juganaru: Acestea sunt note de indrumare. Cand vor aparea normele, acestea se vor aplica.

DI. Daniel Baciu: Pe l&nga aceste lucruri, normele sunt pe final. Dnas Ministru a spus c& poate la sfarsitul
saptamanii vor fi deja in transparenté normele. Probabil in luna februarie vor fi adoptate.

Dna. Florica Vasilescu: DI. Presedinte, am o rugaminte. Vireau sa spun punctul de vedere. Sunt socatd de
dorinta de a cumula pensia cu salariu, lucratorii pe care fi reprezint, care lucreaza greu, se gandesc daca mai
apuca pensia, nu se bat sa ia si una si alta, dar asist suprinsa de acesta dorinta. Te duci la pensie, nu mai
cumula, zona privata se lucreaza greu, eu mi-am dorit ca-femeile sa iasa la 63 de ani. Depinde de locul de munca
pe care le-ai avut.

DI. Daniel Baciu: Asta voiam sa va spun. Portofoliulspe.care dvs., il reprezentati este caracterizat de conditii
grele de munca unde nu se permite, dar din practica va spun ca sunt persoane din alte domenii.

Dna. Florica Vasilescu: S-au scos si conditiile'grele din tara asta, oamenii si-au pierdut drepturile. Am gust amar
fata de oamenii care au dorinta de a lucra, sa ia.si pensie si salariu.

DI. Daniel Baciu: Va inteleg punctul dvs. de vedere, dar din practica va spun ca sunt anumite meserii, iar
conditia fizicd permite a lucra mai mult=profesorii, medicii, cercetatorii. Dvs. reprezentati un segment unde
conditiile grele nu permit sa lucreze peste pensie.

Dna. Florica Vasilescu: Nu mai.pot lucra dupa pensionare. Un om dupé 65 de ani nu mai d& randament. Intr-
adevar avem deficit de personal califieat, activitatea universitara, cercetare, dar sa cumulam si una si asta. Sunt
uimita ca nu ne opunem la cresterea varstei de pensionare, ca oamenii care ar trebui sa se opuna sunt cei care
doresc s& munceasca, sa se rupa, sa se duca in Cismigiu sa se plimbe. Sa vin tinerii sa lucreze, sa fie locurile
bine platite. Va multumesc:*Cand, se face acea metodologie de aplicare, normele s le inteleaga orice om, nu au
timp oamenii, muncesc greu. Va multumesc! Sper ca aplicabilitatea sa fie atat de clarg incat sa inteleaga tot
omul.

DI. Daniel Baciu: Ne'straduim sa facem lucrurile clare.

DI. Sabin Rusu: Dna. Vasilescu, marturisesc ca nutresc sentimentele dvs. Noi discutam de un text de lege care
produce efecte si voiam sa ne lamurim. Discutam spete solicitate de colegi, am vrut sa ne lamurim cu domnii care
ne-au luat-o inainte si voiam s& ne lamurim. Dvs. va dau dreptate, dar sunt si situatii in care vin si ceilalti si eu
trebuie sa le spun si lor interpretarea legii. Femeile nu trebuie sa ceara drepturile egale cu barbatul. Privilegii, dar
legislatia europeana ne-a obligat. Nu ca am vrut noi roménii. Femeile au o situatie speciald. Ca legea e buna sau
nu e, e alta discutie.
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