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Secțiunea 1  

Titlul proiectului de act normativ 

Ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a 

Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică 

pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, precum şi unei prime de carieră profesională pentru 

personalul administrativ din învăţământul de stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, 

precum și pentru instituirea unor reglementări în vederea gestionării Programului Educație și 

Ocupare 2021–2027 

 

Secţiunea a 2-a 

Motivul emiterii actului normativ 

2.1. 
Sursa proiectului de 

act normativ 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027, cu respectarea regulilor de 

eligibilitate aplicabile şi în limita sumelor alocate cu această destinație. 

 

2.2.   
Descrierea situaţiei 

actuale 

Educația constituie o prioritate strategică la nivel național, în toate 

componentele sale, iar statul își asumă responsabilitatea de a asigura 

susținerea, modernizarea și eficientizarea acestui serviciu public esențial al 

României. Nivelul de educație și dezvoltarea viitoarelor generații de elevi 

și studenți depind în mod direct de calitatea și funcționalitatea sistemului 

educațional. În acest sens, pe termen scurt, mediu și lung, se urmărește 

sprijinirea tuturor actorilor implicați în procesul educațional – elevi, cadre 

didactice și părinți – precum și consolidarea unui cadru instituțional bazat 

pe respect reciproc, responsabilitate și colaborare. 

Având în vedere că personalul didactic și personalul didactic auxiliar, atât 

din învățământul preuniversitar, cât și din învățământul superior, constituie 

principalii actori ai procesului educațional, având un rol determinant în 

asigurarea performanței la nivelul sistemului de învățământ, aceștia au 

obligația de a-și adapta în mod continuu activitatea profesională și 

conținuturile curriculare la nevoile educaționale specifice ale societății. 

Prin art. 1 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr.58/2023 

privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică 

pentru personalul didactic şi didactic auxiliar, precum şi unei prime de 

carieră profesională pentru personalul administrativ din învăţământul de 

stat, suportate din fonduri externe nerambursabile, cu modificările și 

completările ulterioare, au fost stabilite măsuri privind acordarea unei 

prime de carieră didactică, suportate din fonduri externe nerambursabile, 

pentru susţinerea în cariera didactică a personalului din învăţământul 

preuniversitar de stat, cadre didactice, didactice auxiliare, aflate în 

activitate în anul şcolar 2022-2023, precum şi pentru personalul didactic 

având gradul didactic de conferenţiar, şef de lucrări/lector şi asistent 

universitar, precum şi pentru personalul didactic auxiliar, din sistemul de 

învăţământ universitar de stat, aflat în activitate în anul universitar 2022-

2023. 



 

 

Prin art. II alin. (1) din Legea nr. 249/2024 privind aprobarea Ordonanţei 

de urgenţă a Guvernului nr. 87/2023 pentru modificarea şi completarea 

Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 58/2023 privind unele măsuri 

pentru acordarea unei prime de carieră didactică pentru personalul 

didactic şi didactic auxiliar, precum şi unei prime de carieră profesională 

pentru personalul nedidactic din învăţământul de stat, suportate din 

fonduri externe nerambursabile, şi pentru modificarea unor acte normative 

în domeniul educaţiei, s-a reglementat faptul că prima de carieră didactică 

prevăzută la art. 1 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

58/2023, cu modificările și completările ulterioare, se acordă şi cadrelor 

didactice, didactice auxiliare din învăţământul preuniversitar de stat, aflate 

în activitate într-un an şcolar începând cu anul şcolar 2023-2024 până în 

anul şcolar 2026-2027 inclusiv, şi personalului didactic având gradul 

didactic de conferenţiar, şef de lucrări/lector şi asistent universitar, precum 

şi personalului didactic auxiliar din sistemul de învăţământ universitar, aflat 

în activitate într-un an universitar începând cu anul universitar 2023-2024 

până în anul universitar 2026-2027 inclusiv. 

Prin art. XXIV din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 156/2024 

privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 

prorogarea unor termene, cu modificările și completările ulterioare, a fost 

reglementat faptul că, în anul 2025, Ministerul Investiţiilor şi Proiectelor 

Europene acordă prime de carieră didactică, potrivit Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr. 58/2023, cu modificările şi completările ulterioare, numai 

în cazul în care cheltuielile cu acestea se decontează integral din fonduri 

externe nerambursabile şi din cofinanţarea naţională aferentă programului. 

Potrivit dispozițiilor art. 3 alin. (4) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 

nr. 58/2023, cu modificările şi completările ulterioare, prima de carieră 

didactică se acordă începând cu luna octombrie a fiecărui an şi va putea fi 

utilizată până în luna octombrie a anului următor inclusiv. 

Conform prevederilor art. 18 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

58/2023, cu modificările şi completările ulterioare, decontarea 

cheltuielilor aferente se efectuează prin Programul Educație și 

Ocupare 2021–2027, în conformitate cu regulile de eligibilitate şi grupul-

ţintă din cadrul acestuia, în limita fondurilor disponibile alocate în acest 

scop și numai ulterior aprobării modificării programului prin decizie 

a Comisiei Europene. 

În acest sens, în perioada iunie – august 2025 au avut loc mai multe discuții 

și întâlniri online cu participarea reprezentanților serviciilor Comisiei 

Europene și a  reprezentanților Ministerului Educației și Cercetării. 

În timpul acestor întâlniri, reprezentanții serviciilor Comisiei Europene au 

subliniat imposibilitatea finanțării în cadrul FSE+ a schemei așa cum a fost 

descrisă în Ordonanța de urgență a Guvernului nr.58/2023, cu modificările 

şi completările ulterioare.  

Mai precis, reprezentanții Comisiei Europene au solicitat îndeplinirea mai 

multor condiții fundamentale, precum: sprijinul să fie acordat doar cadrelor 



 

 

didactice, minimum 50% din valoarea voucherului să fie utilizat doar 

pentru module de formare, iar celelalte cheltuieli ale cadrelor didactice 

(stabilite prin Ordonanță la o valoare de maximum 30% din valoarea 

voucherului) să fie utilizate doar pentru cheltuieli legate direct de procesul 

educațional, pe baza unei liste scurte furnizate în prealabil de către 

Ministerul Educației și Cercetării, voucherele distribuite să fie emise pe 

baza listei cadrelor didactice active în anul școlar în care se acordă. Pentru 

cheltuielile efectuate din valoarea primei de carieră didactică se asigură o 

pistă de audit adecvată în vederea demonstrării acestora. 

Având în vedere faptul că reglementările naționale stabilite la nivelul 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare, nu corespundeau condițiilor de eligibilitate ale 

Comisiei Europene și în lipsa unui acord din partea coinițiatorului 

Ministerul Educației și Cercetării, Autoritatea de Management pentru 

Programul Educație și Ocupare nu a demarat procesul oficial de modificare 

a programului. 

Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare a 

continuat dialogul și corespondența cu serviciile Comisiei Europene, în 

ipoteza unei reconsiderări a condiționărilor formulate anterior. 

În iunie 2025, prin adresa nr. EMPL.C5.IDCC.(2025)6662841, serviciile 

Comisiei Europene comunică menținerea punctului de vedere anterior 

exprimat. 

În perioada iunie 2023 - prezent, Ministerul Investițiilor și Proiectelor 

Europene, prin Autoritatea de Management pentru Programul Educație și 

Ocupare, a menținut discuțiile cu serviciile Comisiei Europene, în vederea 

introducerii și acomodării măsurilor cu Programul Educație și Ocupare 

2021-2027. 

În vederea identificării unor soluții conforme cu cerințele formulate de 

Comisia Europeană pentru integrarea măsurilor aferente anului 

școlar/universitar 2025 - 2026 în Programul Educație și Ocupare 2021–

2027 și ținând cont de prevederile art. XXIV din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr.156/2024, cu modificările și completările ulterioare, 

Autoritatea de Management pentru Programul Educație și Ocupare, 

Ministerul Educației și Cercetării, precum și serviciile Comisiei Europene 

au menținut un dialog permanent în vederea acomodării măsurilor 

prevăzute de actul normativ menționat cu prevederile Programului 

Educație și Ocupare 2021 -2027. 

Potrivit datelor comunicate de Ministerul Educației și Cercetării prin adresa 

nr. 83/2025, numărul estimativ al beneficiarilor acestei măsuri este de 

267.000 de persoane,  număr rezultat din totalul beneficiarilor primelor de 

carieră didactică în ultimii 2 ani, cu menținerea primei de carieră la valoarea 

de 1500 lei/an, din care cel puțin 1000 de lei pentru cursuri. 

Măsura de susținere a activității didactice, reglementată prin Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 58/2023, cu modificările și completările 

ulterioare, este implementată începând cu anul 2023. Până la finalul anului 

2024, măsura a fost acordată pentru doi ani școlari/universitari, respectiv 



 

 

2022–2023 și 2023–2024, în condițiile stabilite de cadrul normativ 

incident. În anul 2025, aplicarea măsurii a fost afectată de prevederile 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 156/2024, cu modificările și 

completările ulterioare, care au condiționat acordarea măsurii doar în cazul 

în care cheltuielile cu acestea se decontează integral din fonduri externe 

nerambursabile și din cofinanțarea națională aferentă programului, astfel 

pentru anul școlar/universitar 2024-2025 măsura nu a putut fi acordată. În 

acest context, la începutul anului 2026 se impune asigurarea cadrului 

juridic pentru acordarea măsurii de susținere aferente anului 

școlar/universitar 2025–2026, în vederea continuării măsurii de susținere a 

personalului didactic, în conformitate cu condițiile de eligibilitate ale 

Programului Educație și Ocupare 2021–2027. 

În vederea implementării măsurii de susținere a carierei didactice sunt 

asigurate resurse financiare stabilite prin Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 58/2023, cu modificările și completările ulterioare, din 

Programul Educație și Ocupare 2021-2027 și din bugetul de stat, în 

cuantum total de 2.123.267.500,00 lei, pentru perioada de implementare a 

acesteia. Până la data prezentei au fost efectuate plăți în sumă de 

844.482.174,03 lei, iar disponibilul rămas acoperă continuarea derulării 

măsurii în condițiile stabilite prin prezentul act normativ. Adoptarea 

prezentului act normativ nu generează impact bugetar suplimentar, 

finanțarea urmând a fi realizată din alocarea deja aprobată și din 

disponibilul existent. 

Pentru activitățile aferente emiterii măsurii de susținere pe suport electronic 

de către unitatea emitentă contractată, precum și etichetării, colectării și 

distribuției acestora de către Compania Națională Poșta Română S.A., 

bugetul a fost stabilit prin actul normativ în vigoare, iar sumele disponibile 

acoperă necesarul corespunzător numărului estimat de beneficiari ai acestei 

măsuri de susținere. Totodată, convenția încheiată cu Compania Națională 

„Poșta Română” – S.A., precum și contractul de servicii încheiat cu unitatea 

emitentă pentru emiterea măsurii de susținere pe suport electronic asigură 

acoperirea perioadei de implementare aferente anului școlar/universitar 

2025–2026, în condițiile stabilite prin documentele contractuale aplicabile. 

În luna decembrie 2025 a fost modificat Programul Educație și 

Ocupare 2021–2027 și încărcat în sistemul informatic al Comisiei 

Europene (SFC), prin integrarea măsurilor de susținere a activității 

didactice constând în acordarea primei de carieră didactică aferente anului 

școlar/universitar 2025–2026.  

Modificarea Programul Educație și Ocupare 2021–2027 prin introducerea 

acțiunii 7.e.8 aferentă Priorității 7. Creșterea calității ofertei de educație si 

formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 

adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului 

tehnologic prevede susţinerea în carieră a cadrelor didactice și a 

personalului didactic auxiliar din învăţământul preuniversitar și universitar 

de stat, în anul şcolar / universitar 2025-2026, prin finanțarea în cadrul 

mecanismului non-competitiv a unei prime de carieră didactică cu o valoare 

nominală de 1.500 lei net acordată pe suport electronic. Prima de carieră 

didactică se acordă pentru anul școlar/universitar 2025-2026, pentru 



 

 

participare la cursuri de pregătire profesională predefinite de Ministerul 

Educației și Cercetării (minim 65% din valoarea sprijinului), achiziționarea 

de cărţi de specialitate și asimilate acestora, precum şi pentru alte categorii 

de cheltuieli necesare derulării actului educațional, în legătură directă cu 

activitatea didactică. Măsura de sprijin vizează cadrele didactice, didactice 

auxiliare din învăţământul preuniversitar de stat, aflate în activitate în anul 

şcolar 2025-2026, precum şi personalul didactic având gradul didactic de 

conferenţiar, şef de lucrări/lector şi asistent universitar, personalul didactic 

auxiliar, din sistemul de învăţământ universitar, aflat în activitate în anul 

universitar 2025-2026. 

Modificarea Programului Educație și Ocupare 2021-2027 prin introducerea 

acțiunii 7.e.8 aferentă Priorității 7. Creșterea calității ofertei de educație si 

formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună 

adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului 

tehnologic a fost aprobată prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei 

C(2026) 1491 final din 27.2.2026 de modificare a Deciziei de punere în 

aplicare C(2022) 9362 de aprobare a programului „Educație și Ocupare” 

pentru sprijin din partea Fondului social european + în cadrul obiectivului 

„Investiții pentru ocuparea forței de muncă și creștere economică” din 

România  CCI 2021RO05SFPR001Astfel, în vederea operaționalizării 

mecanismului de decontare parțială a primelor de carieră didactică din 

cadrul Programului Educație și Ocupare 2021–2027 și pentru asigurarea 

eligibilității cheltuielilor aferente finanțării prin FSE+, este necesară 

modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

58/2023, cu modificările și completările ulterioare, în vederea corelării 

acesteia cu prevederile actuale ale Programului Educație și Ocupare 2021–

2027. 

Acordarea primelor de carieră didactică reprezintă o măsură aliniată 

obiectivului specific al Fondului Social European Plus (FSE+) privind 

îmbunătățirea calității, caracterului incluziv, eficacității și relevanței 

sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, precum și a 

condiționalităților și cerințelor stabilite de Comisia Europeană pentru 

implementarea Programului Educație și Ocupare 2021–2027, neadoptarea 

cadrului normativ necesar punerii în aplicare a acestei măsuri poate 

conduce la constatarea neîndeplinirii obligațiilor asumate de stat în 

raport cu documentele programatice aprobate, cu posibila 

dezangajare a fondurilor alocate prin FSE+, în condițiile 

reglementărilor europene. 

2.3. Schimbări preconizate 

Prin prezentul act normativ se propune modificarea și completarea 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 58/2023, cu modificările și 

completările ulterioare, în vederea acomodării prevederilor Programului 

Educație și Ocupare 2021–2027, după cum urmează : 

Proiectul de act  normativ propune stabilirea cadrului legal în vederea 

acordării unei prime de carieră didactică pentru susţinerea în cariera 

didactică a personalului din învăţământul preuniversitar de stat, cadre 

didactice, didactice auxiliare, aflate în activitate în anul şcolar 2025-2026, 

precum şi pentru personalul didactic având gradul didactic de conferenţiar, 

şef de lucrări/lector şi asistent universitar, precum şi pentru personalul 



 

 

didactic auxiliar, din sistemul de învăţământ universitar de stat, aflat în 

activitate în anul universitar 2025-2026. 

Prima de carieră didactică se acordă sub forma unei măsuri de susţinere a 

activităţii didactice pe suport electronic o valoare nominală de 1.500 lei net 

care se decontează din fonduri externe nerambursabile pentru următoarele 

categorii principale de cheltuieli: 

a) cheltuieli privind cursurile de pregătire profesională stabilite într-un 

procent de minimum 65%; 

b) cheltuieli privind cărţi de specialitate, precum şi alte categorii de 

cheltuieli asimilate acestora; 

c) alte cheltuieli necesare derulării actului educațional, în legătură directă 

cu activitatea didactică. 

Lista cheltuielilor  privind achiziționarea de cărţi de specialitate, precum şi 

alte categorii de cheltuieli asimilate acestora și alte cheltuieli necesare 

derulării actului educațional, în legătură directă cu activitatea didactică se 

stabilesc prin ordin de Ministrul Educaţiei și Cercetării. Lista cursurilor de 

pregatire profesională avizate sau acreditate de Ministerul Educației și 

Cercetării se publică pe site-ul ministerului și va putea fi actualizat pe 

durata desfășurării proiectului.  

Prima de carieră didactică se acordă începând cu luna mai 2026 şi se 

utilizează până la sfârșitul anului școlar 2025-2026, respectiv 31 august și 

până la sfârșitul anului anului universitar 2025 -2026, respectiv 30 

septembrie 2026. 

Pentru anul școlar/universitar 2025-2026, în vederea implementării măsurii 

de susținere a activității didactice se utilizează aplicația informatică 

dezvoltată în acest sens de către Serviciul de Telecomunicații Speciale. 

În termen de 15 zile de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de 

urgență, pentru anul școlar/universitar 2025-2026, Ministerul Educației și 

Cercetării emite lista cu beneficiarii finali din unitățile și instituțiile de 

învățământ preuniversitar de stat care îndeplinesc criteriile de eligibilitate 

conform prevederilor Programului Educație și Ocupare 2021-2027, 

identificați în Sistemul informatic EDUSAL, prevăzut de Ordinul 

ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului, al ministrului 

administraţiei şi internelor şi al ministrului finanţelor publice nr. 

4.576/230/2.445/2011 privind validarea fluxurilor financiare pentru 

cheltuielile de personal în învăţământul preuniversitar de stat, cu 

modificările ulterioare. Instituțiile de învățământ superior de stat 

elaborează listele cu beneficiari finali care îndeplinesc criteriile de 

eligibilitate conform prevederilor Programului Educație și Ocupare 2021-

2027, potrivit procedurilor proprii, pe care le transmit Ministerului 

Educației și Cercetării, în vederea centralizării.. 

Ministerul Educației și Cercetării, în termen de 10 zile de la data 

operaționalizării aplicației informatice, încarcă lista cu beneficiarii finali 



 

 

pentru anul școlar/universitar 2025-2026 elaborată conform prevederilor de 

mai sus. 

Stabilirea termenelor asigură predictibilitatea operațională și corelează 

etapele de validare și emitere a măsurilor de susținere. 

În vederea continuării implementării măsurii de susținere a activității 

didactice în anul școlar/universitar 2025–2026 și pentru asigurarea unui 

cadru operațional unitar, predictibil și verificabil, proiectul de act normativ 

propune optimizarea fluxului de identificare a beneficiarilor personal 

didactic prin utilizarea unei aplicații informatice dedicate, cu rol de 

prevenire a erorilor, eliminării dublărilor, creșterii trasabilității 

operațiunilor și consolidării controlului ulterior. 

Se reglementează dezvoltarea unei aplicații informatice dedicate de către 

Serviciul de Telecomunicații Speciale, ca instrument unic pentru 

gestionarea operațiunilor aferente măsurii: încărcarea listelor, prelucrarea 

automată a datelor, validările externe, generarea listei finale și raportarea 

neconcordanțelor. 

Această aplicație informatică permite standardizarea procesului, reducerea 

riscului de erori materiale și neconcordanțe în date, scurtarea timpilor de 

procesare, precum și asigurarea unui piste de audit adecvate. 

Identificarea raportărilor multiple și eliminarea dublărilor pentru același 

cod numeric personal, astfel încât fiecare beneficiar eligibil să fie inclus o 

singură dată în lista finală are rol de integritate a listei de beneficiari, 

prevenind acordarea multiplă a sprijinului.Validările externe prin aplicația 

informatică în sistemele informatice ale instituțiilor competente, respectiv 

Direcția Generală pentru Evidența Persoanelor și respectiv Inspecția 

Muncii contribuie la corectitudinea și actualitatea datelor. 

Se instituie obligația ca, după finalizarea prelucrărilor, Serviciul de 

Telecomunicații Speciale să pună la dispoziția unității de implementare din 

cadrul Ministerului Investițiilor și Proiectelor Europene lista finală a 

beneficiarilor eligibili, precum și lista înregistrărilor cu erori de 

validare/neconcordanțe, permițând acordarea măsurii  de susținere a 

activității didactice exclusiv pentru persoanele valide și, simultan 

facilitează corectarea datelor incorecte identificate de către Ministerul 

Educației și Cercetării. 

Se reglementează fluxul financiar aferent măsurii de susținere a activității 

didactice, în sensul în care transferul sumelor de către Ministerul 

Investițiilor și Proiectelor Europene către unitatea emitentă, în vederea 

alimentării măsurilor de susținere pe suport electronic, se realizează după 

încheierea deciziei/contractului de finanțare aferent apelului de proiecte 

deschis de către Autoritatea de Management a Programului Educație și 

Ocupare 2021-2027, astfel încât să fie asigurată corelarea operațiunilor de 

plată cu angajarea legală a cheltuielilor. 

Distribuția măsurii de susținere pe suport electronic se realizează de către 

Compania Națională Poșta Română la adresa unității de învățământ 

reducând astfel riscurile de erori privind adresa de domiciliu sau absența 

beneficiarului final de la adresa de domiciliu/reședință. 



 

 

Se instituie obligația beneficiarului final personal didactic de a încărca, în 

aplicația informatică dedicată, certificatul care atestă 

absolvirea/participarea la cursul de pregătire profesională, în termen de 

maximum 5 luni de la utilizarea sumei pentru achiziționarea cursurilor de 

formare profesională, precum și obligația unităților și instituțiilor de 

învățământ preuniversitar de stat/inspectoratele școlare județene, respectiv 

a instituțiilor de învățământ superior de stat de a verifica lunar și de a valida 

aceste certificate în cadrul aceleiași aplicații, în vederea asigurării corelării 

sprijinului acordat cu scopul măsurii de susținere, respectiv formarea 

profesională, și a demonstrării utilizării conforme a fondurilor externe 

nerambursabile. 

În cazul înregistrării eronate a beneficiarilor sau al acordării necuvenite a 

măsurii de susținere, recuperarea sumelor încasate necuvenit se realizează 

de către unitățile și instituțiile de învățământ preuniversitar de stat, 

respectiv de către instituțiile de învățământ superior de stat, după caz. 

Măsura este necesară pentru asigurarea integrității și corectitudinii utilizării 

fondurilor externe nerambursabile, diminuarea riscului de plăți necuvenite 

și de constituire a creanțelor bugetare. 

Bugetul măsurii de susţinere se stabileşte la suma de 413.778,66 mii lei cu 

sursă de finanţare din fonduri externe nerambursabile, în conformitate cu 

regulile de eligibilitate şi normele europene şi naţionale aplicabile 

Programului Educaţie şi Ocupare 2021-2027, prin Ministerul Investiţiilor 

şi Proiectelor Europene, în calitate de beneficiar de fonduri externe 

nerambursabile.  

Având în vedere faptul că în perioada 2023-2025, cheltuielile efectuate cu 

valoarea primei de carieră didactică, precum şi categoriile de cheltuieli 

aferente primei de carieră profesională care sunt destinate personalului 

administrativ nu erau prevăzute în Programul Educație și Ocupare 2021-

2027, cheltuielile efectuate cu valoarea primei de carieră didactică, precum 

şi cheltuielile aferente primei de carieră profesională efectuate anterior 

anului școlar/universitar 2025-2026 rămân cheltuieli definitive ale 

bugetului de stat. 

Pentru anul școlar/universitar 2025-2026, se autorizează Autoritatea de 

management pentru Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027 să lanseze 

apelul de proiecte destinate cadrelor didactice/didactice auxiliare și să 

încheie decizia de finanţare pentru apelul de proiecte lansat în limita 

creditelor de angajament şi a creditelor bugetare aprobate cu această 

destinaţie. 

 

2.4. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic 

3.1. Descrierea generală a 

beneficiilor şi 

costurilor estimate ca 

urmare a intrării în 

vigoare a actului 

normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.2. Impactul social Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 



 

 

3.3. Impactul asupra 

drepturilor şi 

libertăţilor 

fundamentale ale 

omului 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impactul 

macroeconomic 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.1 Impactul asupra 

economiei şi asupra 

principalilor indicatori 

macroeconomici 

 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4.2 Impactul asupra 

mediului concurenţial 

şi domeniul 

ajutoarelor de stat 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5. Impactul asupra 

mediului de afaceri 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6. Impactul asupra 

mediului înconjurător 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.7. Evaluarea costurilor şi 

beneficiilor din 

perspectiva inovării şi 

digitalizării 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8. Evaluarea costurilor şi 

beneficiilor din 

perspectiva dezvoltării 

durabile 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.9. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât 

şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informaţii cu privire la cheltuieli şi venituri 

- în mii lei (RON) –  

Indicatori 
Anul 

curent 
Urmatorii patru ani 

Media 

pe 

cinci 

ani 

1 2 3 4 5 6 7 

4.1. Modificări ale veniturilor bugetare, 

plus/minus, din care: 
0 0 0 0   

a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

      

b) bugete locale 

(i) impozit pe profit 
      

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) contribuţii de asigurări 
      

d) alte tipuri de venituri 

(se va menționa natura acestora) 
      

4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 
      

a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 
      



 

 

(ii) bunuri şi servicii 

b) bugete locale: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

      

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii 

      

d) alte tipuri de cheltuieli 

(se va menționa natura acestora) 

 

      

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care:       

a) buget de stat       

b) bugete locale       

4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 
      

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 
      

4.6. Calcule detaliate privind 

fundamentarea modificărilor veniturilor 

şi/sau cheltuielilor bugetare 

      

4.7. Prezentarea, în cazul proiectelor de acte 

normative a căror adoptare atrage majorarea 

cheltuielilor bugetare, a următoarelor 

documente: 

      

a) fişa financiară prevăzută la art. 15 din 

Legea nr. 500/2002 privind finanţele 

publice, cu modificările şi completările 

ulterioare, însoţită de ipotezele şi 

metodologia de calcul utilizate; 

b) declaraţie conform căreia majorarea de 

cheltuială respectivă este compatibilă cu 

obiectivele şi priorităţile strategice 

specificate în strategia fiscal-bugetară, cu 

legea bugetară anuală şi cu plafoanele de 

cheltuieli prezentate în strategia fiscal-

bugetară. 

Pentru sumele solicitate nu exista impact bugetar, acestea 

sunt prevăzute și se încadrează în limitele de credite de 

angajament și credite bugetare propuse pentru anul 2026. 

Pentru activitățile aferente emiterii măsurii de susținere pe 

suport electronic de către unitatea emitentă contractată, 

precum și pentru etichetarea, colectarea și distribuția acestora 

de către Compania Națională Poșta Română S.A., cheltuielile 

aferente au fost incluse la momentul stabilirii bugetului 

pentru Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 58/2023 și sunt 

cuprinse în Legea bugetului de stat pe anul 2026 nr.43/2026. 

4.8. Alte informații 

Bugetul măsurii de susţinere se stabileşte la suma de 

413.778,66 mii lei cu sursă de finanţare din fonduri externe 

nerambursabile , în conformitate cu regulile de eligibilitate şi 

normele europene şi naţionale aplicabile Programului 

Educaţie şi Ocupare 2021-2027, prin Ministerul Investiţiilor 

şi Proiectelor Europene, în calitate de beneficiar de fonduri 

externe nerambursabile. 

Numărul  estimat de beneficiari  care pot beneficia de 

măsurile de susținere este de 275.850.   

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare    

5.1. Măsuri normative necesare pentru 

aplicarea prevederilor proiectului de 

act normativ 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.2. Impactul asupra legislaţiei în 

domeniul achiziţiilor publice 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.3. Conformitatea proiectului de act 

normativ cu legislaţia UE (în cazul 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 



 

 

proiectelor ce transpun sau asigură 

aplicarea unor prevederi de drept 

UE). 

5.3.1

. 

Măsuri normative necesare 

transpunerii directivelor UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.3.2

. 

Măsuri normative necesare aplicării 

actelor legislative ale UE 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a 

Uniunii Europene  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.5. Alte acte normative şi/sau 

documente internaţionale din care 

decurg angajamente asumate  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

5.6. Alte informaţii Nu au fost identificate. 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ  

6.1. Informaţii privind neaplicarea 

procedurii de participare la 

elaborarea actelor normative 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.2. Informaţii privind procesul de 

consultare cu organizaţii 

neguvernamentale, institute de 

cercetare şi alte organisme implicate 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

6.3. Informaţii despre consultările 

organizate cu autorităţile 

administraţiei publice locale 

A fost realizată procedura de consultare în conformitate cu 

prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, 

precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 635/2022 privind 

procedura de consultare a structurilor asociative ale 

autorităților administrației publice locale la elaborarea 

proiectelor de acte normative. 

Proiectul de act normativ a fost transmis pentru consultare 

structurilor asociative ale autorităților administrației publice 

locale, solicitându-se punct de vedere de la Asociația 

Comunelor din România, Asociația Municipiilor din 

România, Asociația Orașelor din România, respectiv de la 

Uniunea Națională a Consiliilor Județene din România prin 

adresa nr. 534/22.04.2026. 

Nu au fost primite observații și/sau propuneri.. 

 

6.4. Informaţii privind puncte de 

vedere/opinii emise de organisme 

consultative constituite prin acte 

normative 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

6.5. Informaţii privind avizarea de către:                            

a) Consiliul Legislativ  

b) Consiliul Suprem de Apărare a 

Ţării                          

c) Consiliul Economic şi Social  

d) Consiliul Concurenţei     

e) Curtea de Conturi              

 

Proiectul de act normativ este supus avizului Consiliului 

Legislativ și Consiliului Economic și Social. 

6.6. Alte informaţii                   A fost solicitat punct de vedere la Curtea de Conturi a 

României, Autoritatea de Audit din cadrul Curții de Conturi 

a României, Consiliul Concurenței, Autoritatea Națională 

de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, 

Compania Națională „Poșta Română“ - S.A., Inspecția 



 

 

Muncii și Agenția Națională pentru Achiziții Publice prin 

adresa nr. 534/22.04.2026. 

Compania Națională „Poșta Română“ - S.A a transmis punct 

de vedere prin adresa nr. 114/2341/30.03.2026. 

Inspecția Muncii, prin adresa nr. 470/DJRUEAP-

SJ/8502/28.04.2026, a transmis faptul că nu sunt propuneri 

sau observații asupra proiectului de act normativ. 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor 

cu Caracter Personal, prin adresa nr. 13846/29.04.2026, a 

transmis faptul că nu sunt observații și propuneri. 

Autoritatea de Audit din cadrul Curții de Conturi a 

României, prin adresa nr. 200884/DV/30.04.2026, a 

transmis observații. Agenția Națională pentru Achiziții 

Publice, prin adresa nr. 2901/30.04.2026, a transmis 

observații. 

 

Referitor la observațiile și propunerile primite, MIPE a 

răspuns prin adresele nr. 534/2026. 

 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea 

proiectului de act normativ 

7.1. 

Informarea societăţii civile cu privire 

la elaborarea proiectului de act 

normativ 

Prezentul act normativ respectă prevederile art. 7 alin. (13) 

din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, republicată, având în vedere 

necesitatea modificării de urgență  și a fost publicat în 

dezbatere publică pe pagina de internet a Ministerului 

Investițiilor și Proiectelor Europene la data de 22.04.2026. 

Având în vedere faptul că anul școlar/universitar 2025-

2026 este în desfășurare,, neadoptarea cadrului normativ 

necesar punerii în aplicare a acestei măsuri poate conduce 

la constatarea neîndeplinirii obligațiilor asumate de stat în 

raport cu documentele programatice aprobate, cu posibila 

dezangajare a fondurilor alocate prin FSE+, în condițiile 

reglementărilor europene. 

7.2. 

Informarea societăţii civile cu privire la 

eventualul impact asupra mediului în 

urma implementării proiectului de act 

normativ, precum şi efectele asupra 

sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau 

diversităţii biologice 

 

 

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri de implementare 

8.1. 
Măsuri de punere în aplicare a 

proiectului de act normativ  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

8.2. Alte informaţii     Nu au fost identificate. 

  



 

 

Pentru considerentele de mai sus, a fost promovat prezentul proiect de Ordonanță de urgență 

a Guvernului pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 

58/2023 privind unele măsuri pentru acordarea unei prime de carieră didactică pentru 

personalul didactic şi didactic auxiliar, precum şi unei prime de carieră profesională pentru 

personalul administrativ din învăţământul de stat, suportate din fonduri externe 

nerambursabile, precum și pentru instituirea unor reglementări în vederea gestionării 

Programului Educație și Ocupare 2021–2027, care în forma prezentată a fost avizat de ministerele 

interesate şi de Consiliul Legislativ şi pe care îl supunem spre adoptare. 
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