
EXPUNERE DE MOTIVE

Sec€iunea 1:

Titlul proiectului de act normativ

LEGE

privind instituirea unui mecanism de recompensare a performanfei pentru
personalul autorit5tilor administrafiei fiscale Si vamale care funcfioneaz5

£n subordinea Ministerului Finanfelor cu atributii fn colectarea veniturilor
bugetului general consolidat, precum Si pentru modificarea unor acte

normative

Secfiunea a 2-a:

Motivul emiterii actului normativ

Sursa proiectului de act normativ

Planul National  de Redresare  Si Rezilienfa al Romaniei  (PNRR)  -  componenta
Ageapia Napional5 de Administrare Fiscala (ANAF),  respectiv Componenta 8  -
Reforma fiscal5 Si reforma sistemului de pensii,.

Reforma R1 -  reforma ANAF prin digitalizare, jalonul 197 "Reforma structurala
a  ANAF  Si  modiflc5rile  legislative  pentru  cresterea  gradului  de  respectare  a
obligapiilor fiscale" prevede la punctul 2 Sistemul de indicatori de performanta Si
testarea integrit5!ii personalului ANAF functioneaza:  introducerea unei structuri
de  stimulare  cu  malusfoonus  pentru  funcfionarii  ANAF  in  legatur5  directa  cu

performanta indicatorilor-cheie de performant5.

-  Reforma

electronice
R2   -   Modemizarea   sistemului   vamal   §i   implementarea   vamii

care are ca obiectiv principal trecerea la un model vamal modem, bazat



pe analiza de risc centralizat5,digitalizare complet5 Si control ulterior, care are ca
scopreducereatimpilordevinuire,combatereaeficientaacontrabandeiSifraudei
fiscale.

Programul  de  Guvemare  aprobat  prin  Hotdrarea  Parlamentului  Romaniei  nr.
25/2025 pentru acordarea ^mcrederii Guvemului.

2.2 Descrierea situafiei actuale

Avand  in  vedere  deficitul  semnificativ  de  personal  din  administrafia  fiscal5,
respectiv de la nivelul autorit5£ii vamale romane, corelat cu un nivel sc2izut de
satisfactie in ceea ce priveste condifiile de munc5, trebuie evidenfiat faptul c5
nivelul salarial scazut in raport cu alte institufii ale administrafiei publice din
Romania  reprezinta  un  factor  esential  in  fluctuafia  ridicat5  a  personalului
Agenfiei Nationale de Administrare Fiscal5   Si al Autoritafii Vamale Romane

(AVR), in special in randul celor cu un grad inalt de competenfa Si experienf5
profesional5.

in acest context, prin articolul VIII din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr.
132/2024 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul
flscal  §i  pentru  completarea  Legii  nr.  207/2015  privind  Codul  de  procedur5
flscal5,  precum §i pentru modificarea §i  completarea unor acte normative,  cu
completdrileulterioare,afostintrodusunsistempapialderecompensarepentru

personalulANAFcarecontribuiesermificativlabugetulgeneralconsolidat(prin
colectarea unor sume de peste 10 milioane de euro), creandu-se astfel conditiile
necesare pentm stimularea activit5tilor de prevenire  Si  combatere a evaziunii
fiscale,  precum  Si  pentm  cre§terea  sermificativa  §i  constanta  a  veniturilor
colectate.

Totodata,  desi  a  fost  introdus  acest  sistem  partial  de  recompensare  pentru

personalulANAF,seimpuneextindereaSiconsolidareaacestorm5suriprintr-un
cadru  unitar.  Este  necesara  astfel  crearea unui  mecanism  stimulativ  nu  doar

pentrucombatereaevaziuniifiscaleintemeciSipentrueficientizareaactivitatilor
specifice de control vamal, monitorizarea tranzitului de m5rfuri si combaterea



criminalitatii transfrontaliere, masuri ce vor genera o crestere semnificativ5 si
constant5 a veniturilor colectate la bugetul general consolidat.

fn Reforma  1  din Pilonul  Ill,  componenta C8  din  cadrul  PNRR se  abordeaza
nevoia urgenta de  modemizare  Si  digitalizare  a ANAF,  astfel  incat  colectarea
impozitelor sa fie mai eficient5 in raport cu obiectivul de a creste raportul venit -
PIB Si de a reduce decalajul fiscal la TVA. Prin Jalonul 197, ANAF are stabilita
ca tint5 introducerea unui mecanism anual de recompensare financiara (structuri
de  stimulare  cu malusfoonus) pentru funcfionarii ANAF  ^m  legatura direct5 cu

performaapaindicatorilor-cheiedeperforman£5.AvandinvederecainCalendarul
de  monitorizare  Si  implementare  aplicabil  sprijinului  fmanciar  nerambursabil
stipulatinPNRRtermeneledeimplementarealeacestorasuntscurte,oamanarea
reglementariim5surilorimpuseindomeniulconsolidariicapacit5tiiadministrative

Si al eficientei fiscale ar conduce la dep5Sirea respectarii termenului prev5zut Si
implicit a riscului ca obiectivele asumate sa nu poata fi atinse, fapt ce ar conduce
la  consecinfe  negative  asupra  credibilit5fii  statului  roman  in  fata  autoritatilor
intemafionale. Astfel, se impune reglementarea imediata Si nemijlocit5 a m5surii
impuse prin PNRR pentru  evitarea aplic5rii  eventualelor sanctiuni  asupra f5rii
noastre de c5tre factorii de decizie intemafionali. fn contextul actual in care este
nevoiedeeficientizareaANAF,continuareaimplementaliiuneipoliticideresurse
unane orientata spre atragerea Si menfinerea in sistem a personalului  calificat,
inclusiv  prin  recompensarea  celui  cu  rezultate  excepfionale,  devine  imperios
necesaracaANAFsamenfin5posturile,personalulSifuncfiilenecesareasigur5rii
indeplinirii  obiectivelor strategice asumate. Resursele umane din cadrul ANAF
sunt deosebit de importante pentru a face faSa nevoilor functionale in crestere si

pentruaraspundeprioritatilorpetermenmediu§ilung,prioritatidedigitalizareSi
modemizare incluse in PNNR.

Diminuarea  evaziunii  fiscale  reprezinta  unul  dintre  obiectivele  strategice  ale
ANAF,fiindoconditieesenfial5pentrueficientizareacolectaticreartyelorfiscale.
MasurileadoptatedeANAFpentruprevenireaSicombatereaevaziuniifiscalesunt
diverse Si includ activitati de investigapie, supraveghere §i control fiscal, aplicarea
sancfiunilor   contravenfionale,   precum   Si   stabilirea   situatiei   fiscale   reale   si
sesizarea organelor de urm5rire penala atunci cand sunt identificate indicii privind



comiterea unor fapte
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£n  conditiile unui  deficit  accentuat de personal  la nivelul  intregii  administrafii

publice,  resiapit de o perioad5 indelungata de timp  Si  la nivelul  administratiei
fiscale, pentru eficientizarea principalelor activit5£i ale instiapiei in combaterea
evaziunii Si fraudei fiscale (inspectie fiscal5, control antifraud5, executare silit5,
analizaderiscsaujuridic)estenecesarcapersonalulimplicats5fiespecializat§i
motivat.

prevazute de legislapia penal5 in domeniul financiar-fiscal.

£ntrucat Componenta 8  din PNRR confine nu doar Reforma  1  - Modemizarea
ANAF  ci  Si Reforma 2  -  Modemizarea sistemului  vamal,  implementarea unui
mecanismunitarderecompensareSimotivarebazatpeperformanfaesteesentiala
in  mod  egal pentru ambele  institufii,  asigurand  corelarea resurselor unane  cu
obiectivele asunate de digitalizare Si securizare a frontierelor.

Avand^mvedererolulSiimportapaatribufiilorcorespunzatoarefunc{iilorpublice
din  cadrul  structurilor  specifice  anintite  anterior,  precum  Si  faptul  ca  acestea
vizeaza  interesul  public,  c5  activitatea  administrafiei  fiscale  este  specific5  Si
singular5 1a nivelul statului roman,  se impure necesitatea asigurarii unui  cadru
adecvatdemotivareapersonalului,invedereaindepliniriieficienteaobiectivelor
instiapionale Si concomitent a atragerii Si fidelizatii personalului cu competente
dovedite  Si  valoroase.  £n  acest  context,  premierea  personalului  pe  baza  de
indicatori-heie  de  performanfa  contribuie  la  cresterea  eficienfei  activit5tii,  la
stimularea implic5rii profesionale Si la atingerea obiectivelor institutionale.

2.3 Schimbari preconizate

Prim prezentul proiect se propune aprobarea unei legi prim care sa se prevada c5

personalului  din  cadrul  ANAF   Si  AVR  poate  beneficia  de  acordarea  unor
recompense fmanciare anuale, in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor-
cheie de performanf5 specifici activitatilor desfasurate.



Aceast5 propunere este important5 deoarece
in activitatile specifice ANAF/AVR contribuie direct la cre§terea motivatiei §i a

performanfei   acestuia.   Atunci   cand   munca   este   recunoscuta   §i   rasplatit5,
personalul se simte apreciat, ceea ce determin5 o implicare mai mare Si orientare
catre rezultate mai bune. De asemenea, recompensare a personalului stimuleaz5
loialitatea  ftya  de  institufie.  Un  funcfionar public  recompensat  corect  are  mai

putine motive sa caute alte oportunitati Si dezvolta un sentiment de apartenenf 5,
reducand fluctuatia de personal.

Un alt argument important ^m  ceea ce priveste introducerea unui mecanism de
recompensarefinanciar5ilreprezint5imbunatafireaclimatuluidelucru,beneficiul
financiar  oferit  pe  criterii   clare,   respectiv   indicatori-cheie   de  performant5,
incurajeaza  competitia  s5natoas5  §i  colaborarea,  contribuind  la  o  atmosfera

pozitivaincadrulinstitufiei.fnacelasitimp,recompensareafuncfionarilorpublici
sustinedezvoltareaprofesional5.Prinrecunoastereameritelor,instirtyiaorienteaz5

personalul spre performang5 Si progres continuu.

recompensarea personalului implicat

Justiflcarea  obiectiva  Si  rezonabil5  a  acordarii  unor  recompense   financiare
exclusiv funcfionarilor din cadrul ANAF/AVR este fundamentata de importapa
strategic5aAgentiei/Autoritatiilafuncfionareafinanfelorstatuluiprincontribufia
la colectarea veniturilor acestuia Si administrarea lor, de interpretarea §i aplicarea
unei  legislapii  fiscale  complexe  ^m  continua  schimbare,  de  gestionarea  unor

proceduri cu impact bugetar major, de specificul activitatii de inspecfie fiscala,
antifraud5,  control vamal,  supraveghere vamal5 Si control operativ §i de stresul

profesional generat de tintele de colectare,  temenele restrictive Si r5spunderea
disciplinar5, civila §i uneori chiar penal5.

Recompensarea  funcfionarilor  ANAF/AVR  este  motivat5  de   scopul  acestor
institapii in protejarea intereselor fmanciare ale statului prin contribufia directa a
acesteia  la  colectarea  veniturilor  la  bugetul  general  consolidat,  precum  Si  de
complexitatea  Si  responsabilitatea ridicata  a  activitafilor  fiscale  per  ansamblu,
intrucat  activita{ile  desfasurate  la nivelul  acestora (colectare,  control,  inspectie
flscal5,   control   Si   supraveghere   vamala)   presupune   expunerea   la   riscuri

profesionale  Si  obligapii  de  integritate  sporite.  Aceast5  propunere  are  ca  scop
legitim  asigurarea  eficientei  administratiei fiscale  Si  mentinerea  personalului



calificat, fiind
functiei.

proporfional5 cu nivelul atributiilor §i responsabilit5filor speciflce

Totodat5,necesitatearecompensariipersonaluluiANAF/AVRestejustificat5Side
riscurile la care acesta este expus in rela{ia directa cu contribuabilii, exercitarea
atribufiilordeserviciupresupunandfreventsituapiitensionate,conflicteSipresiuni

generate  de  masurile  aplicate  Si  de  interesele  financiare  afectate  inclusiv  de
restricfiile   impuse   de   lege   personalului   agentiei/autoritafii   cu   privire   la
desfasurarea  altor  activitafi  pe  perioada  exercitarii  funcfiei  publice  fn  acest
context,  acordarea unor recompense  o  singur5 data pe  an reprezint5  o  m5sur5

justificata    obiectiv     Si     rezonabil,     menita    sa    compenseze    riscurile     Si
responsabilit5tile  specifice,  precum  §i  sa  asigure  stabilitatea personalului  care

protejeaz5intereselefinanciarealestatului,inpermanentareducereSisacontribuie
in susfinerea Si atingerea obiectivelor asumate.

Toate   aceste   aspecte   fundamenteaz5   caracterul   de   excepfie   Si   necesitatea
reglementarii  acord5rii  func!ionarilor  ANAF/AVA  de  recompense  financiare

proportional cu specificitatea Si complexitatea activit5tii desfa§urate.

fnconsiderentulcelordemaisus,introducereaunuimecanismderecompensare
financiaraanualapentrufunctionariiANAF/AVRinlegaturadirectacugradulde
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta reprezint5 un instrument eficient

§i  transparent  de  motivare,  care  asigura  recunoasterea  meritelor,  fidelizeaza
personalul,   creste   implicarea  profesionala   Si   contribuie   direct   la   atingerea
obiectivelor institutionale,  in cadrul unui  climat de  echitate  Si responsabilitate,
flind  totodat5  un  instrument  de   stimulare   inclusiv   a  reducerii   sancfiunilor
disciplinareSiaabaterilordelanormeledeetic5Siintegritate.

Acordarea recompenselor  financiare  se  intemeiaza pe  principiile  performanfei
m5surabile,   in   sensul   condifion5rii   acestora   de   atingerea   indicatorilor   de

performanfa  aproba{i  la  nivel  institutional,  al  contribapiei  diferentiate,  potrivit
caruia  realizarea  indicatorilor  implica  atat  contribapii  directe,  cat  Si  indirecte,
indispensabile  funcfionarii  coerente  a  activit5£ii  ANAF/AVR,  precun  Si  pe

1

principiul proporfionalitafii,recompensele financiare fiind distribuite in raport cu



ponderea contribufiei la obtinerea rezultatului.
acordare  a  acestor  beneficii  financiare  care  trebuie  s5  asigure  corelare  intre
obiectivele individuale Si cele ale institutiei, acordare in condifii de obiectivitate,
legalitateSitransparentaSicaresanuconducaladeclansareaunorcomportamente
abuzive  ale  functionarilor in procesul  de  indeplinire  a indicatorilor  stabilifi  in
sarcina lor.

Totodat5, se aplica principiile de

Metodologia de definire a indicatorilor, modalitatea de calcul, grila de aplicare a
mecanismuluiderecompensarefinanciaraSiproceduradedistribuireasumelorse

aprob5 prin hot5rari distincte ale Guvemului. Recompensele financiare obtinute
pentru  perioada  stabilit5  nu   constituie  un   drept   ca§tigat  pentru  perioadele
urmatoare,acordareasafiindcondifionat5demenfinereaperformanfei.£nsituapia
nerealizatii  indicatorilorLcheie  de  perfoman£5,  nu  se  aplic5  mecanismul  de
recompensare financiar5.

Facem menfiunea c5 aprecierea cu privire la stabilirea limitei de  12°/o din suma

prev5zuta pentm cheltuielile cu salariile de baz5 ale personalului ANAF/AVR a
fost  realizat5  avand  in  vedere  personalul  care,  la  un  moment  dat,  dac5  toate
criteriile  Si  condifiile  sunt  indeplinite,  pot  beneficia  de  recompense  financiare
reglementate prim prezenta lege.

Totodata,  ^m  vederea  armonizdrii   actelor  normative  existente,   Si  ca  a  doua
component5 a mecanismului de recompensare financiara a personalului ANAF se

propune abrogarea  art. VIII din Ordonanta de urgenfa a Guvemului nr.132/2024
pentru  modificarea  Si  completarea  Legii  nr.  227/2015  privind  Codul  flscal  §i
pentrucompletareaLegiirH..207/2015privindCoduldeprocedurafiscal5,precum
Si pentru  modiflcarea  §i  completarea  unor  acte  normative  Si  inlocuirea  lui  cu
prevederi  astfel  cum  sunt  prevazute  in  prezentul  proiect  de  lege.  Astfel,  in
contextul ^m care se impune cresterea eficienfei  colectdrii veniturilor la bugetul

general consolidat al statului, prin conditionarea acorddrii stimulentelor flnanciare
de  incasarea  efectiv5  a  sumelor  datorate,  Si  nu  doar  de  simpla  constatare  a
abaterilor sau  aplicarea sancfiunilor,  se  asigura orientarea activit5tii  de  control
catre recuperarea efectiv5 a sumelor datorate. Astfel, personalul ANAF/AVR este



motivat sa prioritizeze cazurile cu potential mare de
reducand decalajul dintre sumele stabilite prin control Si cele care sunt ^mcasate
efectiv prim plata voluntar5 sau executare silit5.

Deasemenea,^mscopulcombateriievaziuniifiscaledeamploare,pragulridicat(1
milion  de  euro)  este  stabilit  special pentru  a direcfiona eforfurile  echipelor de
control Si executare silita catre cazurile sermificative de fraud5 fiscal5. Sistemul

propus ofera un impuls suplimentar pentru investigarea dosarelor complexe care
implica prejudicii sermificative.

recuperare rapid5 a banilor,

Luand  in  considerare  necesitatea motiv5rii  personalului  specializat,  precum  Si
retentia  acestuia,  stim`ulentele  financiare  constituie  un  mecanism  eficient  de

prevenireamigr5riipersonaluluispecializatdincadrulANAF/AVRcatresectorul
privat  sau  alte  autorit5ti  publice.  Acordarea  unor  stimulente  financiare  pentru
"rezultate  excepfionale"  este  o  metoda  de  a  mentine  un  coxp  de profesionisti

capabili  sa se confrunte cu scheme complexe de optimizare fiscalarvamala sau
fraud5 fiscalalvanala.

Aceste stimulente financiare nu reprezint5 un efort bugetar suplimentar, deoarece
sunt  fmanfate  direct  dintr-o  cot5  de  3%  extrasa  din  sumele  recuperate  peste

pragurile de performan£5. Astfel, sistemul se finanfeaz5 singur din "plusvaloarea"
adus5 de activitatea de control fiscal Si activitatile adiacente de analiz5 de risc,
reprezentare  juridica  Si   executare  silita  desfasurate  pentru   selecfia  cazului,
rinanerea definitiv5, executarea silita Si valorificarea bunurilor confiscate intrate
in proprietatea privata a statului, ceea ce contribuie la asigurarea sustenabilitatii
financiare a mecanismului propus.

Aplicarea mecanismului exclusiv la nivelul Agentiei Nationale de Administrare
Fiscala  Si  al  Autorit5tii  Vamale  Romane  este justificata  de  natura  specifica  a
atribufiilor  acestor  institufii,  care  au  un  impact  direct,  cuantificabil  Si  imediat
asupraveniturilorbugetarealestatului.Activitateaacestoranureprezint5ofunctie
administrativa  general5,  ci  una  esential5 pentru  asigurarea resurselor necesare
finantdrii  serviciilor  publice,  investitiilor  si obligafiilor  bugetare  ale  statului.



ANAF Si AVR administreaz5 cea mai importanta parte a veniturilor fiscale  si
vamale   ale   statului,   iar   performanta   acestor   institufii   influenfeaz5   direct
capacitatea Guvemului de a respecta {intele de deficit, de a sustine consolidarea
flscala Si de a finanfa cheltuielile publice prioritare. Mecanismul nu instituie un

privilegiu  salarial,  ci  un  instrument  specific  de  management  al  performanfei,
aplicat)il acolo uncle rezultatele activitatii pot fi evaluate pe baza unor indicatori
financiariobiectiviSiundecrestereaperformanteiinstitryionalegenereaz5venituri
suplimentare pentru bugetul public. Mecanismul de tip bonus-malus este necesar

pentru  a  asigura  o  legatura  directs  intre  resursele  salariale  suplimentare  Si
performangaefectivaainstitufiei,incorelarecuobiectiveledereform5asumatede
Romania in cadrul Planului Napional de Redresare Si Rezilienfa - Reforma R1  -
reforma ANAF prin digitalizare, jalonul  197  "Reforma structurala a ANAF  Si
modific5rile  legislative  pentru  cresterea  gradului  de  respectare  a  obliga{iilor
fiscale" prevede  la punctul 2  Sistemul  de indicatori  de performant5 Si testarea
integrit5tii  personalului  ANAF   funcfioneaz5:   introducerea  unei   structuri   de
stimulare  cu  malusfoonus  pentru  funcfionarii  ANAF  in  leg5tur5  directa  cu

performapa   indicatorilor-cheie   de  performant5.   Acesta   evit5   transformarea
stimulentului  intr-un  drept  salarial  permanent  Si  neconditionat,   instituind  o
recompensa variabil5,  temporara Si  dependenta de atingerea unor indicatori  de

performant5.

2.4 Alte informafii

Nu e cazul

SecSunea a 3-a:

Impactul socioeconomic **)

3.1 Descrierea general5 a beneficiilor Si
intrarii fn vigoare a actului normativ

costurilor estimate ca urmare a





Aplicareamecanismululserealizeazdexclusivcu^mcadrarea^mbugetulaprobat
al ordonatorulwi principal de aredite, ^un linita creditelor bugctare §i de
angajament aprobate potrivit legit, f aara a genera necesitatea unor alocdri
syplimentaredelabugetuldestat.Mecanismulpropusrmgenereazdunimpactbugetarnegativ,^tntrucdtacordarearecompenseloresteconditionatdde

realizarea Si depdsirea tintelor de venituri stabili,te prin progranul anal de
^mcasdri. Sunele acordate cu tithe de recompensd se saportd exclusiv ^m lirhita

unvi procent din veniturile suplinentare ef ;ectiv ^mcasate la bugctul de stat, peste
nivelulprogranat,faardOf;ectareaniveluhidecheltuteliaprobatSifeclirdcr;area
unei obligatii salariale permanente.

Sec€iunea a 4-a

Impactul rlnanciar asupra bugetului general consolidat atat pe termen
scurf, pentru anul curent, cat §i pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv

informatii cu privire la cheltuieli Si venituri.***)

- in mii lei (RON) -

Indicatori Anulcurent Urm5torii patru ani Media pecinciani

1 2 34 5 6 7

4.1 Modificdri aleveniturilorbugetare,plus/ininus,dincare:

a) buget de stat, dinacesta:i.impozitpeprofitii.impozitpevenit

b) bugete locale



i. impozit pe profit

c) bugetulasigurdrilor socialedestat:i.contribuSiideasigurari

d) alte tlpurl devenituri(sevamentionanaturaacestora)

4.2 Modificdri alecheltuielilorbugetare,plus/ininus,dincare:

a) buget de stat, dinacesta:i.cheltuielidepersonalii.bunuri?iServlcl|

b) bugete locale:i.cheltuielidepersonalii.bunuri?iservicii

c) bugetulasigur5rilor socialedestat:



i.   cheltuieli depersonalii.bunurisi,servicii

d) alte tipuri decheltuieli(sevamenfionanaturaacestora)

4.3 Impact financiar,plus/ininus,dincare:a)bugetdestatb)bugetelocale

4.4 Propuneri pentruacoperireacresteriicheltuielilorbugetare

4.5 Propuneri pentruacompensareducereaveniturilorbugetare

4.6 Calcule detaliateprivindfundamentareamodificarilorveniturilorSi/saucheltuielilorbugetare^

4.7  Prezentarea,  In  cazul  proiectelor de  acte  normative  a  c5ror adoptareatragemajorareacheltuielilorbugetare,aurm5toarelordocumente:



a) fisa financiar5 prev5zuta la

publice,  cu  modirlc5rile  si  complet5rile  ulterioare,  fnso#ta  de  ipotezele  Si
metodologia de calcul utilizata;

b) declarafie conform c5reia majorarea de cheltuial5 respectiv5 este
compatibilf cu obiectivele §i prioritafile strategice specirlcate in strategia
flscal-bugetar5, cu legea bugetar5 anual5 Si cu plafoanele de cheltuieli

prezentate fn strategia fiscal-bugetar5.

4.8 Alte informafii

5.1

art.15 din Legea nr. 500/2002 privind

Sec#unea a 5-a:

Efectele proiectului de act normativ asupra legisla€iei in vigoare

Masuri normative necesare
act normativ

pentru aplicarea prevederilor proiectului de

-abrogarea art VIII din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.  132/2024 pentru

modificarea  §i  completarea  Legii  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal  Si  pentru
completarea Legii nr.  207/2015  privind Codul  de procedura fiscal5,  precum §i

pentru modificarea §i completarea unor acte normative

5.2 Impactul asupra legislafiei

5.3

in domeniul acliizifiilor publice

Conformitatea  proiectului  de
proiectelor ce transpun sau asigur5 aplicarea unor prevederi de drept UE).

5.3.1 M5suri

act  normativ  cu  legisla€ia  UE  (in  cazul

normative necesare transpunerii directivelor UE





6.6 Alte ]nforma€ii

Secfiunea a 7-a:

Activita€i de informare public5 privind elaborarea §i implementarea

proiectului de act normativ

7.1Informarea  societaSii  civile  cu  privire  la  elaborarea  proiectului  de  actnormativ

fu  procesul  de  elaborare  a  prezentului  proiect  de  act  normativ  au  fost
res;pectate  dspozjrf uiLe  Legii  nr.52/2003   privind  transparenta  decizionald  ^m
adminstrc[tiapublicd,requbhoa:fa.

La  data  de  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  a fost publicat  anunqul  privind  deschiderea

consult5rii publice cu privire la proiectul de act normativ.

7.2  Informarea  societafii  civile  cu  privire  la  eventualul  impact  asupramediuluifnurmaimplement5riiproiectuluideactnormativ,precum§i

efectele asupra s5n5t5€ii Si securita€ii cet5€enilor sau diversitatii biologice.

7.3 Alte informa€ii
I

SecSunea a 8-a:

M5suri privind implementarea, monitorizarea Si evaluarea proiectului de
act normativ

8.1 Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ

8.2 Alte informatii



Fa£5 de cele prezentate,  a fost promovata prezenta Prap##erg /egr.s/¢/I.v6
privind  i_ns_tituirea  unui  mecanism  de  recompensare  a  performantei  pentru
per:onalul  autorittitilor  administratiei fiscale Si vamale  care func|ioneazd tn
subordinea   Ministerului   Finan|elor   cu   atributii  in   colectarea  veniturilor
bugetuluigeneralconsolidat,precumSipentrumodifiicareaunoractenormative,
pe care o supunem spre dezbatere Si aprobare Parlamentului Romaniei.

Inifiatori:

Gabriel ANDRONACHE, Deputat PNL
Bogdan-Iulian HUTUCA, Deputat PNL




