
PARLARENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

Lege
privind instituirea unui mecanism de recompensare a performantei

pentru personalul autorit5filor administrafiei fiscale Si vamale care
functioneaz5 in subordinea Ministerului Finanfelor cu atribufii in colectarea
veniturilor bugetului general consolidat, precum Si pentru modificarea unor

acte normative

Parlamentul Romaniei adopt5 prezenta lege.

Art. 1
(1)  £n  scopul  cresterii  performantei  institufionale  Si  al   consolid5rii
administrative  ale  Agertyiei  Nafionale  de  Administrare  Fiscala  Si  ale
VamaleRomane,denumiteincontinuareAgentia,respectivAutoritatea,
un  mecanism  de  recompensare  financiar5  anuala  pentru  personalul

propriu  Si  al  structurilor  subordonate  celor  doua instiapii,  acordat in
gradul  de  indeplinire  a  indicatorilor-cheie  de  performanfa  specifici
aprobaSi prim ordin al ministrului fmantelor.

capacit5tii
Autorit5tii
se instituie
aparatului
funcfie  de
activitatii'

(2)   Mecanismul   de  recompensare   financiar5  stabilit   la  alin.(1)   se   aplic5   cu
respectarea urm5toarelor principii :
a)        legalitate  Si  transparenf5  -  desfa§urarea  activit5tii  Agentiei,  respectiv  a
Autoritafii,  Si a personalului  acestora,  cu respectarea stricta a prevederilor legale

aplicabile, precum Si asigurarea unui proces decizional clar, obiectiv Si accesibil, in
condifiile legii;
b)        obiectivitate si nediscriminare -garanteaz5 c5 personalul beneficiaz5 de un
tratament egal Si impapial, far5 favorizari, excluderi sau preferin{e bazate pe criterii
discriminatorii;
c)        proporfionalitate -acordarea m5surilor,  beneficiilor si obligafiilor in raport
directcunivelulcontribufiei,responsabilitatii,complexitatiiactivitatiiSirezultatelor
ob!inute;



d)       corelarea performantei individuale cu performanta instiapional5 -evaluarea

Si  recompensarea  activitatii  individuale  in  raport  cu  contributia  la  realizarea
obiectivelorSirezultatelorAgen?iei,respectivaleAutoritatii;
e)        prevenirea conflictelor de interese §i a comportamentelor abuzive -exercitarea
atributiilordeserviciucuimpapialitateSiintegritate,far5utilizareafuncfieipublice
in interes personal sau in mod abuziv;

D        respectarea    legalitafii    Si    a    drepturilor    contribuabililor    -    acordarea
recompenselor  este  direct  conditionata  de  absenta  oric5ror  abuzuri  sau  vicii  de

procedura in activitatea de control Si impunere.

Art. 2
Valoarea totala a sunelor acordate cu titlu de recompensa financiara acordat5 intr-
unancalendaristiclanivelulAgentieiNationaledeAdministrareFiscal5,respectiv
al Autoritafii Vamale Romane, nu poate dep5Si  12% din sumele prevazute pentru
cheltuielile  cu  salariile  de  baz5  in  bugetul   aprobat  al  Agentiei,  respectiv  al
Autorit5£ii, pentru anul respectiv.,

Art. 3
(1)Rezultateleevaludriianualeaperformanfelorprofesionaleindividualeconstituie
baza  pentru  stabilirea  personalului  care  beneficiaz5  de  recompense  financiare
anuale,precumSiapersonaluluicrfuiaiseaplic5masuridediminuareadrepturilor
salariale, in condifiile prevazute de lege .

(2)  Personalului  care,  in  uma  evaluarii  anuale  a  performantelor  profesionale
individuale,  nu  realizeaza indicatorii  de performant5  stabiliti potrivit  alin.  (I)  Si
obfinecaliflcativul„satisfacator"laevaluareaanualaaperformanfelorprofesionale
individuale i se aplica sanctiunea diminu5rii drepturilor salariale in condi€iile art.
485alin.(7),lit.c)dinOrdonantadeurgenfaaGuvemuluinr.57/2019privindCodul
administrativ, cu modific5rile Si completirile ulterioare.

Art. 4
Acordarearecompenselorfmanciarenuserealizeaza^msituapiaincare:
a)  salariatul  nu  a  contribuit  la  indeplinirea  indicatorilor-cheie  de  performan€a

specifici Agenfiei, respectiv ai Autoritatii;



b)salaria.tulafostsancfionatdisciplinarinanulpentrucareseacordarecompensele
financiare;

c)  salariatul a obtinut calificativele „satisfacator" sau „nesatisfac5tor" 1a evaluarea
anualaaperformangelorprofesionaleindividuale;

d)  impotriva  salariatului  au  fost  constatate  abateri  de  la  normele  de  etica  Si
integritate, potrivit legii.

Art.5
Mecanismele prevazute la art.  1 alin. (1) Si la art.3 alin.(2), metodologia de stabilire
aindicatorilor-cheiedeperformaapalanivelulstructurilororganizatorice,precumSi
criteriile privind acordarea recompenselor financiare anuale, detaliate in func!ie de
activitate, se aproba prin hot5rari ale Guvemului, in termen de 90 de zile de la data

publicdrii prezentei legi in Monitorul Oficial.

Art. 6
(1)   in   cadrul   mecanismului   de  recompensare   financiara,   personalul   Agertyiei
NationaledeAdministrareFiscal5,respectivpersonalulAutoritatiiVamaleRomane,
beneficiaza  Si  de  stimulente  financiarepentru  constatdri,  respectiv  Si  in  ceea  ce
privesteactivitateadecontrolvamalSifiscalindomeniulproduseloraccizabileSia
traficului ilicit de marfuri, precum Si cele provenind din  titlurile executorii r5mase
definitive  prin  necontestare  sau  din  cele  confirmate  de  instan{5  prin  hotdrari
judecatoresti definitive si efectiv incasate, al cdror cuantum depaseste echivalentul
in lei al sumei de un milion de euro.
(2)Stimulentelefinanciareseacord5,prinordinalpresedinteluiAgenfieiNafionale
de Administrare Fiscal5,  respectiv prin  ordin al presedintelui Autoritatii  Vamale
Romane,   pentru   personalul   din   subordine   care   a   contribuit   la   realizarea
performartyele  excepfionale.  Beneficiaza  de  stimulente  financiare  personalul  din
echipele de control fiscal  Si vamal (inspectie fiscala,  antifrauda fiscal5,  controlul
ulterior, echipele mobile, echipele canine, structurile de control vamal nedistructiv
verificarea situatiei fiscale, supraveghere vamala Si fiscal5 in domeniul produselor
accizabile),dinstructuriledeanalizaderisccareaurealizatevaluarearisculuifiscal,
structurilor juridice care asigur5 reprezentarea in instanf5, din cadrul organelor de
executare  silita  Si  de  confiscare,  dupa  caz,  precum  Si  conducerea  ierarhica  a
personalului.
(3) Peptru cazurile de performanta exceptionala menfionate la alin.( I ), stimulentele
financiare se acorda o singur5 data, iar dreptul de a beneficia de aceste stimulente
apapine exclusiv  personalului care a avut raporturi de serviciu sau de munca active
in cadml Agenfiei ori al Autoritafii pe parcursul anului calendaristic anterior celui in
care se efectueaza plata.



(4)Acordareastimulentelorfinanciarepotrivitdispozitiiloralin.(1)serealizeaz5din
bugeteleAgentieiNapionaledeAdministrareFiscal5,respectivalAutorit5£iiVamale
Romane,  in  limita  de  3%  din  cuantumul  creantelor  stabilite  prin  titluri  r5mase
definitive  prin  necontestare  sau  din  cele  confirmate  de  instanf5  prin  hotdrari
judecatorestidefinitiveSiefectivincasate.Procentulde3%stabilitanteriorseaplica
exclusivasuprasumelorrinasedefinitiveSiincasatepotrivitlegii,alc5rorcuantum
depaseste pragul stabilit conform alin. ( I ).
(5) Procedura §i metodologia speciflca de constituire a fondului din care se acorda
stimulentelefinanciaresestabilescSiseaprob5prinordinalministruluifmantelor,
cu  respectarea prevederilor  legale  referitoare  la  fondurile  speciale  prevazute  de
Legea  nr.   500/2002  privind  finantele  publice,  cu  modific5rile  Si  completarile
ulterioare.

Art. 7
Articolul   VIII   din  Ordonanfa  de  urgenta  a  Guvemului   nr.   132/2024  pentru
modificarea  §i  completarea  Legii  nr.  227/2015  privind  Codul  fiscal  Si  pentru
completareaLegiinr.207/2015privindCoduldeprocedur5fiscal5,precumSipentru
modiflcarea  Si  completarea unor  acte normative,  cu  modificirile  Si  completdrile
ulterioare, se abroga.

Art. 8
Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2027.


