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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

I. CONSIDERENTE GENERALE

In prezent, Ministerul Afacerilor Interne se confrunti cu un deficit major de
personal din cauza iesirilor din sistem ca urmare a accesarii dreptului la pensie de
catre politistii si cadrele militare in activitate.

De asemenea, din functiile ramase ocupate, unele s-au vacantat prin
modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale titularilor acestora din alte cauze
decét accesarea dreptului la pensie (demisii, decese, transfer etc.).

Tn acest context, la nivelul structurilor Ministerului Afacerilor Interne, in

prezent sunt vacante un numar de 36.392 functii, ceea ce reprezinta un deficit de
22,21%.



Pe de o parte, insuficienta resurselor umane necesare indeplinirii in conditii
optime a activitatilor operative creste vulnerabilitatea personalului implicat in misiuni
si ingreuneaza desfasurarea acestora.

Pe de alta parte, deficitul de personal are un impact major asupra modului de
indeplinire a atributiilor legale si in cadrul structurilor neoperative, structuri care
asigurd fie suportul necesar indeplinirii misiunilor de ordine si siguranta publica, fie
au ca atributii specifice furnizarea unor servicii catre populatie.

Potrivit prevederilor Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, printre sursele de provenienta a politistilor se
regasesc reincadrarea/incadrarea directd a persoanelor cu studii corespunzatoare
cerintelor postului si care indeplinesc conditiile legale, respectiv trecerea agentilor de
politie absolventi cu diploma de licenta sau echivalenta ai institutiilor de invatdmant
superior cu profil corespunzator specialitdtilor necesare politiei in corpul ofiterilor de
politie in corpul ofiterilor.

De asemenea, o alta categorie de personal in legdturd cu care se constatd un
deficit il reprezintd personalul contractual, ale caror raporturi de muncd sunt
reglementate de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Si in privinta functiilor prevazute a fi incadrate cu aceastd categorie de
personal, cadrul normativ prevede organizarea unui examen sau concurs. Astfel,
potrivit prevederilor art. 30 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,, incadrarea salariatilor la
institutiile si autoritatile publice §i la alte unitati bugetare se face numai prin concurs
sau examen, dupa caz.”, iar in conformitate cu dispozitiile art. 31 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, ,, pentru
personalul contractual sau alte categorii de personal care nu beneficiaza de statute
speciale, ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau
examen’.

Una din componentele Ministerului Afacerilor Interne o reprezinta reteaua
sanitara, reprezentatd, pe de o parte, de Directia Medicald, ca unitate centrald a
ministerului Afacerilor Interne care asigura organizarea, coordonarea, indrumarea si
controlul intregii activitati medico-sanitare umane si veterinare in toate unitatile
ministerului, iar pe de alta parte, de unitatile medicale subordonate.

Potrivit prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ministerul Afacerilor Interne
reprezinta una din institutiile cu retea sanitara proprie.

Unitatile din reteaua sanitard a Ministerului Afacerilor Interne se confruntd cu
deficit de personal, aspect care are un impact major asupra indeplinirii in conditii
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optime, atat a actului medical, cat si a misiunilor specifice celorlalte structuri ale
ministerului, Directia Medicald si unitatile medicale subordonate implementand,
printre altele, programe de sanatate proprii menite sa reduca morbiditatea,
mortalitatea si incapacitatea temporard de munca a personalului, consecutive unor
boli cu importanta deosebita.

Directia Medicala aplica strategia Guvernului Romaniei si a Ministerului
si o strategie unitara de sanatate.

De asemenea, unitatile medicale subordonate Directiei Medicale asigura
asistenta medicala de specialitate in toate unitatile ministerului prin reteaua sanitara
proprie, avand ca principal scop consolidarea starii de sanatate a efectivelor, in
vederea Tndeplinirii misiunilor incredintate.

Totodata, avand in vedere complexitatea proiectului ,,Sediu nou — Spital de
Urgenta ,,Prof.dr.Dimitrie Gerota” Bucuresti” ce implica evaluarea tehnica a unui
numdr mare de oferte, supravegherea si avizarea lucrarilor de executie, receptionarea
spitalului cu toate sistemele care asigura functionarea, iar ulterior receptia
echipamentelor medicale pentru intreg spitalul, este necesara existenta unui personal
de specialitate calificat pe acest segment de activitate.

Prin urmare, Tn vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii in cadrul
structurilor care fac parte din reteaua sanitara a Ministerului Afacerilor Interne, este
imperios necesard deblocarea a unui numar de total de 338 posturi de executie
vacante, din care 280 personal medico-sanitar (medici — 132) si 58 personal din cadrul
structurilor suport, avand in vedere faptul cd vacantarea posturilor a determinat
redistribuirea sarcinilor §i, prin aceasta, incarcarea excesiva cu atributii a personalului
existent, cu consecinte asupra calitatii actului medical.

II. CONSIDERENTE SPECIFICE CARE STAU LA BAZA INITIERII
ACESTUI DEMERS:

Deficitul de personal existent la nivelul Ministerului Afacerilor Interne

La nivelul ministerului, astfel cum am aratat anterior, existd un deficit de
personal de 36.392, ceea ce reprezintd 22,21% din totalul functiilor.

In cadrul structurilor care fac parte din reteaua sanitari a Ministerului
Afacerilor Interne deficitul de personal este de 896 functii (40,07%).

Pentru contracararea deficientelor fard precedent pe linia resurselor umane,
masurile intreprinse de Ministerul Afacerilor Interne, materializate prin diminuarea
deficitului de incadrare, trebuie continuate si sustinute de o politica de dezvoltare
institutionala coerenta, orientata catre rezultate.



Pentru ndeplinirea atingerii obiectivelor Ministerului Afacerilor Interne
trebuie adoptate masuri menite sd asigure premisele necesare realizarii acestora, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a resurselor alocate.

I11. IMPACT FINANCIAR

Cheltuielile de personal ocazionate ca urmare incadrdrii posturilor care fac
obiectul prezentului memorandum se incadreaza in alocatiile bugetare repartizate la
respectivul capitol bugetar.

In ceea ce priveste posturile din cadrul Spitalului de Urgenta ,,Prof.dr.Dimitrie
Gerota” Bucuresti, precum si o parte din posturile din cadrul structurilor subordonate
Directiei Medicale, acestea sunt finantate preponderent din venituri proprii.

IV. CONCLUZII

Potrivit prevederilor art. VII alin. (1) din O.u.G. nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
,In anul 2024 se suspendd ocuparea prin concurs sau examen a posturilor vacante
sau temporar vacante, cu exceptia posturilor unice din:

a) institutiile §i autoritatile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1)
pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) institutiile publice locale, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 39
din Legea nr. 273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.”

In conformitate cu alin. (2) al aceluiasi articol ,, /n sensul prezentei ordonante
de urgenta, prin post unic se intelege:

a) acel post ale carui atributii, prin continutul si natura lor, sau
responsabilitati stabilite nu se regasesc intr-o alta structura organizatoricd,

b) un post dintre cele aflate in structura in care exista numai posturi vacante.”

Constatam, asadar, faptul ca functiile prevazute in anexa nu fac obiectul acestor
exceptil, fiind necesara promovarea prezentului Memorandum in vederea organizarii
concursurilor pentru ocuparea acestora.

Tn conformitate cu prevederile alin. (4) al art. VII din O.u.G. nr. 115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit cirora, in cazuri temeinic
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Jjustificate, prin memorandum aprobat in sedinta Guvernului se poate aproba
organizarea de concursuri sau examene pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante, propunem deblocarea posturilor vacante in vederea ocuparii
acestora prin concurs sau examen, in conditiile legii, dupa cum urmeaza:

Directia Medicala — 4 posturi;

Spitalul de Urgenti ,,Prof. Dr. Dimitrie Gerota” Bucuresti — 78 posturi;
Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Oradea — 64
posturi;

Spitalul Clinic ,,Avram Iancu” Oradea — 24 posturi;

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu ,,Dr. Nicolae
Kretzulescu” Bucuresti — 79 posturi;

Centrul Medical de Diagnostic si Tratament Ambulatoriu Ploiesti — 89
posturi.

SECRETAR DE STAT
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