e

),

ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE

Datele provizorii ale Recensiméantului populatiei si locuintelor din
Romania, etapa 2021, reconfirmé declinul demografic §i accentuarea unor
fenomene precum: migratia externd, imbétrinirea populatiei rezidente si
sciderea ratei natalitatii. Una dintre cele mai eficace politici pronataliste din
tara noastrd a fost reprezentatd de adoptarea §1 implementarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.148/2005 privind sustinerea familiei
in vederea cresterii copilului. Beneficiile concediului si indemnizatiei pentru
cresterea copilului s-au reflectat in anii urmétori Intr-o importanti cregtere a
natalitdtii, in special in anii 2006-2009.

In pericada implementirii OUG nr.148/2005 si, mai tarziu, a
Ordonantei de urgen{d nr.111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, au aparut o serie de cazuri
particulare pe care, initial, legiuitorul nu le-a anticipat: nagterile multiple
(gemeni, tripleti), activititi profesionale desfasurate in tard si alte state UE,
criterii de acordare a indemmizafiei §i concediului In unele sectoare de
activitate sau exceptii constitutionale de la interdictia de a exercita raporturi
de munci sau functii pe perioada concediului (alesi locali/consilieri locali).

Cele mai multe dintre aceste situatii au fost reglate prin adoptarea
Ordonantei de urgenta nr. 164 din 29 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, Insé, pe masuri ce
parinti/beneficiari solicitd drepturile legale constati cd se afld In situatii incd

nepreviazute de lege. De exemplu, In cuprinsul alin.(3) al art.16 au fost
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prevazute mai multe situatii in care plata indemnizatiei pentru cresterea
copilului nu se suspendi. Cu toate acestea, legivitorul nu a prevazut situatia
fn care persoana indreptdtitd, la momentul solicitdrii concediului si
indemnizatiei pentru cresterea copilului se afld in exercitarea unui mandat de
reprezentare intr-un consiliu de administrafie. Practic, prin solicitarea
concediului §i indemnizatiei, beneficiarul este obligat sa isi dea demisia
dintr-o functie de reprezentare in cadrul unui consiliu de administratie.

Fatd de aceasti situatie, propunem ca prevederile alin.(3) ale art.16 sa
fie completate cu situatia particulara in care beneficiarul detine o functie de
reprezentare Inir-un consilin de administratie, sub conditia ca aceasti
calitate si fi fost dobinditi anterior solicitirii drepturilor si pani la
finalizarea mandatului. Facem precizarea cd aceastd completare nu are
impact bugetar, in conditiile in care situatiile particulare descrise sunt foarte
putine.

Avdnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm
Parlamentului Romdniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propumere

legislativa.
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