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asupra

Propunere legislativa privind unele masuri pentru promovarea screening-ului

(L445/2024)

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat,
Comisia pentru sinitate si Comisia pentru munci, familie si protectie sociald, prin
adresa nr. L445/2024 din data de 27.08.2024, au fost sesizate de catre Biroul
permanent al Senatului in vederea dezbaterii si elabordrii raportului comun asupra
Propunerii legislative privind unele masuri pentru promovarea screening-ului
(L445/2024), avand ca initiatori: Achitei Vasile-Cristian - senator PNL; Anisie Monica-
Cristina - senator PNL; Azamfirei Leonard - senator PSD; Bica Danu{ - senator PNL; Bica
lulian-Mihail - senator Neafiliat; Bodog Florian-Dorel - senator PSD; Bratescu Liviu -
senator PNL; Chirtes loan-Cristian - senator PNL; Cionoiu Nicugor - senator PSD;
Fenechiu Catilin-Daniel - senator PNL; Firea Gabriela - senator PSD; Firu Stela - senator
PNL; Guran Virgil - senator PNL; Hatos Adrian - senator PNL; loan Raluca-Gabriela -
_ senator PNL; Laszl6 Attila - senator UDMR; Mindrutd Gheorghita - senator Neafiliat;
_Mirea Siminica - senator PSD; Mos Patricia Simina Arina - senator PNL; Pauliuc Nicoleta
- senator PNL; Pufu Vlad-Mircea - senator PNL; Purcarin Bianca-Mihaela - senator PSD;
Rotaru lon - éenator PSD; Sbirnea Liliana - senator PSD; Stocheci Cristina-Mariana -
senator PSD; Streinu Cercel Adrian - senator PSD; Stroe Felix - senator PSD; Torma

Adrian Constantin - senator PSD; Achimags-Cadariu Patriciu-Andrei - deputat PSD; Alexe



Florin-Alexandru - deputat PNL; Andronache Gabriel - deputat PNL; Balint Liviu-loan -
deputat PNL; Barcari Rodica-Luminita - deputat PNL; Buicu Corneliu-Florin - deputat
PSD; Fagardsian Valentin-Ilie - deputat PNL; Florea Oana-Consuela - deputat PSD; Gant
Ovidiu-Victor - deputat FDGR (minoritati); Georgescu Nicolae - deputat PSD; Haratau
Elena - deputat PNL; Leoreanu Laurentiu-Dan - deputat PNL; Neaga Florian-Claudiu -
deputat PSD; Pambuccian Varujan - deputat UAR (minorititi); Roman Florin-Claudiu -
deputat PNL; Solomon Adrian - deputat PSD; Tataru Nelu - deputat PNL; Tuhuf Radu-
Marcel - deputat PSD; Vecerdi Cristina-Agnes - deputat PNL; Zakarias Zoltan - deputat
UDMR

Propunerea legislativa are ca obiect stabilirea unor masuri pentru promovarea
screening-ului, in sensul acordarii a doua zile libere, a doua zile de scutire de frecvents,
respectiv a doud zile de permisie, intr-un an calendaristic, de catre angajatorii din
sistemul public si privat, de cdtre unitatile de fnvatamant preuniversitar, de cdtre
institutiile de Invatamant superior, precum si de catre unitdtile militare, pentru
efectuarea screening-ului in scopul depistarii precoce a bolilor.

Consiliul Legislativ a avizat favorabil cu propuneri si observatii, propunerea
legislativa.

Consiliul Economic si Social a avizat favorabil propunerea legislativa.

Ministerul Sanatatii a transmis un punct de vedere favorabil.

S-au primit avize favorabile din partea Comisiei pentru drepturile omului,
egalitate de sanse, culte si minoritati si Comisiei pentru invatdmant si din partea
Comisiei pentru aparare, ordine publica si siguranta nationala s-a primit aviz favorabil
cu amendamente admise.

Propunerea legislativa a fost dezbatuta in sedinte separate.

fn urma dezbaterilor, membrii Comisiei pentru sinitate si Comisiei pentru
muncd, familie si protectie sociala,au hotdrat, cu majoritate de voturi, sa adopte un
raport comun de admitere cu amendamente admise si respinse care se regasesc
in Anexa 1 si 2 la raportul comun.

Amendamentele admise sunt de competenta decizionala a Camerei Deputatilor.

Comisia pentru sdandtate si Comisia pentru muncd, familie si protectie sociala
supun spre dezbatere si adoptare, plenului Senatului, raportul comun de admitere cu
amendamente admise si respinse si propunerea legislativa.

In raport cu obiectul de reglementare, propunerea legislativi face parte din
categoria legilor ordinare si urmeaza a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76
alin. (2) din Constitutie.



Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicats, si ale art.92 alin.(7)
pct.1 din Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,

Senatul este prima Cameri sesizata.

Presedinte,

Senator Prof.Univ.Dr. A(mg_n STREINU- CERCEL

Presedinte,

Se}xﬁ&\lon ROTARU

/ecretar,
Senafor LA(éZL() Ajtila

——

Secretar,

Senator Laura GEORGESCU



Anexa nr 1 la Raportul nr. XXXI11/253/07.10.2024

XXVI11/147/07.10.2024
’ AMENDAMENTE ADMISE
: asupra Propunerii legislative privind unele misuri pentru promovarea screening-ului
; (L445/2024)
Nr. | FORMA INITIATORULUI AMENDAMENTE ADMISE Motivare/ Observatii
crt. ! ,
1. ( Titlul legii se modificaA si va avea |Pentru a pune in aplicare propunerile din
{' urmatorul cuprins: avizul Consiliului Legislativ nr.
LEGE : “LEGE pentru stabilirea unor mdsuri in | 826/07.08.2024.
privind unelé mdésuri pentru promovarea | vederea promovarii screening-ului” _
screening-ului' Autor: Admis cu unanimitate de voturi
: Senator Nicoleta Pauliuc
2. | Art. 1. — In scopul depistirii precoce a | La articolul 1, literele a) si ¢) se modifica si | Pentru a pune in aplicare propunerile din

_| bolilor, pentru promovarea screening-ului,

astfel cum este definit la art. 1 lit. g) din
Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, se
instituie urmatoarele drepturi:

a) doua zile libere intr-un an calendaristic
pentru efectuarea screening-ului, care nu se
includ in durata concediului de odihna,
acordate si platite de angajator, la cererea
angajatilor din sistemul public si privat;

b) doua zile de scutire de frecventd intr-un an
calendaristic pentru efectuarea screening-ului,
acordate de unitatile de invatdmant
preuniversitar, respectiv de institutiile de
invatamant superior, la cererea elevilor,
respectiv a studentilor;

vor avea urmaitorul cuprins:

-nemodificat

“a) doud zile libere intr-un an calendaristic
pentru efectuarea screening-ului, care nu se
includ in durata concediului de odihna,
acordate si deductibile de angajatori, la

cererea angajatilor din sistemul public s

privat;

b) nemodificat

avizul Consiliului
826/07.08.2024.
Pentru clarificarea regimului juridic al zilelor
de permisie.

Legislativ nr.

Admis cu majoritate de voturi




c)doud zile de permisie fintr-un an
calendaristic pentru efectuarea screening-ului,
acordate de unitdtile militare, la cererea
cadrelor militare in activitate, a soldatilor si a
gradatilor profesionisti.

c)douda zile de permisie intr-un an
calendaristic pentru efectuarea screening-ului,
care nu se includ in durata concediului de
odihna, acordate si platite de structurile
Ministerului Aparirii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Serviciului
Roman de Informatii, Serviciului de
Informatii  Externe, Serviciului de
Telecomunicatii Speciale si ale Serviciului
de Protectie si Paza, la cererea cadrelor
militare in activitate, a soldatilor si a
gradatilor profesionisti.”

Autor:

Senator Nicoleta Pauliuc

Admis cu unanimitate de voturi

Art. 2. — (1) Cererea prevdzutd la art. 1
cuprinde optiunile de programare a zilelor
libere, a zilelor de scutire de frecventa,
respectiv a zilelor de permisie, dupa caz.

(2) Titularul dreptului prevézut la art. 1 este
obligat sa depuni cererea cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte de prima optiune de
programare a screening-ului.

(3) Angajatorul, unitatea de invatdmant
preuniversitar, institutia de invatdmant
superior, respectiv unitatea militard, dupd caz,
este obligat sé aprobe cererea pentru acea
optiune de programare care nu i afecteaza
activitatea in mod semnificativ.

Articolul 2 se modifica
urmitorul cuprins:

“Art. 2. — (1) Cererile previzute la art. ]
cuprind optiunile de programare a zilelor
libere, a zilelor de scutire de frecventd,
respectiv a zilelor de permisie, dupé caz.

(2) Titularii drepturilor previzute la art. 1
au obligatia de a depune cererea cu cel putin
10 zile lucratoare inainte de prima optiune de
programare a screening-ului.

(3) Angajatorul, unitatea de invatdmant
preuniversitar, institutia de invatdmant
superior, structura Ministerului Apararii
Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Serviciului Romin de  Informatii,
Serviciului de Informatii  Externe,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale,
sau a Serviciului de Protectie si Paza are
obligatia de a aproba cererea pentru acea
optiune de programare care nu ii afecteaza
activitatea n mod semnificativ.”

Autor: Senator Nicoleta Pauliuc

si va avea

Pentru a pune in aplicare propunerile din
avizul Consiliului Legislativ nr.
826/07.08.2024.

Admis cu unanimitate de voturi




|

4. | Articolul 3 se modificA si va avea | Pentru a pune in aplicare propunerile din
urmatorul cuprins: avizul Consiliului Legislativ nr.
Art. 3. — (1) Dreptul prevazut la art. 1 se | “Art. 3. - (1) Dovada efectudrii screening-ului | 826/07.08.2024.
acorda sub conditia efectuarii screening-ului. | se face cu adeverinta de screening eliberatd de | Admis cu unanimitate de voturi
; medicul de familie.
(2) Dovada efectudrii screening-ului se face | (2) Titularii drepturilor prevazute la art. 1
cu adeverinta de screening eliberatd de | au obligatia de a depune adeverinta de
medicul de familie. screening in termen de 10 zile lucrdtoare de la
(3) Titularul dreptului prevazut la art. 1 este | data efectudrii screening-ului.”
obligat s depuna adeverinta de screening in
termen de 10 zile lucritoare de la data | Autor:
efectudrii screening-ului. Senator Nicoleta Pauliuc
5. . La articolul 4, alineatele (1) si (3) se | Pentru a pune in aplicare propunerile din

Art. 4. — (1) Nerespectarea de citre
angajatori, unitatile de invatamant
preuniversitar, institutiile de invatamant
superior si unitétile militare a prevederilor art.
1 constituie contraventie si se sanctioneazd cu
amenda de la 500 lei la 2.500 lei.

(2) Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor se fac de cétre inspectorii de
munca.

(3) Contraventiilor le sunt aplicabile
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al

contraventiilor, aprobatd cu modificdri si
completari prin Legeanr. 180/2002, cu
modificarile si completérile ulterioare.

modifica si vor avea urmitorul cuprins:
“(1) Nerespectarea de catre angajatori,

unitatile de invatdmant preuniversitar,
institutiile de invatdamant superior i
structurile Ministerului Apararii

Nationale, Ministerului Afacerilor Interne,
Serviciului Roman de  Informatii,
Serviciului de Informatii  Externe,
Serviciului de Telecomunicatii Speciale si
ale Serviciului de Protectie si Paza a
prevederilor art. 1 constituie contraventie si se
sanctioneazd cu amenda de la 500 lei la 2.500
lei.

(2) - nemodificat

(3) Contraventiei prevazute la alin. (1) i
sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic
al contraventiilor, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 180/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.”
Autor:

Senator Nicoleta Pauliuc

avizul Consiliului
826/07.08.2024.
Admis cu unanimitate de voturi

Legislativ nr.

3




{

|

Art. 5. — In termen de 30 de zile de la data
intrdrii in vigoare a prezentei legi, Ministerul
Sanatatii si Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale elaboreazd normele de aplicare a
acesteia, care se aprobd prin hotdrire a
Guvernului.

Art.5- nemodificat




Anexa 2 la Raportul comun

nr. XXXII/253/7.10.2024

’ XXV11/147/7.10.2024
AMENDAMENTE RESPINSE
asupra Propunerii legislative privind unele miasuri pentru promovarea screening-ului
' ' (1L445/2024)
%

Nr. FORMA INITIATORULUI AMENDAMENT RESPINS MOTIVARE

crt. : »

1. | Art. 1. — In scopul depistirii precoce a | 2. La articolul 1, litera a) se modifici

bolilor, pentru promovarea screening-
ului, astfel cum este definit la art. 1 lit. g)
din Legea drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile

ulterioare, se instituie urmitoarele
drepturi:

a)doud zile libere Intr-un an
calendaristic pentru efectuarea

screening-ului, care nu se includ in
durata concediului de odihnd, acordate si
platite de angajator, la cererea angajatilor
din sistemul public si privat;

b) doud zile de scutire de frecventd intr-
un an calendaristic pentru efectuarea
screening-ului, acordate de unitatile de
invatdmant preuniversitar, respectiv de
institutiile de invatdamant superior, la
cererea elevilor, respectiv a studentilor;

si vor avea urmatorul cuprins:

“a)doud zile libere intr-un an
calendaristic pentru efectuarea
screening-ului, care nu se includ in
durata concediului de odihna, acordate si
plitite de angajatori, decontate de
CNAS, la cererea angajatilor din
sistemul public si privat;

Amendament al dlui senator Cosmin
Poteras, respins cu majoritate de voturi.




