EXPUNERE DE MOTIVE

1. Descrierea situatiei actuale

Conform art.16 alin.(5) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificirile
si completérile ulterioare, munca prestatd in temeiul unui contract individual de munci constituie
vechime in munc. Intrucét textul de lege nu distinge dupd cum munca este prestatd pe teritoriul
Roméniei sau in afara acestuia apreciem cé si munca prestati in striinitate in temeiul unui contract
individual de muncé confera salariatului vechime in munca.

Amintim faptul ci potrivit reglementarilor europene, statele membre ale Uniunii Europene
dispun de mecanismele necesare pentru recunoasterea experientei profesionale a cetiitenilor
acestor state.

Astfel, conform Regulamentului (CEE) nr.1612/68 al Consiliului din 15 octombrie 1968
privind libera circulatie a lucrdtorilor in cadrul Comunitdtii, si ulterior Regulamentul (UE)
nr.492/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 5 aprilie 2011 privind libera
circulatie a lucrdtorilor in cadrul Uniunii (Text cu relevanta pentru SEE), statele membre ale
Uniunii Europene dispun de mecanismele necesare pentru recunoagsterea experientei profesionale
a cetdtenilor acestor state.

Art.1 din Regulamentul (UE) nr.492/2011 precizeazd ci orice resortisant al unui stat
membru, indiferent de resedinta sa, are dreptul de acces la o activitate salariati si de a desfasura
aceastd activitate pe teritoriul altui stat membru, in conformitate cu actele cu putere de lege si cu
actele administrative care reglementeazi incadrarea in munca a resortisantilor statului respectiv.
Acesta beneficiaza, in special, pe teritoriul unui alt stat membru, de aceeasi prioritate ca si
resortisantii statului respectiv in ceea ce priveste accesul la locurile de muncé disponibile.

Astfel, orice resortisant al unui stat membru, indiferent de resedinta sa, are dreptul de acces
la o activitate salariatd si de a desfisura aceasta activitate pe teritoriul altui stat membru, in
conformitate cu actele cu putere de lege si cu actele administrative care reglementeazd incadrarea
In munca a resortisantilor statului respectiv. Lucritorul resortisant al unui stat membru nu poate fi
tratat diferit de lucrdtorii nationali, pe teritoriul celorlalte state membre, din motive de
nationalitate, n ceea ce priveste conditiile de incadrare in muncé si conditiile de munc4, in special,
in ceea ce priveste remunerarea si, in cazul in care acesta devine somer, concedierea si reintegrarea
profesionald sau reangajarea - art.7 din Regulamentul (UE) nr.492/2011.

In aceasta situatie, pentru a fi luatd in calcul aceasta perioadd ca vechime 1n munci,
persoana in cauzi trebuie sd prezinte documentele din care sd rezulte perioada in care a prestat
activitate in baza unui contract individual de munca, functia si principalele atributii.



Mentiondm faptul c&, pentru identitate de ratiune cu continutul prezentei propuneri, art.424
alin.(3) teza a doua din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, consideré ca fiind vechime in specialitate
si vechimea dobdnditd in temeiul unui contract individual de muncd, raport de serviciu sau ca
profesie liberald in statele membre ale Uniunii Europene. precum si in alte state cu care Romdnia

a_incheiat conventii de recunoastere 7‘€CI'Z)I”OCd a_acestor drepturi, demonstratd cu documente

corespunzdatoare de cditre persoana care a desflsurat o activitate intr-o functie de specialitate

corespunzdtoare profesiei sau specializdrii sale.

2. Schimbiri preconizate

Pentru a clarifica conceptul de vechime in muncé reglementat prin art.16 alin.(5) din Codul
muncii, astfel incét sd existe o aplicare unitars si sd nu existe interpretéri contradictorii in aplicarea
acestor dispozitii, prin prezenta propunere legislativa se face mentiunea faptului cé este considerata
vechime in munci si vechimea dobanditi in temeiul unui contract de munca in statele membre ale
Uniunii Europene si in alte state cu care Roménia a incheiat conventii de recunoastere reciprocd a
acestor drepturi, aceasta urméand s3 fie demonstratd cu documente corespunzitoare, in traducere

legalizatd in limba roména.

Modificérile preconizate:

Legea nr.53/2003 - Codul muncii

Modificarile propuse

Art.16.
(5) Munca prestatd in temeiul unui contract
individual de muncd constituie vechime 1in
muncd.

Art.16.

(5) Munca prestatd in Roménia in temeiul unui
contract individual de muncé constituie vechime
in muncd. Constituie vechime in munci si
vechimea dobinditd in temeiul unui contract
de muncid in statele membre ale Uniunii
Europene si in alte state cu care Roménia a
incheiat conventii de recunoastere reciproca a
acestor drepturi, demonstrati cu documente
corespunzitoare, in traducere legalizati in
limba roména.




Fata de cele prezentate, supunem Parlamentului spre adoptare, propunerea legislativd
pentru modificarea art. 16 alin.(5) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii.

Initiator:

Oana Silvia Toiu - deputat USR
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