PROIECT

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea Legii nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare

pentru plata creantelor salariale

Avand 1n vedere necesitatea consolidarii masurilor de sprijin destinate operatorilor economici
de interes strategic in situatia carora s-a deschis procedura concordatului preventiv, in vederea asigurarii

continuitatii activitatii acestora si a prevenirii intrdrii in insolventa;

tinand seama de faptul ca dificultatile financiare cu care se confrunta acesti operatori economici
pot afecta capacitatea de achitare a drepturilor salariale, cu consecinte asupra stabilitatii relatiilor de

muncd, mentinerii personalului si implementarii masurilor de restructurare;

luand in considerare rolul procedurii concordatului preventiv ca mecanism de prevenire a
insolventei si de redresare financiard a angajatorilor, precum si necesitatea asigurarii unor conditii care

sd permita continuarea activitatii acestora pe perioada implementarii masurilor de restructurare;

avand in vedere cd perioada de 6 luni pentru care creantele salariale pot fi suportate din Fondul
de garantare in cazul operatorilor economici de interes strategic aflati in procedura concordatului
preventiv se poate dovedi insuficienta in raport cu dificultatile financiare cu care acestia se confrunta si

cu durata procesului de restructurare;

tinand seama de necesitatea extinderii perioadei pentru care creantele salariale pot fi suportate
din Fondul de garantare de la 6 luni la 12 luni consecutive, astfel incat sa fie asiguratd o protectie
adecvata a salariatilor si sa fie sustinut procesul de redresare financiara a operatorilor economici de

interes strategic, cu efecte directe asupra mentinerii activitdtii economice si prevenirii insolventei;

intrucat mentinerea actualei limite de garantare poate accentua dificultdtile financiare ale
acestor operatori economici, afectand capacitatea de implementare a masurilor de restructurare,

continuitatea activitatii si pastrarea locurilor de munca;

intrucat aceste consecinte impun adoptarea unor masuri legislative imediate, care sa asigure
continuitatea protectiei salariale si sa prevind producerea unor efecte economice si sociale dificil de

inlaturat ulterior;

intrucét aceste aspecte vizeazd un interes public major si constituie o situatie extraordinara a

carei reglementare nu poate fi amanata,
in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. | - Legea nr. 200/2006 privind constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata
creantelor salariale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 453 din 25 mai 2006, cu

modificarile si completarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. Articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Art. 2 - Din Fondul de garantare se asigura plata creantelor salariale ce rezulta din lege, inclusiv din
acte normative cu caracter special, precum si din contractele individuale de munca si contractele
colective de munca incheiate de salariati cu angajatorii in situatia cérora a fost pronuntatd o hotarare
judecatoreasca definitivd de deschidere a procedurii insolventei sau de deschidere a procedurii de
concordat preventiv prevazuta la art. 5 alin. (1) pct. 44*1 din Legea nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumifi in

continuare angajatori in stare de insolventa sau concordat preventiv.
2. La articolul 4, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“d) creante salariale - drepturile salariale si alte drepturi banesti datorate si neplatite salariatului, care
au fost stabilite prin lege, inclusiv prin acte normative cu caracter special, prin contractul individual de

munca si/sau prin contractul colectiv de munca.”
3. La articolul 13, alineatul (1), litera c) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

“c) platile compensatorii restante, prevazute de lege, inclusiv de actele normative cu caracter special,
de contractul colectiv de munca si/sau de contractul individual de munca, Tn cuantumul stabilit potrivit

dispozitiilor legale sau contractuale aplicabile in cazul ncetarii raporturilor de munca;”
4. La articolul 14, alineatul (1°2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

“(1°2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru angajatorii in situatia carora s-a deschis procedura de
concordat preventiv, suma totala a creantelor salariale suportate din Fondul de garantare nu poate depasi
cuantumul a 12 salarii medii brute pe economie pentru fiecare salariat al operatorilor economici stabiliti

ca fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului.”
5. La articolul 15, alineatele (3) si (5) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

“(3) Prin exceptie de la alin. (1), pentru salariatii angajatorilor prevazuti la art. 14 alin. (1°2), creantele
salariale prevazute la art. 13 alin. (1) lit. a) si ¢)-e) reprezinta drepturile salariale si alte drepturi banesti
datorate si neplatite salariatului, care au fost stabilite prin lege, inclusiv prin acte normative cu caracter
special, prin contractul individual de munca si/sau prin contractul colectiv de munca, asupra cirora nu

a intervenit prescriptia dreptului la actiune, aferente unei perioade de 12 luni consecutive.

(5) O alta solicitare privind plata creantelor salariale poate fi formulatd numai daca perioada pentru care
s-a solicitat plata este mai mica de 5 luni, in situatia prevazuta la alin. (1) si mai micd de 12 luni, in

situatiile prevazute la alin. (2) si (3)."
6. La articolul 19, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(3) Cererile prevazute la alin. (1) si (2) sunt insotite de documente care atesta ca Tn situatia
angajatorului a fost pronuntatd o hotarare judecatoreasca definitiva de deschidere a procedurii

insolventei sau a concordatului preventiv.*



7. Articolul 21 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“Art. 21 - (1) In situatia in care, in urma examinarii documentelor prevazute la art. 19 alin. (1) si (3), se
constatd Indeplinirea conditiilor prevazute la art. 2, agentia teritoriala emite decizia privind stabilirea
cuantumului creantelor salariale suportate din Fondul de garantare pentru salariatii angajatorului aflat

in stare de insolventa sau de concordat preventiv.

(2) Decizia prevazuta la alin. (1) se comunica administratorului sau lichidatorului angajatorului aflat in
stare de insolventa sau, dupa caz, de concordat preventiv si constituie titlu de creanta, care devine titlu

executoriu la data la care expird termenul de platd, in situatia prevazuta la art. 17.

(3) In cazul in care se constati ci angajatorul nu indeplineste conditiile previzute la art. 2, cererea
prevazuta la art. 19 alin. (1) se respinge prin decizie motivatd a agentiei teritoriale, care se comunica

persoanelor prevazute la art. 19.

(4) Deciziile emise in conditiile prezentului articol pot fi contestate in conditiile prevazute de Legea

contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.”
8. La articolul 22, alineatul (3) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

“(3) Activitatea de Indeplinire a masurilor asiguratorii, precum si de efectuare a executarii silite a
debitelor prevazute la alin. (2) se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre personalul de specialitate din

cadrul agentiilor pentru ocuparea fortei de munca, desemnat prin decizii ale directorilor executivi.”
9. La articolul 23, alineatul (2) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

“(2) Prevederile alin. (1) se completeazd cu prevederile Legii nr. 207/2015, cu modificarile si

completarile ulterioare.”

Art. 11l - (1) Cererile prevazute la art. 19 alin. (1) si (2) din Legea nr. 200/2006 privind constituirea si
utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, cu modificarile si completarile
ulterioare, depuse anterior datei intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, se solutioneaza

potrivit prevederilor legale Tn vigoare la momentul depunerii acestora.

(2) Operatorii economici stabiliti ca fiind de interes strategic prin hotarare a Guvernului, in situatia
carora S-a deschis procedura concordatului preventiv, care au beneficiat anterior datei intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta de suportarea din Fondul de garantare a creantelor salariale aferente
unei perioade de 6 luni consecutive, pot formula 0 noud cerere pentru suportarea creantelor salariale
aferente perioadei ramase pana la implinirea perioadei de 12 luni consecutive, in conditiile Legii nr.

200/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 111 - In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, Guvernul
va modifica, in mod corespunzator, Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 200/2006 privind
constituirea si utilizarea Fondului de garantare pentru plata creantelor salariale, aprobate prin Hotararea

Guvernului nr. 1850/2006, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU,
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