NOTA DE FUNDAMENTARE

Sectiunea 1
Titlul prezentului act normativ

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si unele masuri aplicabile personalului

contractual plitit din fonduri publice

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

2.1. Sursa prezentului act normativ
Initiativa :Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

2.2. Descrierea situatiei actuale
Actualele reglementari din Codul administrativ privind cariera functionarilor publici au evidentiat o serie de
lacune si dificultati in aplicare, ce necesita corelarea cu legislatia recent adoptatd, precum si cu jurisprudenta
Curtii Constitutionale si a Inaltei Curti de Casatie si Justitie.

In acest sens, se au in vedere urmatoarele:

Art. 469 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede participarea reprezentantilor Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in cadrul comisiilor de
concurs la etapa de selectie, insd in contextul capacititii restrinse a resurselor umane din cadrul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici pentru desemnarea in cadrul comisiilor de concurs in etapa de selectie si in
cadrul comisiilor de concurs de promovare pe functiile publice de conducere, se impune modificarea normelor
in ceea ce priveste componenta acestor comisii.

Art. 506 din aceeasi ordonanta de urgentd in forma actuald nu face distinctia intre transferul la cerere si
transferul in interesul serviciului In ceea ce priveste publicitatea anuntului privind demararea procedurii de
transfer, pentru ambele modalitati fiind necesara respectarea aceluiasi termen de 30 de zile ori transferul in
interesul serviciului a fost introdus pentru a da posibilitatea autoritdtilor si institutiilor publice ca in situatia
unor nevoi urgente de resurse umane sd se identifice functionarii publici care sa indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare ocuparii postului si care sd aiba experientd in realizarea atributiilor postului, astfel
incat activitatea acestor institutii si nu fie afectatd. In acest context, se impune reglementarea diferentiati a
celor doud modalitéti de transfer.

Art. 512 alin. (9) din acelasi act mormativ prevede cd pe perioada suspendarii raportului de serviciu
autoritatile si institutiile publice au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice, fapt pentru care se
impune o modificare a acestei norme care sa diferentieze motivele si perioada pentru care se rezerva postul
aferent functiei publice pe perioada suspendarii.

Art. 513 alin. (3) din aceeasi ordonantd de urgentd in forma actuala prevede ca doar perioada in care
functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie
vechime n gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul public o detine. In acest
context, este necesard reglementarea unor situatii de suspendare de drept a raportului de serviciu care vor fi
recunoscute ca vechime in grad profesional.

Raportat la prevederile actuale ale art. 514 alin. (1) lit. j) din acelasi act normativ, se impune, de asemenea,
stabilirea unei perioade maxime pentru suspendarea raporturilor de serviciu pentru desfasurarea unei activitati
in cadrul unor organisme sau institutii internationale altele decat cele de la art. 513 alin. (1) lit. ¢), astfel Incat
posturile respective sa poata fi ocupate dupa aceasta perioada.




Art. 517 alin (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu mai reflectd situatia legislativd actuald, fapt pentru care este necesard corelarea acestora cu normele in
vigoare.

Totodata, prevederile art. 519 din acelasi act normativ necesitd completari pentru clarificarea unor situatii ce
pot afecta cariera functionarilor publici in situatia reorganizarii autoritatii sau institutiei publice.

Tn prezent, pentru personalul contractual, Legea nr.53/2003 — Codul Muncii reglementeaza detasarea ca fiind
actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din dispozitia angajatorului, la un alt
angajator, in scopul executirii unor lucriri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate
modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun prezenta salariatului
la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6 luni.

Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Angajatorul care detaseaza are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul la care s-a dispus
detasarea sa 1si indeplineasca integral si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

Art. 46 alin.(1) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii prevede ca pensia pentru limita de
varsta se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data pensionarii, conditiile privind varsta standard
de pensionare si stagiul minim de cotizare prevazute in anexa nr. 5.

Persoanele asigurate 1n sistemul public de pensii care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie prevazute la
alin. (1) pot opta intre acordarea pensiei pentru limita de varsta i continuarea activitatii, cu acordul anual al
angajatorului, pana la implinirea varstei de 70 de ani, astfel cum prevad dispozitiile alin. (2) al aceluiasi articol.

2.3. Schimbari preconizate
Prin prezentul proiect de act normativ se reglementeaza urmatoarele:
Luand 1n considerare precizarile din sectiunea anterioard a prezentei expuneri de motive referitoare la cariera
functionarilor publici, prin prezentul proiect se au in vedere urméatoarele:
La art. [ se propune modificarea si completarea unor norme din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
cu modificarile si completarile ulterioare, privind urmatoarele aspecte:
- Modificarea componentei comisiilor de concurs 1n sensul participarii la cerere a reprezentantilor Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici doar pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.
Astfel, avand in vedere ca, in aplicarea prevederilor art. 467 alin. (6) — (9) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si a anexei nr. 10 la acelasi
act normativ, etapa de selectie pentru concursurile pentru ocuparea functiilor publice, din administratia publica
locald, precum si pentru functiile publice de stat si teritoriale, precum si concursul de promovare pe functiile
publice de conducere se vor desfasura prin utilizarea instrumentelor informatice de extragere automata a
subiectelor, si totodata avand in vedere capacitatea restransa a resurselor umane din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici pentru desemnarea in cadrul comisiilor de concurs in etapa de selectie si in cadrul
comisiilor de concurs de promovare pe functiile publice de conducere, se impune modificarea in mod
corespunzator a prevederilor referitoare la atributiile institutiei anterior mentionate si reprezentantilor sdi in
aceste comisii, asa cum se regasesc la art. 469 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in sensul participarii la cerere a reprezentantilor Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici doar pentru concursurile organizate pentru ocuparea functiilor de conducere.
- Transferul in interesul serviciului in sensul renuntdrii la obligativitatea publicarii unui anunt in situatia
transferului in interes de serviciu - alin. (5), (8%) si (9) ale art. 506 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se modifica in vederea reglementarii distinctiei intre transferul
la cerere si transferul in interesul serviciului, publicitatea anuntului privind demararea procedurii de transfer, in
termen de 30 de zile fiind aplicabild doar transferului la cerere, avand in vedere ca transferul in interesul
serviciului a fost introdus pentru a da posibilitatea autoritatilor si institutiilor publice ca 1n situatia unor nevoi
urgente de resurse umane sa se identifice functionarii publici care sa indeplineasca conditiile de studii si de
vechime necesare ocuparii postului si care sa aiba experientd in realizarea atributiilor postului, astfel incat
activitatea acestor institutii sd nu fie afectatd. De asemenea, propunerea de modificare a alineatului (10) al
articolului 506 din aceeasi ordonantd de urgenta este justificatd de caracterul definitiv al modalitatii de




modificare a raportului de serviciu In cauza, in sensul ca in cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva
se poate dispune pe o functie publica vacantd de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care acesta isi desfdsoara activitatea, de persoana care are competenta legala de numire in functia
publicd, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea conducétorului autoritatii sau
institutiei publice, dacad functionarul public indeplineste conditiile pentru ocuparea functiei publice in care se
dispune mutarea, conform figei postului, cu consecinta pierderii calitatii de inalt functionar public.

- Se renuntd la obligativitatea autoritatilor si institutiilor publice de rezervare a postului in situatia
suspendarii raportului de serviciu cu acordul partilor, precum si in situatia incadrarii la cabinetul unui demnitar
st desfasurarii de activitati in organizatii internationale din initiativa functionarului public, prin instituirea unor
exceptii de la obligatia rezervarii postului, pentru situatiile In care suspendarea se realizeazd pentru motive
obiective si de lunga duratd (art. 514 alin. (1) lit. e) si j), art. 515 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare);

- Se propune reglementarea unor situatii de suspendare de drept a raportului de serviciu care vor fi
recunoscute ca vechime in grad profesional, respectiv a situatiilor prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢), d), f), g)
si 1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Suspendarea raporturilor de serviciu in sensul introducerii unei perioade maxime de doi ani pentru
suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public pentru desfasurarea de activititi in
organizatii internationale. Modificarea delimiteaza situatiile de activitate in organisme internationale (maxim 2
ani), in afara celor prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢), si stabilirea unui termen rezonabil, in scopul mentinerii
echilibrului intre interesul individual si cel institutional.

- Avand in vedere modificarile aduse de Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu
modificarile ulterioare, este necesara corelarea prevederilor privind conditiile de continuare a raporturilor de
serviciu cu prevederile acesteia, cat si deciziile Inaltei Curti de Casatie si Justitie. In acest sens, se propune prin
acest proiect de act normativ, modificarea prevederilor art. 517 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin clarificari suplimentare privind mentinerea in
activitate a functionarlor publici peste varsta standard de pensionare, cat si prin completarea art. 517 cu trei noi
alineate care clarifica procedura prin care functionarii pot continua activitatea peste varsta standard de
pensionare, inlaturd cumulul pensiei cu salariul in administratia publicd prin suspendarea platii pensiei pe
perioada mentinerii, introducerea acordului conducatorului autoritatii sau institutiei publice pentru mentinere
conform prevederilor art 46 alin. (2) din legea anterior mentionata si se reglementeaza in mod expres si corelativ
limita maxima de varsta la 70 de ani.

- Completarea prevederilor art. 519 prin introducerea unor alineate noi privind eliberarea din functia
publicd prin posibilitatea organizarii unui examen in perioada de preaviz. Modificarea introduce un mecanism
echitabil, meritocratic si previzibil pentru gestionarea situatiilor de reorganizare, protejand atat interesul
autpritatii sau institutiei publice prin selectarea celor mai competenti, cat si al functionarilor publici prin
tratament egal si respectarea procedurilor.

La art. 11-IV, in contextul masurilor fiscal bugetare actuale, sunt prevazute norme tranzitorii, cu privire la:

- Suspendarea concursurilor pentru posturile vacante, cu exceptia celor organizate pentru ocuparea de
posturi unice inscrise in Hotdrarea Guvernului nr. 298/2025 privind aprobarea Planului de recrutare a
functionarilor publici si a Planului de promovare in functii publice de conducere, pentru perioada 2025-2026.
Organizarea concursurilor aflate in curs de desfasurare pentru ocuparea functiilor publice pentru care s-a afisat
rezultatul verificarilor eligibilitatii candidatilor anterior intrarii in vigoare a proiectului de act normativ;

- Suspendarea detasarilor si transferurilor functionarilor public pe o perioada determinata;

- Acordarea unui termen de 30 zile pentru ocuparea anumitor posturi prin transfer Tn interesul serviciului.

in termen de 10 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti conducatorii
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a dispune, in conditiile legii, prin act administrativ, incetarea
detasarii functionarilor publici.

Conducdtorii autoritatilor si institutiilor publice in care se afld detasati functionari publici au obligatia de a decide
daca functionarii publici In cauza isi pot continua activitatea in autoritatea sau institutia publicd respectiva si
dispun, dupa caz, demersurile legale pentru realizarea transferului in interes de serviciu al acestora pe functiile
publice vacante pe care au fost detasati anterior, cu incadrarea in termenul de 30 de zile prevazut la art. III alin.

(1).




In termen de 10 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti conducitorii
autoritatilor si institutiilor publice stabilesc functiile publice vacante pentru care este prioritard incadrarea si
dispun, dupa caz, demersurile legale pentru ocuparea acestora, prin transfer in interes de serviciu, cu functionari
publici care indeplinesc conditiile de ocupare, cu incadrarea in termenul de 30 de zile prevazut la art. III alin.
(2).

Pentru personalul contractual, pana la 31 decembrie 2026 pentru autoritatile si institutiile publice, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile
finantate integral din venituri proprii se suspenda aplicarea prevederilor art. 45 - 47 din Legea nr. 53/2003, Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

in termen de 10 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd conducitorii
autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a dispune, in conditiile legii, prin act administrativ, incetarea
detasarii personalului contractual.

De la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta conducatorii autoritatilor si institutiilor publice in
care se afla detasat personal contractual, au obligatia de a decide daca salariatii in cauza isi pot continua
activitatea in autoritatea sau institutia publica respectiva si dispun, dupa caz, demersurile legale pentru realizarea
transferului in interes de serviciu al acestora pe posturile vacante pe care au fost detasati anterior, cu incadrarea
in termenul de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

in termen de 10 de zile lucritoare de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti conducitorii
autoritatilor si institutiilor publice stabilesc posturile vacante pentru care este prioritara incadrarea si dispun,
dupa caz, demersurile legale pentru ocuparea acestora, prin transfer in interes de serviciu, cu personal contractual
care indeplineste conditiile de ocupare, cu incadrarea in termenul de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.

Se excepteaza detasarile privind desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
de maximum 2 ani, daca detasarea s-a facut la cererea salariatului si pe intreaga durata a detasarii daca aceasta
s-a facut la solicitarea institutiei publice.

Péana la 31 decembrie 2026 pentru autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct.
30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin.
(1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii
se suspenda aplicarea prevederilor art. 32 din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Procedurile de transfer aflate in curs de desfasurare la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
se finalizeaza in conditiile reglementate de prevederile legale in vigoare la data publicarii anuntului privind
organizarea transferului.

Personalul platit din fonduri publice in conformitate cu prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si personalul regiilor
autonome infiintate de stat, societatilor/companiilor nationale, ai societatilor la care statul este actionar unic sau
detine o participatie majoritara, ai regiilor autonome infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, ai societatilor
la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici sau detin o participatie majoritara, precum si ai
autoritatilor de reglementare, caruia i-a fost emisa decizia de pensionare din sistemul public de pensii, inclusiv
decizia de pensie de serviciu sau decizia de pensionare din sistemul militar de pensii, acordata in conditiile
prevazute de legislatia specifica, are dreptul de a continua activitatea cu acordul anual al ordonatorului de
credite/angajatorului, pand la implinirea varstei de 70 de ani.

Persoanele mentionate pot fi mentinute in activitate, in baza unei cereri, cu conditia suspendarii platii pensiei.
Prin exceptie de la prevederile art.102 alin.(1) lit. k) din Legea 360/2023 privind sistemul public de pensii,
reluarea platii pensiei in cazul acestor persoane se face de la data incetdrii activitatii pentru care s-a solicitat
continuarea contractului de muncé/raportului de muncé/de serviciu militar.

Neexercitarea dreptului de a continua activitatea sau lipsa acordului ordonatorului de credite/angajatorului pentru
continuarea activitatii conduc la incetarea de drept a contractului de munca/ raportului de muncé/de serviciu
militar.




In cazuri temeinic justificate, prin memorandum/hotirare de Guvern aprobat/aprobati de Guvern, se pot stabili
exceptii cu justificarea necesitatii si Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate cu aceastd destinatie in buget.
Concursurile pentru ocuparea posturilor de natura contractuald aflate in curs de desfasurare pentru care s-a afisat
rezultatul verificdrilor eligibilitatii candidatilor anterior intrdrii Tn vigoare a prezentei ordonante de urgentd se
finalizeaza 1n conditiile reglementate in vigoare la data publicarii anuntului privind organizarea concursului.

Proiectul de act normativ reglementeaza contraventii pentru nerespectarea prevederilor prezentei ordonante de
urgentd de catre autoritatile si institutiile publice, regiile autonome infiintate de stat, societatile/companiile
nationale, societatile la care statul este actionar unic sau detine o participatie majoritara, regiile autonome
infiintate de unitatile administrativ-teritoriale, societatile la care unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari
unici sau detin o participatie majoritara, precum autoritatil de reglementare astfel cum sunt definite la art. 2 alin.
(1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art.
2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv pentru activitatile finantate integral din
venituri proprii.

Masurile prevazute in acest act normativ se vor aplica pana la data de 31 decembrie 2026.

Durata limitata a aplicarii acestor mdsuri este proportionald cu scopul urmarit si se justificad prin necesitatea
mentinerii unui echilibru intre drepturile personalului si imperativele interesului public major, fara a aduce
atingere substantei drepturilor constitutionale, in concordanta cu prevederile art. 53 din Constitutia Romaniei.

2.4. Alte informatii*)
Nu e cazul.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic

3.1. Descrierea generala a beneficiilor si costurilor estimate ca urmare a intrarii in vigoare a actului
normativ

3.2. Impactul social
Nu e cazul.

3.3. Impactul asupra drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
Nu e cazul.

3.4. Impactul macroeconomic

3.4.1. Impactul asupra economiei si asupra principalilor indicatori macroeconomici
3.4.2. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat

Nu e cazul.

3.5. Impactul asupra mediului de afaceri
Nu e cazul.

3.6. Impactul asupra mediului inconjurator
Nu e cazul.

3.7. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva inovarii si digitalizarii
Nu e cazul.

3.8. Evaluarea costurilor si beneficiilor din perspectiva dezvoltarii durabile
Nu e cazul.

3.9. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat atiat pe termen scurt, pentru anul curent, cat si
pe termen lung (pe S ani), inclusiv informatii cu privire la cheltuieli si venituri

- in mii lei (RON) -




Indicatori Anul Urmatorii patru ani Media pe
curent cinci ani

1. 2025 2026 | 2027 | 2028 2029

4.1. Modificari ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(1) impozit pe profit

(i) impozit pe venit

(iii) contributii de asigurdri

b) bugete locale

(1) impozit pe profit

c¢) bugetul asigurarilor sociale de stat

(1) contributii de asigurdri

d) alte tipuri de venituri
Se va mentiona natura acestora

4.2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

b) bugete locale:

(i) cheltuieli de personal

(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:

1) cheltuieli de personal

11) bunuri §i servicii

d) alte tipuri de cheltuieli
Se va mentiona natura acestora

4.3. Impact financiar, plus/ minus, din
care:

a) buget de stat

b) bugete locale

¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat

4.4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

4.5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

4.6. Calcule detaliate  privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

4.7. Prezentarea, in cazul proiectelor de acte normative a ciaror adoptare atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, a urmatoarelor documente:

4.8. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

5.1. Masuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului act normativ
Nu e cazul.

5.2. Impactul asupra legislatiei in domeniul achizitiilor publice




Nu e cazul.

5.3. Conformitatea prezentului act normativ cu legislatia UE (in cazul proiectelor ce transpun sau asigura
aplicarea unor prevederi de drept UE)

5.3.1. Masuri normative necesare transpunerii directivelor UE

Nu e cazul.

5.4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Nu e cazul.

5.5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg angajamente asumate
Nu e cazul.

5.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii prezentului act normativ

6.1. Informatii privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative

Prezentul act normativ se incadreaza in prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica, republicata.

Precizam faptul ca, aceasta masura are in vedere limitarea cheltuielilor bugetare permanente in vederea asigurarii
sustenabilitdtii finantelor publice, se impune adoptarea masurii In regim de urgenta.

6.2. Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale, institute de cercetare si
alte organisme implicate
Nu e cazul.

6.3. Informatii despre consultarile organizate cu autorititile administratiei publice locale
Nu e cazul.

6.4. Informatii privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte
normative
Nu e cazul.

6.5. Informatii privind avizarea de catre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul de act normativ va fi transmis in vederea avizarii Consiliului Economic si Social si Consiliului
Legislativ

6.6. Alte informatii
Nu e cazul.

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea i implementarea prezentului act normativ

7.1. Informarea societatii civile cu privire la elaborarea prezentului act normativ
Nu e cazul.

7.2. Informarea societatii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in urma implementarii
prezentului act normativ, precum si efectele asupra sanatatii si securitatii cetitenilor sau diversitatii
biologice

Sectiunea a 8-a
Masuri privind implementarea, monitorizarea si evaluarea prezentului act normativ

8.1. Masurile de punere in aplicare a prezentului act normativ
Nu e cazul.

8.2. Alte informatii
Nu e cazul.




Fata de cele prezentate, a fost promovata prezenta Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si unele masuri aplicabile personalului
contractual plitit din fonduri publice.

Ministrul Muncii, Familiei, Ministrul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice
Tineretului si Solidaritatii Sociale si Administratiei
Petre - Florin MANOLE CSEKE Attila - Zoltan

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
Vasile-Felix COZMA

AVIZAM:

Viceprim-ministru
Marian NEACSU

Viceprim-ministru, ministrul Apararii Viceprim-ministru, ministrul Afacerilor
Nationale Interne
Liviu-lonut MOSTEANU Marian-Catalin PREDOIU
Directorul Serviciului de Informatii Prim-adjunct al Directorul Serviciului
Externe Roman de Informatii
Gabriel VLASE Gen. Razvan IONESCU
Directorul Serviciului de Directorul Serviciului de Protectie si
Telecomunicatii Speciale Paza
Gen. ing. lonel - Sorin BALAN Lucian-Silvan PAHONTU
Ministrul Finantelor Ministrul Justitiei

Alexandru NAZARE Radu MARINESCU


https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-dezvoltarii-lucrarilor-publice-i-administratiei1752222476
https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/viceprim-ministru-ministrul-apararii-nationale
https://gov.ro/ro/guvernul/cabinetul-de-ministri/ministrul-finantelor1750767546

