PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENAT
LEGE
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupi articolul 374" se introduce un nou articol, art. 374%, cu urmitorul cuprins:
~ARTICOLUL 374°

Exercitarea raporturilor de serviciu pe baza de mandat

(1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
prevazute la art. 369 lit. a) se exercita pe durata unui mandat de 3 ani, care poate fi reinnoit o singura data.



(2) La finalizarea mandatelor prevazute la alin. (1) se realizeaza, de regula, o data la 3 ani, o evaluare multianuald a
performantelor profesionale individuale, suplimentara fatd de evaluarea anuald a performantelor profesionale
individuale ale acestora.

(3) Dupa finalizarea mandatelor, inaltii functionari publici sunt supusi obligatoriu mobilitatii prin rotatie.
(4) Secretarii generali din Institutia Prefectului pot ocupa prin mobilitate si functii publice de conducere.

(5) Functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) se exercitd in baza raporturilor de serviciu pe
durata nedeterminata.

(6) Functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) care sunt identificate ca functii publice de
conducere sensibile din administratia publica centrald se ocupd pe durata unui mandat de 5 ani, care poate fi
reinnoit o singura data.

(7) La finalizarea mandatelor prevazute la alin. (6), precum si pentru titularii functiilor publice de conducere
prevazute la alin. (5), se realizeaza, de reguld, o datd la 5 ani, o evaluare multianuala a performantelor profesionale
individuale, suplimentara fatd de evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale acestora.”

2.La articolul 383, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

“(4) Atributiile si responsabilitatile functiei publice generale se asociazd domeniilor functionale si nivelurilor
atributiilor, prin aplicarea etapelor procedurii de elaborare si avizare a cadrelor de competente specifice
prevazute la art. 22 din anexa nr. 8.”

3.La articolul 384, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:

»(4) Echivalarea functiilor publice specifice de secretar general al unitdtii administrativ-teritoriale cu functii
publice de conducere generale se realizeaza doar pentru modificari ale raportului de serviciu al ocupantilor
posturilor, nefiind insa conditionata de o anumita structurda a organigramei institutiei, aceasta putand include
toate functiile publice de conducere ce pot fi utilizate la nivelul palierului administrativ in cauza, sub conditia
respectarii normativelor de personal prevazute de legislatia in vigoare.”
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4.La articolul 392, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

“(1) Sunt functionari publici de executie din clasa I persoanele numite in urmatoarele functii publice generale:
consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizitii publice, precum si in functiile publice specifice
asimilate acestora.”

5. La articolul 393, la alineatul (2), litera d) se modifica si va avea cu urmatorul cuprins:

,,d) superior, ca nivel maxim pentru functia publica de executie, clasele II si I11;”

6. La articolul 393, la alineatul (2), dupa litera d) se introduc trei noi litere, lit. €¢) - g), cu urmatorul
cuprins:

,,€) superior — nivel 2;
f) superior — nivel 3;

g) superior — nivel 4, ca nivel maxim pentru functia publica de executie clasa [.”

7. La articolul 393, dupa alineatul (2) se introduc sapte noi alineate, alin. (3) - (9), cu urmatorul cuprins:

»(3) Nivelurile prevazute la alin. (2) lit. €) — g) se stabilesc numai pentru functiile publice de executie din clasa I,
de grad profesional superior.

(4) Pentru functiile publice de executie vacante prevazute la alin. (2) lit. a)-d) se pot organiza concursuri pentru
ocuparea unei functii publice de executie in conditiile prevazute la art. 467 alin. (3) s1 (7).

(5) Functiile publice de executie din clasa I, avand unul dintre nivelurile stabilite pentru gradul profesional
superior, prevazute la alin. (2) lit. €)-g), se pot ocupa prin concurs/examen de promovare in grad profesional si se
infiinteaza prin transformarea functiilor publice de executie detinute, ca urmare a promovarii concursurilor sau
examenelor de promovare in grad profesional organizate in acest sens.
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(6) Functiile publice de executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior,
prevazute la alin. (2) lit. €)-g), devenite vacante, se transforma in functii publice de executie de grad profesional
debutant, asistent, principal sau superior, prevazute la alin. (2) lit. a)-d), in vederea ocuparii, dupa transformare,
printr-una dintre modalitatile de ocupare prevazute la art. 466 alin. (2).

(7) Numarul total cumulat al functiilor publice de executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite pentru
gradul profesional superior, prevazute la alin. (2) lit. e)-g), ce se pot infiinta la nivel de ordonator de credite este
de maximum 20% din numarul total al posturilor aprobate la nivelul respectivului ordonator de credite.

(8) Numarul total al functiilor publice de executie din clasa I si nivelul aferent gradului profesional superior

prevazut la alin. (2) lit. g) care se pot infiinta prin transformarea posturilor este de maximum 8% din numarul
total al posturilor aprobate de ordonatorul de credite.
(9) Conducatorii autoritdtilor si institutiilor publice aproba organizarea concursurilor sau examenelor de
promovare si transformarea functiilor publice de executie prevazute la alin. (2) lit. d) — f) in functiile publice de
executie din clasa I avand unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevazute la alin. (2)
lit. e)-g), la propunerea functionarului public de conducere ierarhic superior functionarilor publici titulari ai
functiilor publice ce se transforma, in limitele prevazute la alin. (7) si (8).”

8. La articolul 394 alineatul (2), litera c¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,¢) mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503-5037;”

9. La articolul 396, titlul articolului se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 396

Competenta de gestionare a concursului pe post pentru functiile publice din categoria inaltilor
functionari publici si a mobilititii prin rotatie a inaltilor functionari publici”



10. La articolul 396, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Concursul pe post pentru ocuparea functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici precum si
mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici sunt gestionate de cdtre o comisie de concurs permanenta,
independentd, denumitd comisie de concurs, si, dupd caz, de comisia de solutionare a contestatiilor, potrivit
atributiilor ce revin acestor comisii. Comisia de concurs, respectiv cea de solutionare a contestatiilor sunt
formate din cate 7 membri, numifi prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului cu atributii in
domeniul administratiei publice. Membrii comisiilor au mandate de 5 ani.”

11. La articolul 396, dupi alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmétorul cuprins:
,(3") Comisia de concurs are urmatoarele atributii privind rotatia:

a) examineaza optiunile exprimate pe platforma de rotatie de catre inaltii functionari publici care urmeaza sa
realizeze mobilitatea prin rotatie obligatorie sau voluntara;

b) selecteaza inaltul functionar public care si-a exprimat optiunea pentru ocuparea unei functii publice din
categoria naltilor functionari publici si care are cel mai mare punctaj la evaluarea multianuala a performantelor
profesionale individuale si formuleaza propunerea pentru modificarea raporturilor de serviciu prin rotatie;

c) in cazul in care existd mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica din planul de rotatie, iar 1naltii
functionari publici care si-au exprimat optiunea au acelasi punctaj la evaluarea multianuala a performantelor
profesionale individuale, comisia de concurs invita functionarii publici care si-au exprimat optiunea pentru
aceeasi functie publica la un interviu;

d) stabileste planul de interviu si realizeaza interviul prevazut la lit. ¢), cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 101-104 din anexa nr. 10;

e) noteaza pentru fiecare candidat interviul, intr-o fisa individuala cu un punctaj de maximum 100 de puncte,
fiind declarat ,,admis” pentru ocuparea functiei publice pentru care se realizeaza interviul candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare, ceilalti candidati fiind declarati “respins”;

5



f) transmite secretarului comisiei de concurs rezultatele interviului pentru a fi comunicate candidatului;

g) formuleaza propunerea de numire ca urmare a aplicarii mobilitatii prin rotatie in functia publica a candidatului
unic sau a candidatului declarat ,,admis”, dupa caz, fie pe baza punctajului evaludrii multianuale a
performantelor profesionale individuale, fie pe baza interviului;

h) instiinteazd in scris comisia de rotatie prin repartizare de la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, constituitd conform art. 7 alin. (2) si (3) si art. 10 din anexa nr. 12, despre fiecare functie publicd din
categoria inaltilor functionari publici inclusa in planul de rotatie pentru care nu s-a exprimat nicio optiune.”

12. La articolul 396 alineatul (4), dupa litera a) se introduce o noui literi, lit. a'), cu urmitorul cuprins:
,,a') solutioneaza contestatiile referitoare la aplicarea mobilititii prin rotatie a Tnaltilor functionari publici;”
13. Dupa articolul 397, se introduce un nou articol, art. 397", cu urmétorul cuprins:
~ARTICOLUL 397’
Modalitatea de exercitare a mandatului inaltilor functionari publici

(1) In termen de maximum 6 luni de la data numirii intr-o functie publici din categoria inaltilor functionari publici,
inaltii functionari publici elaboreazd un plan de management al structurilor functionale conduse, care contine
indicatori si obiective de performanta individuale pe care isi propun sa le atinga pe perioada de 3 ani supusa
evaludrii multianuale a performantelor profesionale individuale.

(2) Planul de management al structurilor functionale conduse se realizeaza pe baza atributiilor si responsabilitatilor
acestora, prevazute in regulamentul de organizare si functionare al autoritatii sau institutiei publice si in fisa postului
corespunzatoare functiei publice de referinta.

(3) Indicatorii si obiectivele de performantd individuale sunt corelate cu obiectivele de performantd stabilite de
conducatorul autorittii sau institutiei publice pentru primul an, cu obiectivele institutionale stabilite prin documente
strategice de la nivelul autoritdtii sau institutiei publice in care au fost numiti, precum si cu planul strategic
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institutional al autoritdtii sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului
General al Guvernului, daca acesta exista.

(4) Planul de management al structurilor functionale conduse se actualizeaza in termen de maximum 3 luni ori de
cate ori se modificd obiectivele institutionale stabilite prin documente strategice de la nivelul autorititii sau
institutiei publice in care au fost numiti si, dupa caz, planul strategic institutional al autoritatii sau institutiei publice
in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului.

(5) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici prevazuta la art.
398 se realizeaza pe baza indicatorilor si obiectivelor de performantd individuale din planul de management al
structurilor functionale conduse.

(6) Planul de management al structurilor conduse trebuie sa contind minimum 8 obiective de performanta
individuale pentru o perioadd de 3 ani. Planul de management al structurilor functionale conduse este aprobat de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia sunt numiti Tnaltii functionari publici.

(7) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate refuza o singura datd, motivat, aprobarea planului de
management propus de inaltul functionar public pentru motive de oportunitate, situatie in care inaltul functionar
public reface planul de management al structurii/structurilor functionale conduse tinand cont de motivarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

(8) Conducdtorul autoritatii sau institutiei publice poate refuza, motivat, aprobarea planului de management propus
de inaltul functionar public pentru motive de legalitate, situatie in care inaltul functionar public reface planul de
management al structurii/structurilor functionale conduse pana la intrarea in legalitate, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (1).-

(9) La finalizarea mandatelor, functionarii publici care ocupa functiile publice din categoria inaltilor functionari
publici previzute la art. 374* alin. (1) rdman in corpul functionari publici si vor urma sd ocupe o noud functie
publica din aceeasi categorie, in baza aplicarii mobilitatii prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 502-503°.



(10) In cazul in care mobilitatea prin rotatie nu se poate realiza la expirarea mandatului, din motivele previzute la
art. 503" alin. (8), mandatul aflat in curs se prelungeste pand la incetarea motivului care indreptiteste inaltul
functionar public si refuze mobilitatea prin rotatie. Inaltul functionar public are obligatia de a informa comisia de
concurs prevazuta la art. 396, in termen de 5 zile lucratoare de la data incetdrii motivului prevazut la art. 503 ' alin.
(8) in baza cdruia a refuzat mobilitatea prin rotatie.

(11) In cazul prevazut la alin. (10), functionarul public care ocupa o functie din categoria inaltilor functionari publici
sau o functie publica de conducere prevazuta la art. 374° alin. (6) are prioritate in realizarea mobilitatii prin rotatie
prin repartizarea prevazuta la art. 2 din anexa nr. 12 intr-o functie inclusd in planul de rotatie pentru care detine
competentele generale si specifice, fara a se organiza interviul prevazut la art. art. 10 alin. (2) lit. e din anexa nr. 12.

(12) Prin exceptie de la prevederile art. 374 alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar fi durata starii de
asediu, a starii de urgenta sau a starii de alertd, precum si pentru o perioadd de maximum 60 de zile calendaristice,
calculate de la data incetarii starii de asediu, a starii de urgenta, respectiv a starii de alertd, pentru mandatele a caror
perioada de exercitare expira, se poate dispune, in conditiile legii, continuarea exercitarii respectivei functii publice
din categoria inaltilor functionari publici pentru un mandat cu o duratd de maximum 6 luni, cu notificarea prealabila
a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte de dispunerea masurii.

(13) In cazul in care mobilitatea prin rotatic nu se poate realiza la expirarea unui mandat, in sensul in care la
aplicarea mobilitatii prin rotatie prin repartizarea prevazuta la art. 2 din anexa nr. 12 nu se identifica o functie
publica pe care se poate realiza rotatia, mandatul aflat in curs se prelungeste de drept cu o durata de pana la 2 ani,
prin decizie a prim-ministrului.

(14) In cazul in care pe durata unui mandat intervin reorganiziri ale autorititii sau institutiei publice sau ale
structurii functionale conduse de Tnaltul functionar public, iar aceasta reorganizare determind schimbarea a mai mult
de 50% din atributiile si responsabilititile Tnaltului functionar public, prevederile art. 398 se aplica in mod
corespunzator, iar regulile privind evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale prevazuta la art.
398%se aplicd in mod corespunzitor si proportional pentru perioada de mandat desfasurata.”



14. La articolul 398', alineatul (2) se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

“(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face anual si reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale Tnaltilor functionari publici, prin verificarea modului de indeplinire a obiectivelor
individuale de performanta, a competentelor generale, utilizand cadrele de competente generale si nivelurile de
complexitate aferente, si descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite
pentru functiile publice prevazute la art. 389, conform art. 17 din anexa nr. 8 si a competentelor specifice pe tot
parcursul perioadei evaluate, utilizand un sistem de notare de la 1 la 5.”

15. Dupi articolul 398' se introduc doui noi articole, art. 398 si 398°, cu urmitorul cuprins:

~ARTICOLUL 398*

Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici
(1) Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici se realizeaza
de catre comisia de evaluare prevazuta la art. 398.
(2) Evaluarea prevazuta la alin. (1) se face, de regula, o datd la 3 ani, prin verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale de performanta prevazute in planul de management al structurilor conduse, precum si
prin verificarea modului de indeplinire a celorlalte criterii de performanta care sunt prevazute in anexa nr. 67,
(3) Evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale se realizeaza suplimentar fata de evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale prevazuta la art. 398 si 398'.
(4) In cazul in care in perioada de 3 ani de exercitare a mandatului prin rotatie se modifica raporturile de serviciu
ale inaltului functionar public prin transfer in interesul serviciului intr-o functie publica din aceeasi categorie,
evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale se realizeazd la momentul modificarii
raporturilor de serviciu, data de la care incepe sa curga o noud perioada de 3 ani pand la care urmeaza sa se
realizeze urmatoarea evaluare multianuala a performantelor profesionale individuale.
(5) In cazul in care, in perioada de 3 ani care trebuie si facd obiectul evalurii multianuale a performantelor
profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, inaltul functionar public isi modificd raportul de
serviciu prin detasare intr-o functie publica din aceeasi categorie sau in cazul in care raportul de serviciu este
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suspendat, evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale urmatoare nu se refera la perioada de
modificare sau suspendare a raporturilor de serviciu. In cazul in care modificarea sau suspendarea raporturilor de
serviciu se dispune pe o perioada mai mare de 6 luni, planul de management al structurii/structurilor conduse se
modifica in conditiile prevazute la art. 397" alin. (1)-(3).

(6) In cazul previzut la alin. (5), prevederile art. 12 din anexa nr. 6', se aplica in mod corespunzitor.

ARTICOLUL 398°
Rezultatul evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari
publici
(1) Corespunzdtor rezultatului obtinut la evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale,
inaltului functionar public 1 se aplica una dintre masurile prevazute la alin. (2)—(5).
(2) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,bine” sau ,,foarte bine”, inaltul functionar public isi poate continua activitatea in aceeasi autoritate sau institutie
publica, pentru o noud perioada de 3 ani, daca mandatul sau poate fi reinnoit, pe baza unei solicitari adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice respective cu 3 luni inainte de expirarea mandatului
(3) In situatia in care la evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,,bine” sau ,,foarte bine”, iar mandatul sdu nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 374> alin (1), inaltul
functionar public va intra in proces de mobilitate prin rotatie, in conditiile previazute la art. 503- 503°. In cadrul
mobilitdtii prin rotatie, punctajul obtinut la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale,
conform prevederilor anexei nr. 12, determina ordinea de preferinta pentru ocuparea functiei publice, pe baza
optiunii Tnaltilor functionari publici, dacd sunt exprimate mai multe optiuni pentru aceeasi functie publica, fiind
acordata prioritate inaltului functionar public cu punctajul cel mai mare.
(4) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
»suficient”, inaltul functionar public trebuie sa finalizeze, in maximum 12 luni de la comunicarea rezultatelor
evaluarii, un program de perfectionare profesionald in domeniul managementului public. La finalul programului
de perfectionare profesionald, inaltul functionar public continud activitatea, pentru o noua perioadd de 3 ani.
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Daca mandatul sdu nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 374* alin. (1), inaltul functionar public va
intra in proces de mobilitate prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 503- 503° si este obligat si finalizeze
programul de perfectionare profesionala indiferent de functia publica din categoria inaltilor functionari publici pe
care o ocupd dupd aplicarea mobilitatii prin rotatic. Pe perioada participarii la programul de perfectionare
profesionala se aplica in mod corespunzator prevederile art. 438 alin. (2) — (4), (9) si (11) si ale art. 458 alin. (5).

(5) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
winsuficient”, inaltul functionar public este eliberat din functia publica detinutd pentru incompetenta profesionala.
In acest caz, ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici se poate face prin concurs in
conditiile reglementate de anexa nr. 10.

(6) Eliberarea din functie in conditiile alin. (5) se realizeaza prin decizie a prim-ministrului la propunerea
Secretariatului General al Guvernului.”

16. La articolul 401 alineatul (1), dupa litera r) se introduc doua noi litere, lit. s) si §), cu urmatorul
cuprins:
»S) elaboreaza planul de rotatie pentru inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere prevazut la art.
503;
s) realizeaza, o datd la 5 ani, in parteneriat cu Institutul National de Administratie, un program complex de
analizd a nevoilor de formare si dezvoltare a competentelor generale pentru Tnaltii functionari publici si
functionarii publici de conducere.”

17. La articolul 401, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:
»(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici indeplineste urmatoarele atributii in domeniul gestiunii
personalului contractual din cadrul autoritatilor si institutiile administratiei publice:
a) elaboreaza si propune politici publice privind personalul contractual;
b) elaboreaza si avizeaza proiecte de acte normative privind personalul contractual;
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c) avizeaza cadrele de competentd pentru personalul contractual pentru care aceste cadre se aplicd sau se
dezvolta in conditiile prevazute la art. 539;

d) elaboreaza studii, analize si prognoze privind structura si dinamica personalului contractual;

€) monitorizeaza respectarea aplicarii reglementarilor privind personalul contractual din cadrul autoritatilor si
institutiilor administratiei publice;

f) fundamenteaza, elaboreaza, implementeazd si gestioneazd programe si proiecte pentru dezvoltarea
managementului personalului contractual.

18. La articolul 411", partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(1) Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii in sectorul public cuprinde date si informatii despre
categoriile de personal platit din fonduri publice prevazute la lit. a) si c)-f), respectiv date statistice despre
categoriile de personal prevazute la lit. b) si g), dupa cum urmeaza:”

19. La articolul 478, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu urmatorul cuprins:

“(2") In cadrul concursului sau examenului de promovare in grad profesional, se verificd cunostintele de
specialitate si competentele specifice necesare ocuparii functiei publice de executie de grad profesional imediat
superior.”

20. La articolul 478, dupa alineatul (4) se introduc doua noi alineate, alin. (5) si (6), cu urmatorul cuprins:
»(5) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de executie din clasa I, gradul
profesional superior prevazut la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), includ si probe suplimentare pentru testarea
competentelor generale necesare exclusiv pentru aceste grade profesionale, prevazute la art. 17 din anexa nr. 8,
precum si pentru testarea competentelor specifice identificate la nivelul autoritdtilor si institutiilor publice,
conform art. 4 alin. (2) din anexa nr. 8. Prevederile art. 21 din anexa nr. 8 se aplica in mod corespunzétor.
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(6) Examenele sau concursurile de promovare pentru functiile publice de executie din clasa I, gradul profesional
superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), se organizeaza in limita numarului de posturi care se pot
transforma conform art. 393 alin. (7) si (8)”

21. La articolul 479, dupi alineatul (1) se introduc patru noi alineate, alin. (1')-(1°), cu urmitorul cuprins:
,(1") Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare in nivelurile gradului profesional superior
prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g), functionarii publici de executie trebuie sa demonstreze detinerea a cel
putin unei competente generale stabilite pentru acestea la art. 17 din anexa nr. 8, la nivel maxim. Detinerea
acestei competente se consemneaza in evaluarea anuald a performantei profesionale individuale prin notarea sa
cu nota/calificativul 5 din maximum 5, conform grilei de notare din anexa nr. 6'.

(1?) Pentru a participa la concursurile sau examenele de promovare in nivelul gradului profesional superior
prevazut la art. 393 alin. (2) lit. ) functionarii publici de executie trebuie sd aibd o vechime de minimum 1 an in
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia doresc sd promoveze, pentru a permite realizarea evaluarii a cel
putin unei competente generale stabilite pentru aceasta la art. 17 din anexa nr. 8 pentru care sd fie notat la nivel
maxim conform alin (1).

(1°) La stabilirea obiectivelor de performanta care sunt avute in vedere la evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie avand unul din nivelurile gradului profesional superior
prevazute la art. 393 alin. (2) lit. d)-f), persoana care are responsabilitatea de a realiza evaluarea performantelor
profesionale individuale adauga una dintre competentele generale stabilite pentru nivelurile gradului profesional
superior prevazute de art. 393 alin. (2) lit. e)-g), in conformitate cu prevederile art. 17 din anexa nr. 8 si
indicatorii comportamentali corespunzatori, dupa consultarea cu functionarul public de executie evaluat. La
evaluarea anualda a performantelor profesionale individuale pentru anul urmator, manifestarea acestor
competente generale se evalueazd. Persoana care are responsabilitatea de a realiza evaluarea performantelor
profesionale individuale noteaza competentele generale conform procedurii prevazute in anexa nr. 6'.
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(1*) Nota de la evaluarea competentei generale selectate dintre cele generale stabilite pentru nivelurile gradului
profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit. €)-g) nu se 1a in calcul la calificativul final in evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale bazate pe competente.

(1°) Nota de la evaluarea competentei generale selectate dintre cele generale stabilite pentru gradele profesionale
prevazute la art. 393 alin. (2) lit. €)-g) se 1a in calcul pentru indeplinirea conditiei de participare la concursul de
promovare in gradele profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. €)-g), conform alin. (1').”

22. La articolul 479, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Functiile publice de executie din clasa I, grad profesional superior, avand nivelurile prevazute de art. 393
alin. (2) lit. e)-g), se pot ocupa numai ca urmare a participarii la un concurs/examen de promovare din gradul
profesional superior detinut in gradul profesional superior urmator, daca functionarul public a acumulat

minimum 3 ani vechime in respectivul grad profesional superior detinut, cu respectarea prevederilor art. 479
alin. (1%).”

23. La articolul 480, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat, alin. (3'), cu urmitorul cuprins:
“(3") In cadrul examenului de promovare in clasi, se verifici cunostintele de specialitate si competentele
specifice necesare ocuparii functiei publice de executie dintr-o clasd superioard celei in care se afla functia
publica detinutd de functionarul public.”

24. La articolul 485', dupa alineatul (1) se introduce doua noi alineate, alin. (1') si (1?), cu urmatorul
cuprins:

“(1") Evaluarea performantelor profesionale pe bazd de competente ale functionarilor publici care ocupa functii
publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute speciale in conditiile
legii, se face utilizdnd instrumentele informatice puse la dispozitie de Agentia Nationald a Functionarilor Publici.
(1*) Normele privind utilizarea instrumentelor informatice puse la dispozitie de Agentia Nationalad a
Functionarilor Publici pentru efectuarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor
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publici care ocupa functii publice prevazute de art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de
statute speciale in conditiile legii, se aproba prin hotarare a Guvernului, la propunerea presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.”

25. La articolul 485', alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

’(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere si ale
functionarilor publici de executie prevazuti la alin. (1), pe baza de competente, reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin verificarea modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si de manifestare a competentelor generale prin raportare la nivelurile de complexitate
aferente, precum si la descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale stabilite pentru
functiile publice prevazute in anexa nr. 8.”

26. Dupa articolul 485" se introduc patru noi articole, art. 485%- 485°, cu urmitorul cuprins:
~ARTICOLUL 485°

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice

prevazute de art. 385 alin. (3), pe baza de competente

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici care ocupa functii publice prevazute

la art. 385 alin. (3), pe bazid de competente, se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 485"

ARTICOLUL 485°
Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere
(1) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere care
ocupd functii publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) lit. a)-d) se realizeaza de cdtre o comisie de
evaluare multianuald, formatd din 5 membri, functionari publici definitivi, numiti pentru un mandat de 6 ani prin
act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice care are calitatea de ordonator principal de
credite, pentru toate autoritdtile si institutiile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea sa,
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daca este cazul. Prevederile art. 75 alin. (2) si ale art. 76-83 din anexa nr. 10 se aplicd in mod corespunzator in
ceea ce priveste conditiile de numire in comisia de evaluare multianuala.

(2) Prevederile art. 23 din anexa nr. 6' se aplicd in mod corespunzator.

(3) In termen de maximum 6 luni de la data numirii intr-o functie publici de conducere previzuti la art. 390 alin.
(1) lit. a)-d), functionarii publici de conducere elaboreaza un plan de management al structurii/structurilor
functionale conduse, care contine indicatori si obiective de performanta individuale pe care 1si propun si le atinga pe
perioada de 5 ani supusa evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale.

(4) Planul de management al structurii/structurilor functionale conduse se realizeazd pe baza atributiilor si
responsabilititilor acestora, prevazute in regulamentul de organizare si functionare al autoritatii sau institutiei
publice si in fisa postului corespunzatoare functiei publice de referinta.

(5) Indicatorii si obiectivele de performantd individuale sunt corelate cu obiectivele de performantad stabilite de
conducatorul autoritdtii sau institutiei publice pentru primul an, cu obiectivele institutionale stabilite prin documente
strategice de la nivelul autoritdtii sau institutiei publice in care au fost numiti, precum si cu planul strategic
institutional al autoritatii sau institutiei publice in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului
General al Guvernului, daca acesta exista.

(6) Planul de management al structurilor functionale conduse se actualizeaza in termen de maximum 3 luni ori de
cate ort se modificd obiectivele institutionale stabilite prin documente strategice de la nivelul autorititii sau
institutiei publice in care au fost numiti si, dupa caz, planul strategic institutional al autoritatii sau institutiei publice
in care au fost numiti la nivelul ministerelor si al Secretariatului General al Guvernului.

(7) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere se
realizeaza, de regula, o data la 5 ani, prin verificarea modului de indeplinire a indicatorilor si obiectivelor de
performantd individuale prevazute in planul de management al structurii functionale conduse, precum si prin
verificarea modului de indeplinire a celorlalte criterii de performanta care sunt prevazute in anexa nr. 67,
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(8) Planul de management al structurii/structurilor conduse trebuie sa contina minimum 7 obiective de performanta
pentru o perioada de 5 ani. Planul de management al structurii/structurilor functionale conduse este aprobat de
conducdtorul autoritatii sau institutiei publice in cadrul careia sunt numiti functionarii publici.

(9) Conducatorul autoritdtii sau institutielr publice poate refuza aprobarea planului de management propus de
functionarul public, pentru motive de oportunitate, o singurd data, motivat. Functionarul public de conducere reface
planul de management al structurii/structurilor functionale conduse tinand cont de motivarea conducétorului
autoritatii sau institutiei publice.

(10) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate refuza aprobarea planului de management propus de
functionarul public, pentru motive de legalitate, motivat, situatie in care functionarul public de conducere reface
planul de management al structurii/structurilor functionale conduse pana la intrarea in legalitate, cu respectarea
termenului prevazut la alin. (3).

(11) Evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale se realizeaza suplimentar fata de evaluarea
anuald a performantelor profesionale individuale prevazuta la art. 485 si 485",

(12) In cazul in care, in perioada de 5 ani care trebuie si faci obiectul evaludrii multianuale a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere, functionarul public de conducere isi modifica
raportul de serviciu, prin transfer, mutare definitivd sau mobilitate prin rotatie, evaluarea multianuald a
performantelor profesionale individuale se realizeaza la momentul modificarii raporturilor de serviciu, data de la
care incepe sa curgd o noud perioada de 5 ani pana la care urmeaza sd se realizeze urmatoarea evaluare
multianuald a performantelor profesionale individuale.

(13) In cazul in care, in perioada de 5 ani care trebuie s faci obiectul evaludrii multianuale a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere, functionarul public de conducere isi modifica
raportul de serviciu prin detasare sau mutare temporara sau in cazul in care raportul de serviciu este suspendat,
evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale urmatoare nu include si perioada de modificare
sau suspendare a raporturilor de serviciu. In cazul in care modificarea sau suspendarea raporturilor de serviciu se
dispune pe o perioada mai mare de 6 luni, planul de management al structurii/structurilor conduse se modifica in
conditiile alin. (3)-(5).
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(14) Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de evaluare multianuald, prevederile art. 87 din anexa nr. 10
se aplica in mod corespunzator.”

ARTICOLUL 485*
Rezultatul evaluarii multianuale a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
conducere
(1) Corespunzator rezultatelor obtinute la evaluarea multianualda a performantelor profesionale individuale,
functionarul public de conducere care ocupa functii publice prevazute la art. 390 alin. (1), este supus uneia dintre
masurile prevazute la alin. (2) — (5).
(2) In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,.bine” sau ,,foarte bine”, iar functia publicd nu este supusd unui mandat limitat, conform prevederilor art. 374°
alin. (5), functionarul public de conducere continud activitatea, pentru o noud perioada de 5 ani, pe baza unui
nou plan de management al structurilor functionale conduse.
(3) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,,bine” sau ,,foarte bine”, iar mandatul siau poate fi reinnoit conform prevederilor art. 374* alin. (6) functionarul
public de conducere isi continud activitatea, pentru o noud perioadd de 5 ani, pe baza unui nou plan de
management al structurilor functionale conduse, daca reinnoirea mandatului este acceptatd de conducdtorul
autorititii sau institutiei publice conform prevederilor art. 485°.
(4) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,bine” sau ,,foarte bine”, iar mandatul sdu nu mai poate fi reinnoit, conform prevederilor art. 374* alin. (6),
functionarului public de conducere 1 se aplica mobilitatea prin rotatie, in conditiile prevazute la art. 502 si art.
503!-503%. In cadrul mobilititii prin rotatie, punctajul obtinut la evaluarea multianuald a performantelor
profesionale individuale, conform prevederilor anexei nr. 12, determind ordinea de preferintd pentru ocuparea
functiei publice, pe baza optiunii functionarilor publici de conducere, daca sunt exprimate mai multe optiuni
pentru aceeasi functie publica, fiind acordata prioritate functionarului public cu punctajul cel mai mare.
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(5) In situatia in care la evaluarea multianuali a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
,suficient”, functionarul public de conducere are obligatia sa finalizeze, 1n maximum 12 luni de la comunicarea
rezultatelor evaludrii, un program de perfectionare profesionalda in domeniul managementului public. Daca
mandatul sau poate fi reinnoit sau daca functia publicd nu este supusa unui mandat limitat, conform prevederilor
art. 374° alin. (5)-(6), functionarul public de conducere continud activitatea. Daca mandatul sdu nu mai poate fi
reinnoit, conform prevederilor art. 3747 alin. (6), functionarului public de conducere i se aplicd mobilitate prin
rotatie, in conditiile prevazute la art. 503-503° si este obligat sa finalizeze programul de pregatire profesionala
indiferent de functia publica pe care o ocupa dupa mobilitatea prin rotatie. Pe perioada partciparii functionarului
public la programul de pregatire profesionald se aplica in mod corespunzator prevederile art. 438 alin. (2) — (4), (9)
st (11).

(6) In situatia in care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
winsuficient”, functionarul public de conducere este mutat definitiv pe o functie publica de executie vacanta, cu
acordul sau, in conditiile previzute la art. 507. In cazul in care nu este disponibild o functie publica de executie
vacantd 1n cadrul autoritatii sau institutielr publice in cadrul cdreia functionarul public de conducere si-a
desfisurat activitatea, prevederile art. 526 se aplica in mod corespunzitor. In cazul in care functionarul public de
conducere care la evaluarea multianuala a performantelor profesionale individuale a obtinut calificativul
winsuficient” refuza mutarea definitiva pe o functie publica de executie vacanta, este eliberat din functia publica
pentru incompetentd profesionald. Ocuparea unei functii publice de conducere se poate face prin concurs, in
conditiile reglementate de anexa nr. 10.

ARTICOLUL 485°
Reinnoirea mandatelor pentru functionarii publici de conducere care ocupa functii publice de conducere
identificate ca functii publice de conducere sensibile din administratia publica centrala
(1) Functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere, generale si specifice, care sunt
identificate ca functii publice de conducere sensibile din administratia publica centrald, si care doresc reinnoirea
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mandatelor prevazute conform prevederilor art. 374* alin. (6) depun o cerere in acest sens la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice cu minimum 9 luni inainte de data finalizarii mandatelor.

(2) Conducétorul autoritatii sau institutiei publice verificd daca mandatele functionarilor publici prevazuti la alin.
(1) pot fi reinnoite potrivit art. 374> alin. (6) si aproba reinnoirea acestora, in termen de 3 luni de la primirea
cererii prevazute la alin. (1).

(3) La finalizarea mandatului, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice emite actul administrativ de numire
a functionarului public pentru un nou mandat, daca a fost aprobata cererea prevazuta la alin. (1) si sunt
indeplinite conditiile prevazute la art. 485*alin. (2).

(4) Autoritatea sau institutia publica in care este incadrat functionarul public publica pe platforma informatica de
rotatie prevazuta la art. 7 din anexa nr. 12, raspunsurile privind aprobarea de reinnoire a mandatului prevazut la
art. 3747 alin. (6), comunicandu-1 si functionarului public de conducere in cauza.”

27. La articolul 487, la alineatul (1), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, @) conditiile de munca necesare desfasurarii activitatii, precum si constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca;”

28. La articolul 502 alineatul (1), litera h) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,h) mobilitatea prin rotatie in cadrul categoriei inaltilor functionari publici si in cadrul categoriei functionarilor
publici de conducere care ocupa functii publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1).”

29. Articolul 503 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»ARTICOLUL 503
Definitia si scopurile mobilitatii prin rotatie
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(1) Mobilitatea prin rotatie reprezinta acea modalitate de modificare a raporturilor de serviciu pentru inaltii
functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa functiile publice de conducere prevazute la art.
390 alin. (1) prin care realizeaza o schimbare a postului pe care acestia sunt numiti, cu ramanerea in corpul
functionarilor publici si in categoria Tnaltilor functionari publici sau a functionarilor publici de conducere, dupa
caz.
(2) Mobilitatea prin rotatie este planificata cu urmatoarele scopuri:
a) pentru a preveni lipsa progresului in dezvoltarea competentelor si pentru a motiva dezvoltarea competentelor
de management necesare pentru functiile publice corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici si a
categoriei functionarilor publici de conducere;
b) pentru a reduce riscul conflictelor de interese si pentru cresterea transparentei si impartialitatii, prin evitarea
situatiilor in care acelasi functionar public ocupa aceeasi functie publica din categoria inaltilor functionari
publici pentru o perioada de cel putin 3 ani consecutivi sau aceeasi functie publicd de conducere supusa acestor
riscuri pentru o perioada de cel putin 5 ani consecutivi.
(3) Mobilitatea prin rotatie se realizeazd cu respectarea principiilor privind legalitatea, impartialitatea,
obiectivitatea si transparenta.
(4) Mobilitatea prin rotatie poate fi:
a)  mobilitate prin rotatie obligatorie;
b)  mobilitate prin rotatie voluntara.
(5)Mobilitatea prin rotatie se realizeaza:
a) la o altd autoritate/institutie publica;
b) in cadrul aceleiasi autoritati/institutii publice.

(6) Mobilitatea prin rotatie a inaltilor functionari publici prevazuti la art. 374% alin. (1) se realizeaza doar la o

alta autoritate/institutie publica din administratia publica centrald.”
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30. Dupa articolul 503 se introduc cinci noi articole, art. 503'-503°, cu urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 503’
Mobilitatea prin rotatie obligatorie

(1) Mobilitatea prin rotatie este obligatorie la finalizarea mandatelor, dacd acestea nu se mai pot innoi, pentru
tnaltii functionari publici prevazuti la art. 374%alin. (1) si functionarii publici de conducere identificate ca functii
publice de conducere sensibile din administratia publica centrala.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin (1), mobilitatea prin rotatie obligatorie nu se realizeaza in cazul in care,
panad la finalizarea mandatului, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere prevazuti la alin.
(1) isi modifica raporturile de serviciu prin transfer in interesul serviciului, mutare definitiva, promovare,
mobilitate prin rotatie voluntara sau redistribuire intr-o functie publica vacanta sau daca dobandesc o alta functie
publica prin concurs organizat in conditiile legii.

(3) Raportul de serviciu al Tnaltului functionar public si functionarului public de conducere care se incadreaza in
categoriile prevazute la alin. (1) nu se poate modifica pe perioada mandatului prin detasare sau transfer la cererea
functionarului public.

(4) Raportul de serviciu al inaltului functionar public si functionarului public de conducere care se incadreaza in
categoriile prevazute la alin. (1) se poate modifica prin transfer in interesul serviciului aprobat prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire.

(5) Pentru evaluarea multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici si ale
functionarilor publici de conducere care ocupa functiile publice de stat prevazute la alin. (1), se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 398> alin. (4) si 485’ alin. (7).

(6) Mobilitatea prin rotatie se realizeaza pe baza planului de rotatie, care se aproba prin hotarare a Guvernului si
a procedurii reglementate in anexa nr. 12.

(7) In situatia in care salariul functiei publice pe care functionarul public o ocupa pani la realizarea mobilititii
prin rotatie este mai mare decat salariul functiei publice pe care functionarul public urmeaza sa o ocupe ca
urmare a mobilitdtii prin rotatie, functionarul public pastreaza salariul mai mare.
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(8) Inaltul functionar public si functionarul public de conducere care se incadreaza in categoriile previzute la
alin. (1) poate refuza mobilitatea prin rotatie obligatorie daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) 1si creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd mobilitatea prin rotatie obligatorie;

d) motive familiale temeinice.

(9) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii prin rotatie obligatorie atrage eliberarea din functia publica, in
conditiile legii.

ARTICOLUL 503’
Mobilitatea prin rotatie voluntara

(1) In scopul perfectionirii profesionale si realizirii unui transfer de bune practici administrative intre autorititile
st institutiile publice, toti inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere care ocupa functii publice
de conducere prevazute in administratia publicd centrala la art. 390 alin. (1) din prezentul cod au dreptul sa adere
in mod voluntar la mobilitate prin rotatie, exprimandu-si optiunea pentru ocuparea unui post inclus in planul de
rotatie.

(2) Mobilitatea prin rotatie voluntara nu poate fi realizata decat o data la 5 ani de catre acelasi functionar public.

(3) Prevederile art. 503" alin. (2), (5) si (6) se aplicd in mod corespunzitor.

ARTICOLUL 503’
Identificarea functiilor publice de conducere pentru care se aplica mobilitatea prin rotatie obligatorie
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(1) Functiile publice de conducere sensibile sunt cele care prezintd un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitdtii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie
sau frauda.

(2) In vederea identificarii functiilor publice de conducere sensibile la nivelul autoritatilor si institutiilor publice se
nominalizeaza un grup de lucru, din care nu fac parte conducatorii autoritatilor sau institutiilor publice. Acesta poate
fi si un alt grup de lucru cu sarcini similare, existent la nivelul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Grupul de lucru analizeaza posturile aferente functiilor publice de conducere sensibile urmand procedurile de la
nivelul autoritatilor si institutiilor publice privind functiile sensibile, incluzand analizele realizate la nivelul fiecarei
structuri functionale si propun identificarea functiilor publice de conducere pentru care sunt identificati urmatorii
factori de risc:

a) detinerea de atributii si responsabilitati ce implica administrarea resurselor publice financiare;

b) gestionarea achizitiilor publice;

c) managementul resurselor umane;

d) existenta unui acces slab monitorizat la informatii clasificate si detinerea de atributii si responsabilitati privind
utilizarea acestor informatii;

¢) detinerea de responsabilitatii ce implica decizii ce afecteaza direct mediul de afaceri;

f) detinerea de responsabilitdtii ce implica avizarea si autorizarea unor activitati ale mediului de afaceri|;

g) exercitarea activitdtilor de control, inspectie s1 monitorizare a activititilor economice.

(4) Functiile publice de conducere sensibile se stabilesc pe baza propunerii grupului de lucru prevazut la alin. (2),
prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

ARTICOLUL 503*
Modalitatea de realizare a rotatiei obligatorie pentru functionarii publici de conducere care ocupa functii
publice identificate ca functii publice de conducere sensibile din administratia publica centrala
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(1) La finalizarea mandatelor, functionarii publici care ocupa functiile publice de conducere prevazute la art. 374>
alin. (6) raman 1n corpul functionarilor publici de conducere si urmeaza sa ocupe o noud functie publica din aceeasi
categorie, in baza mobilitatii prin rotatie, in conditiile reglementate la art. 502-503>.

(2) Prevederile art. 397" alin. (8)-(15) se aplicd corespunzitor si in cazul functionarilor publici de conducere care
ocupa functii publice de conducere sensibile pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie.

ARTICOLUL 503°
Reguli privind inceperea unui nou mandat pentru inaltii functionari publici si pentru functionarii publici
de conducere care ocupa functii publice de conducere pentru care mobilitatea prin rotatie este obligatorie

(1) Pana la finalizarea mandatului, inaltii functionari publici prevazuti la art. 374* alin. (1) au posibilitatea sa
inceapa un alt mandat prin transfer in interesul serviciului.

(2) La finalul mandatului, ori pana la finalizarea acestuia, functionarii publici de conducere prevazuti la art. 374>
alin. (6) au posibilitatea sd inceapa un alt mandat prin una din urmatoarele modalitati:

a) promovare pe o altd functie publicd de conducere superioara celei pe care o ocupa sau ocuparea unei
asemenea functii publice de conducere sau a unei functii publice corespunzatoare categoriei inaltilor functionari
publici, prin recrutare in conditiile legii;

b) transfer in interesul serviciului.

(3) Termenele mandatelor instituite pentru functionarii publici in temeiul art. 374* alin. (1) si art. 374 alin. (6)
incep sa curga la data numirii in functia publica.”

31. La articolul 505, dupa alineatul (10) se introduc doua noi alineate, alin. (11) si (12), cu urmatorul
cuprins:
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,(11) In vederea realizarii detasarii, autorititile si institutiile publice in cadrul cirora se va realiza detasarea
verifica indeplinirea de catre functionarul public a competentelor specifice prevazute in fisa postului aferenta
functiei publice in care urmeaza sa fie detasat, conform prevederilor art. 21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8.

(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), pentru functiile publice prevazute la art. 383 alin. (2), in cazul in
care detasarea se realizeazd pe o functie publicd din cadrul aceluiasi domeniu functional, nu este obligatorie
verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu functional prevazut in fisa postului de pe
care are loc detasarea.”

32. La articolul 506, dupa alineatul (8') se introduce un nou alineat, alin. (8%), cu urmitorul cuprins:
“(8%) Prin exceptie de la prevederile art. (8'), pentru functiile publice previzute la art. 383 alin. (2), in situatia in
care transferul la cerere se realizeazda pe o functie publicd din cadrul acelorasi domenii functionale, nu este
obligatorie verificarea indeplinirii competentelor specifice asociate acelui domeniu functional dintre cele
prevazute la art. 28 din anexa nr. 8 mentionat in fisa postului de pe care are loc transferul.”

33. La articolul 506, dupa alineatul (11) se introduce un nou alineat, alin. (12), cu urmatorul cuprins:
,»(12) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4), secretarii generali ai unitatilor administrativ-teritoriale se pot
transfera pe o alta functie publica de secretar general al unitatii administrativ-teritoriale, indiferent de tipul
unitatii administrativ-teritoriale, cu conditia indeplinirii conditiilor de studii si vechimii aferente functiei pe care
se transfera.”

34. La articolul 510 alineatul (2), litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»a) cu maximum 6 luni, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea masurii, daca functia publicd de conducere sau functia publica corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice prevazute la art. 369 lit. a), c) si e) nu a fost ocupata in
conditiile prevazute la art. 466 alin. (2) lit. b)-d), art. 467 alin. (3), art. 482 alin. (4), art. 503'-503%.”
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35. La articolul 510, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate, alin. (3)-(5), cu urmatorul cuprins:
,»(3) Este obligatorie introducerea functiilor publice de conducere vacante sau a functiilor publice din categoria
inaltilor functionari publici vacante, ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile art. 509, in planul
de recrutare a functionarilor publici sau in planul de promovare in functiile publice de conducere prevazute la
art. 5 din anexa nr. 10, sau in planul de rotatie prevazut la art. 3 din anexa nr. 12.

(4) Obligatia de la alin. (3) se constituie de la data la care functiile publice de conducere vacante sau din
categoria Tnaltilor functionari publici vacante sunt ocupate prin exercitare cu caracter temporar in conditiile art.
500.

(5) Functiile publice de conducere vacante sau din categoria inaltilor functionari publici vacante ocupate prin
exercitare cu caracter temporar in conditiile art. 509 si incluse in planul de recrutare a functionarilor publici sau
in planul de promovare in functiile publice de conducere, prevazute la art. 5 din anexa nr. 10, sau in planul de
rotatie prevazut la art. 3 din anexa nr. 12, se pot ocupa prin transfer, situatie in care sunt excluse de drept din
planul in care au fost incluse.

36. La articolul 519 alineatul (1), dupa litera h) se introduc trei noi litere, lit. i)-k), cu urmatorul
cuprins:

,,1) ca urmare a refuzului nejustificat al functionarilor publici prevazuti la art. 374° alin (1) si la art. 374° alin (6) de a
formula optiuni si/sau de a se prezenta la interviuri, daca sunt invitati, pentru realizarea mobilitatii prin rotatie;
J) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului ,,insuficient” in urma deruldrii procesului de
evaluare multianuald a performantelor profesionale individuale ale inaltilor functionari publici, respectiv ale
functionarilor publici de conducere, in conditiile prevazute la art. 3987, 398°, 485°, 485%;
k) neparticiparea functionarilor publici prevazuti la art. 374* la un program de pregatire profesionald in domeniul
managementului public in termenele si conditiile previzute la art. 398 respectiv art. 485°, in cazul obtinerii
calificativului ,,suficient” in urma derularii procesului de evaluare multianuald a performantelor profesionale
individuale.”
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37. Articolul 539 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 539
Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual
(1) Dupa nivelul functiei, personalul contractual poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere
b) functii de executie;
(2) Dupa natura activitatilor desfasurate, personalul contractual poate fi:
a) personal contractual de specialitate din administratia publica centrala si locala care desfasoard activitati
ce presupun indeplinirea unor atributii si responsabilitdti complexe pentru care se cer calificari obtinute prin
studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalentd ori studii superioare de scurta
duratd, absolvite cu diplomd, in perioada anterioard aplicarii celor trei cicluri tip Bologna, cum ar fi
administratorul public, conducatorii serviciilor publice deconcentrate prevazuti la art. 280 alin. (2) care nu sunt
functionari publici, personalul care asigura mentenanta echipamentelor si retelelor informatice, personalul de
conducere al compartimentelor administrative, personalul medical si cel de specialitate psihologica al
autoritatilor publice, proiectantii si altii asemenea;
b) personal contractual incadrat la nivelul autoritatilor administrative autonome sau la nivelul altor autoritati
publice prevazute in anexa nr. 13, potrivit legii;
c) personal contractual detasat in reteaua misiunilor diplomatice ale Romaniei, incadrat la nivelul autoritatilor
st institutiilor administratiei publice centrale, altele decat ministerul cu atributii in domeniul afacerilor externe;
d) personal contractual incadrat la cabinetul demnitarilor, alesilor locali sau la cancelaria prefectului.
e) personal contractual suport care desfasoarda activitati de secretariat, protocol, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire, paza si altele asemenea, ce detine studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate
cu diplomd de bacalaureat, care ramane supus legislatiet muncii, fiind aplicabile prevederile art. 542 din
prezentul cod;
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f) personal contractual cu regim specific reglementat de legislatia specifica aplicabilda incadrat la nivelul
ministerelor cu atributii in domeniul afacerilor interne si apararii, precum si in cadrul altor autoritdti si institutii
publice prevazute in anexa nr. 13.

(3) Personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. a) — c¢) poate fi incadrat pe duratd determinatd sau
nedeterminatd, iar personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. d) poate fi incadrat pe durata determinata.

(4) Personalul contractual prevazut la alin. (2) lit. a) — c¢) poate ocupa functii contractuale de conducere sau de
executie.

(5) Personalului contractual prevazut la alin. (2) lit. a) 1 se aplica cadrele de competenta generale si specifice in
conditiile prevazute la alin. (6) - (8), personalului contractual prevazut la alin. (2) lit. b) 1 se aplica cadrele de
competenta dezvoltate de autoritatea publica in care sunt incadrati, iar personalului contractual la alin. (2) lit. ¢)-
f) nu 1 se aplica normele privind cadrele de competenta, ci competentele generale si specifice stabilite prin act
administrativ al conducatorului autoritatii si institutiei publice.

(6) Cadrele de competenta generale pentru personalul contactual la alin. (2) lit. a) sunt cele prevazute la art. 17
din anexa nr. 8.

(7) In vederea stabilirii cadrelor de competenti specifice pentru personalul contractual previazut la alin. (2) lit. a),
autoritatile si institutiile publice parcurg procedura de elaborare a cadrelor de competenta specifice conform art.
22 din anexa nr. 8.

(8) Conducatorul autoritdtii sau institutiei publice stabileste prin act administrativ, cu informarea Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, care dintre cadrele de competente generale prevazute la alin. (6) sunt
aplicabile la nivelul autoritatii si institutier publice pe care o conduce si, respectiv, care sunt cadrele de
competentd specifice identificate potrivit alin. (7) aplicabile la nivelul autoritatii sau institutiei publice pe care o
conduce.

(9) Personalului contractual din cadrul autoritdtilor administrative autonome sau din cadrul altor autoritati
publice prevazute in anexa nr. 13 1i sunt aplicabile prevederile prezentului titlu astfel cum sunt transpuse in
modalitatile si formele prevazute prin reglementarile proprii privind organizarea si functionarea autoritatilor in
cadrul carora sunt incadrati.
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(10) Personalului prevazut la alin. (2) lit. e) si f) 1 se aplica art. 557, art. 558 alin. (1)-(4), art. 559 si art. 560 din
prezentul titlu.

38. Articolul 541 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 541

Rolul si atributiile personalului contractual
(1) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. a) - c¢) este acela de realizare a activitatilor
direct rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice si care nu includ desfasurarea de
actiuni ce implica exercitarea de prerogative de putere publica, in conditiile prevazute la art. 370 alin. (2).
(2) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. d) este de a-1 sprijini pe demnitarul sau
alesul local la cabinetul caruia este incadrat, respectiv pe prefectul in a carui cancelarie este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutia Romaniei
sau prin alte acte normative.
(3) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. e) este acela de realizare a activitatilor direct
rezultate din exercitarea atributiilor autoritatilor si institutiilor publice, care nu implicd exercitarea de
prerogative de putere publica si nici indeplinirea unor atributii sau responsabilititi complexe.
(4) Rolul personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. f) este cel definit prin legislatia specifica de
organizare si functionare a ministerelor cu atributii in domeniul afacerilor interne si apararii, precum si a altor
autoritati si institutii publice prevazute in anexa nr. 13.
(5) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in raport cu
categoria din care face parte dupd cum urmeaza:
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa postului;
b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele contractului de
management..”

39. Dupa articolul 549, se introduce un nou articol, art. 549, cu urmitorul cuprins:
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»+ARTICOLUL 549'

Indatoririle personalului contractual
(1) Personalul contractual are urmatoarele indatoriri:
a) respectarea Constitutiei Romaniei si a legilor;
b) respectarea obligatiilor in exercitarea dreptului la libera exprimare;
C) asigurarea unui serviciu public de calitate;
d) loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;
e) indeplinirea atributiilor;
f) respectarea limitelor privind delegarea de atributii;
g) pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea;
h) interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje;
1) utilizarea responsabila a resurselor publice;
) respectarea interdictiilor privind folosirea propriei imagini;
k) respectarea limitelor privitoare la participarea la achizitii, concesionari sau inchiriert;
m) respectarea limitelor privind activitatea publica;
n) respectarea regulilor de conduita in relatiile cu cetdtenii;
0) respectarea normelor de conduita in cadrul relatiilor internationale;
p) obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor;
q) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate in munca;
r) alte obligatii prevazute de lege sau de acordurile colective de munca aplicabile.
(2) Prevederile art. 430, 432-434, 437-441, 443, 444, 446-449 se aplica in mod corespunzator in ceea ce priveste
intinderea si continutul indatoririlor prevazute la alin. (1) lit. a)-k) si m)-p).”

40. Articolul 550 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 550

31



Regimul incompatibilitatilor si conflictelor de interese in cazul personalului contractual
Art. 550 - (1) Personalul contractual depune declaratii de avere si de interese in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Personal contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatiile prevazute la
art. 79 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
(3) 1In cazul existentei unui conflict de interese, personalul contractual este obligat si se abtini de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu
impartialitate a atributiilor personalului contractual, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.
(4) 1In cazurile prevazute la alin. (2), conducitorul autorititii sau institutiei publice, la propunerea sefului
ierarhic caruia ii este subordonat direct personalul contractual in cauza, va desemna o altd persoana, care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.
(5) Incalcarea dispozitiilor alin. (3) reprezinta abatere disciplinara si se sanctioneaza in conditiile art. 5532
(6) Prevederile art. 94-97 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la

g, ",

R

41. Articolul 553 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»ARTICOLUL 553
Tipurile de raspundere a personalului contractual

Art. 553 - (1) Incalcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penala, dupa caz.

32



(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre personalul contractual a documentelor de fundamentare a
actelor administrative, cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Personalul contractual are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul personalului contractual de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza documentele prevazute
la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii documentelor, cu exceptia
situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Personalul contractual care refuza sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori sd avizeze sau care prezinta
obiectii cu privire la legalitatea documentelor prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu
respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

42. Dupa articolul 553 se introduc trei noi articole, art. 553' — 553°, cu urmitorul cuprins:
,-~ARTICOLUL 553"
Raspunderea in solidar cu autoritatea sau institutia publica

(1) Orice persoana care se considerd vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim se poate adresa
instantei judecdtoresti, in conditiile legii, Tmpotriva autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a
refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2)In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau institutiei publice
prevazute la alin. (1). Dacad instanta judecatoreascd constatd vinovatia unui personal contractual, persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a personalului contractual nu se poate angaja daca acesta a respectat prevederile legale
s1 procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

ARTICOLUL 553°
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Raspunderea administrativ-disciplinara a personalului contractual

(1) Incilcarea cu vinovitie de catre personalul contractual a indatoririlor corespunzitoare postului pe care il
ocupa si a normelor de conduitd profesionala si civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitdtii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul contractual
isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

1)  refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j)  refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru personalul contractual,
altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1)  incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati, prevazute prin legi speciale, dacd personalul
contractual nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;
m) 1Incdlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul administrativ sau aplicabile
acestuia.
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(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile sunt cele prevazute la art. 248 din Codul muncii.

(4) Procedura disciplinara aplicabild functionarilor publici si dispozitiile privind organizarea si functionarea
comisiilor de disciplind reglementate in anexa nr. 7 si in alte acte normative specifice se aplica in mod
corespunzator si personalului contractual la nivelul fiecarei autoritati si institutii publice.

(5) In cadrul autorititilor si institutiilor in care existd posturi aferente personalului contractual, din comisia de
disciplind face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de negociere colectiva ori, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul
majoritdtii personalului pentru care este organizatd comisia de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau personalul nu este organizat in sindicat. Dispozitiile art. 492 alin. (5)-(11), art. 493, art. 494
alin. (1)-(3), (81), art. 494'-497 se aplica in mod corespunzator.

ARTICOLUL 553’
Alte dispozitii privind raspunderea personalului contractual

Art. 553° - Dispozitiile art. 498 — 501 se aplicd in mod corespunzator in privinta raspunderii contraventionale si
civile a personalului contractual si, respectiv, in legaturd cu masurile suplimentare asociate angajarii raspunderii
penale a personalului contractual.”

43. La partea a VlI-a, titlul III, titlul capitolului IV se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Capitolul IV
Incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual”

44. Dupa articolul 554, se introduce un nou articol, art. 554, cu urmitorul cuprins:

LARTICOLUL 554'
Incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor personalului contractual de specialitate
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Art. 554'- (1) Personalul contractual de specialitate ocupa posturile prin concurs organizat, in mod
corespunzator conditiilor reglementate prin anexa nr. 11 la prezentul cod.

(2) Promovarea personalului contractual de specialitate in grade sau, dupa caz, trepte profesionale, se face ca
urmare a unui examen/concurs organizat prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat intr-unul de nivel imediat superior. Promovarea in grade sau, dupa caz, trepte profesionale imediat
superioare se face din 3 1n 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul
bine, cel putin de doud ori n ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de catre o comisie desemnata prin
dispozitie a persoanei care are competenta legala de incadrare a personalului contractual, din care fac parte si
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de autoritate sau institutie publicd sau, dupa caz,
reprezentantii personalului incadrat, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(3) Promovarea personalului contractual de specialitate intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face, prin examen, ca urmare a obtinerii, in timpul executarii functiei, a unei diplome de nivel
superior eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata.

(4) Promovarea intr-o functie de conducere vacanta din categoria personalului contractual de specialitate se face
prin concurs.

(5) Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale, de
catre conducatorul autoritdtii sau institutiel publice angajatoare, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacator si nesatisfacator. Criteriile de performantd generale avute in vedere la
promovare sunt cele prevazute de art. 8 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare. Conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice angajatoare poate stabili si alte criterii de evaluare in
functie de specificul domeniului de activitate.

(6) Cadrele de competentd generale si specifice stabilite in conditiile art. 539 alin. (6)-(8) se aplica si in legatura
cu incadrarea, promovarea si evaluarea performantelor personalului contractual de specialitate prevazut la art.
539 alin. (2) lit. a).

(7) Prevederile alin. (2)-(5) nu se aplica personalului contractual prevazut la art. 539 alin. (2) lit. d)-e).”
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45. La articolul 560, alineatul (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:
»(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual se publica si
se transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.”

46. La articolul 597, la alineatul (1), dupa litera j) se introduc trei noi litere, lit. K) — m), cu urmatorul
cuprins:

“k) pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (3), prevederile art. 478 alin. (21), art. 480 alin. (3"), art.
438 alin. (13) si (14), art. 505 alin. (11) si art. 506 alin. (8%) intrd in vigoare la data de 1 ianuarie 2027,

1) prevederile art. 485° intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028;

m) prevederile anexei nr. 11 intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2028.

47. La articolul 597, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu urmatorul cuprins:
”(5) La data de 1 aprilie 2028, se abroga art. 485.”

48. Articolul 598 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Anexele nr. 1-13 fac parte integranta din prezentul cod.”

49. La Anexa nr. 5, la pct. I Functii publice generale, lit. C. Functii publice de executie, pct. 1 se
modifica si va avea urmatorul cuprins:
,1. consilier, consilier juridic, auditor, inspector, consilier achizitii publice;”

50. La anexa nr. 5' numséirul curent 19, partea introductivi a randului 6 se modificd si va avea
9 5

urmatorul cuprins:
“Consilier, cu functiile publice de executie de clasa I, grad profesional asistent”
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51. Dupi anexa nr. 6 se introduc doui noi anexe, anexele nr. 6' si 6°, avind cuprinsul previzut in
anexele nr. 1 si 2 la prezenta lege.

52. La anexa nr. 8, la articolul 3, dupa litera I) se introduce o noua litera, lit. 1'), cu urmitorul cuprins:
,1) domeniul functional — tipul de activitate indeplinitd in scopul exercitarii prerogativelor de putere publica care
are la baza atributii si responsabilitdti similare sau inrudite, identificate transversal in institutiile si autoritatile
publice, indiferent de domeniul de politici sectoriale. Domeniile functionale diferentiazd functiile publice
generale in cadrul Familiei ocupationale de functii bugetare ,,Administratie,” definita in Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.”

53. La anexa nr. 8, la articolul 11, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu urmétorul
cuprins:
“(2") Competentele specifice prevazute la alin. (2) lit. d) sunt folosite obligatoriu pentru ocuparea unei functii
publice.”

54. La anexa nr. 8, articolul 17 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

SArt. 17. Cadrul de competente generale, nivelurile de complexitate aferente, descriptorii si indicatorii
comportamentali aferenti competentelor generale sunt stabiliti dupa cum urmeaza:

a) cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente, conform pct. I;

b) descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale, conform pct. II.

I. Cadrul de competente generale si nivelurile de complexitate aferente

Categorie Competente | Competente Competente Competente Competente generale
de generale pentru | generale generale pentru generale pentru pentru functiile
competente | functiile publice pentru functiile publice functiile publice |publice prevazute la
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generale |prevazute la art.| functiile prevazute la art. |prevazute la art. 390|art. 389 din OUG nr.
393 alin. (2) lit. publice 390 alin. (1) lit. g) |alin. (1) lit. a) - f) din 57/2019, cu
a)-d) din OUG | prevazute la din OUG nr. |OUG nr. 57/2019, cu| modificarile si
nr. 57/2019, cu |art. 393 alin. 57/2019, cu modificarile si completarile
modificarile si | (2) lit. e)-g) modificarile si completarile ulterioare si nivelul
completarile |din OUG nr. completarile ulterioare si nivelul | de complexitate
ulterioare si 57/2019, cu |ulterioare si nivelul] de complexitate aferent
nivelul de modificarile | de complexitate aferent
complexitate si aferent
aferent completarile
ulterioare si
nivelul de
complexitate
aferent

Eficienta
personala

(nivel operational)
Rezolvarea de
probleme si luarea

(nivel extins)
Rezolvarea de
probleme si

(nivel extins)
Rezolvarea de
probleme si luarea

(nivel extins)
Rezolvarea de
probleme si luarea

(nivel strategic)
Rezolvarea de
probleme si luarea

deciziilor®) luarea deciziilor deciziilor deciziilor
deciziilor + + +
+ Proactivitate si Proactivitate si Proactivitate si
Proactivitate |gandire conceptuald| gandire conceptuald | gandire conceptuald
s1 gandire +
conceptuala Gandire strategica
(nivel operational)| (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins) (nivel extins)
Initiativa*™) Initiativa Initiativa Initiativa Initiativa
- - - -




Asumarea Asumarea Asumarea raspunderii| Asumarea raspunderii
raspunderii raspunderii
(nivel operational) (nivel (nivel extins) (nivel extins) (nivel strategic)
operational)
Planificare si | Planificare si Planificare si Planificare si Planificare si
organizare™) organizare organizare organizare organizare
+ + +
Planificarea Planificarea activitatii| Planificarea activitatii
activitatii echipei echipei echipei
+

Planificare si
organizare strategica

Eficienta
interperson
ala

(nivel operational)
Comunicare™)

(nivel extins)
Comunicare

(nivel extins)
Comunicare
+
Networking (constr
uirea relatiilor) si
influentare

(nivel extins)
Comunicare
+
Networking (construi
rea relatiilor) si
influentare

(nivel strategic)
Comunicare
+
Networking
(construirea relatiilor)
si influentare
+
Comunicare strategica

(nivel operational)

Lucru in echipa*)

(nivel
operational)
Lucru in

echipa
+

(nivel operational)

Lucru in echipa

(nivel extins)

Lucru in echipa
+

Medierea conflictelor

(nivel extins)

Lucru in echipa
+

Medierea conflictelor
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Indrumare a
colegilor de

echipa
Responsabil|(nivel operational) (nivel (nivel operational) (nivel extins) (nivel strategic)
itate sociala operational)
Orientare catre Orientare Orientare catre Orientare catre Orientare catre
cetatean™) catre cetatean cetafean cetafean cetafean
+ + +
Responsabilit Adaptare la contextul | Adaptare la contextul
ate civica politic politic
+
Responsabilitate
civica
(nivel operational) (nivell (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
operational)
Integritate™) Integritate Integritate Integritate Integritate
+ +
Managementul Managementul
vulnerabilitatii vulnerabilitatii
Competente (nivel (nivel operational) (nivel extins) (nivel extins)
manageriale operational)
Managementu| Managementul Managementul Managementul
| calitatii performantei performantei performantei
+ +
Managementul Managementul
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resurselor si a
proceselor

resurselor si a
proceselor

(nivel operational)
Dezvoltarea echipei

(nivel operational)
Dezvoltarea echipei

(nivel operational)
Dezvoltarea echipei

Leadership

(nivel operational)
Generarea
angajamentului

(nivel operational)
Generarea
angajamentului

(nivel operational)
Promovarea inovatiei
si inifierea schimbarii

(nivel extins)
Promovarea inovatiei
si initierea schimbarii

+
Agilitate strategica

*) Pentru functiile publice de executie de grad profesional debutant si asistent, nivelul
competentelor este ,,elementar”

II. Descriptorii si indicatorii comportamentali aferenti competentelor generale

a. Categoria de competente generale eficientd- eficientd personald

Compete | Subcompet | Nivelul de | Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
nta enta complexit functii
generala ate al publice
competent | cdreiaise
el generale aplica
Rezolvar - Elementar | Functii Competenta o Identifica diferite surse relevante
ea de publice de generald dea | de informatii pentru a indeplini sarcinile
probleme executie, utiliza curente;
si luarea grad rationamente | - IdentificaA si utilizeazda metode si
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deciziilor

profesional
debutant si
asistent

Operation
al

Functii
publice de
executie,
grad
profesional
principal si
superior

logice si
metode
riguroase
pentru a
rezolva
diverse
probleme
pentru a
obtine solutii
eficace, de a
lua decizii la
timp, uneori
fara a avea
toate
informatiile
necesare §i
sub presiunea
unor termene
stranse sau de
a lua decizii
pe baza unei
combinatii de
analiza,
experienta si
judecati valide

instrumente adecvate pentru
prelucrarea datelor si informatiilor
colectate;

Identifica aspectele-cheie care trebuie
analizate pentru a-si fundamenta
decizia;

Analizeaza si interpreteaza
informatiile provenite din diferite
surse;

Identifica problemele, cauzele
aferente si factorii care au contribuit
la generarea acestora;

Analizeaza date si informatii din
surse relevante;

Coreleaza date si informatii pentru
formularea  unor  concluzii i
recomandari.

Identificd solutii adecvate pentru a
rezolva problemele;

Utilizeaza  instrumente  adecvate
pentru a  valorifica  informatii
relevante si actuale atunci cand i1a
decizii;

Manifesta autonomie 1in rezolvarea
problemelor;

Isi poate sustine propriile decizii si isi

43




asuma responsabilitatea pentru ele;
Formuleaza argumente si le sustine
atunci cand este confruntat cu pareri
opuse sau cand sunt solicitate
clarificari.

Proactivita
te si
gandire
conceptual

~

a

Extins

Functii
publice de
executie,
grad
profesional
superior
nivelurile 2-
4

Functia
publica de
conducere de
sef serviciu
s1 functii
publice
specifice
asimilate
acesteia

Functii
publice de

Subcompetent
a de a anticipa
implicatiile si
consecintele
unor situatii,
de a lucra cu
ipoteze, de a
lua masurile
corespunzatoa
re pentru a fi
pregatiti
pentru
posibilele
situatii
neprevazute,
de a identifica
patternuri,
principii si
conexiuni
intre concepte

Abordeazd o sarcind sau o problema
complexa defalcand-o pe componente
si tratand fiecare parte in mod detaliat;
[a decizii rapid, atunci cand este

necesar, pe baza unor informatii
incomplete;
Identifica  deciziile ce necesita

adoptare urgenta si actioneaza in
consecinta;

Genereaza optiuni viabile pentru
problemele sau oportunitatile
1dentificate;

Identifica implicatiile ,,pe termen

lung” ale fiecarei optiuni, preconditii
sau constrangeri, dupa caz, inainte de
a alege o optiune;

Anticipeaza posibilele probleme sau
riscuri s1 elaboreazd planuri pentru
situatiile neprevazute;

Estimeaza  costurile,  beneficiile,
riscurile s1 sansele de reusitd in
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conducere
de:

Director
general/
director
general

adjunct,

Director/
director
adjunct,

Director
executiv/
director
executiv
adjunct si
functii
publice
specifice
asimilate
acestora

procesul decizional;

. Prioritizeaza sarcinile care trebuie
indeplinite;

. Utilizeaza metode s1 instrumente
adecvate pentru analize multicriteriale
sau calitative necesare fundamentarii
decizionale.

Gandire
strategica

Strategic

Functii
publice din
categoria

Subcompetent
adea
dezvolta o

« Se informeaza despre diverse domenii
asociate activitatii sale;
« Propune directii noi de actiune pe
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inaltilor
functionari
publici

viziune si
strategii pe
termen lung,
tinand seama
de
oportunitati,
evolutii
tehnologice,
tendinte
sociale,
precum si de a
asigura
legatura intre
viziunea pe
termen lung si
obiectivele pe
termen scurt

baza riscurilor calculate, scenariilor si
alternativelor;

Anticipeaza posibilele situatii de criza
care pot aparea si elaboreaza planuri
pentru situatiile neprevazute;
Previzioneaza in ce mod vor reactiona
anumite persoane §i grupuri de
persoane in fata unor situatii si
informatii si planifica in consecinta;
Coreleaza adecvat capacitatea
administrativ-institutionala cu nevoile
de dezvoltare;

Conduce echipa pentru a aborda si a
contura directia viitoare de dezvoltare
institutionala;

Defineste  problemele critice  si
identifica alternativele de gestionare,
pe baza riscurilor si a impactului
estimat;

Faciliteaza, face recomandari si
coordoneazd implementarea unor
masuri corective si/sau de prevenire
pentru probleme complexe care
afecteaza intreaga institutie;
Anticipeaza consecintele sau
implicatille pe termen lung ale
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diferitelor decizii.

Initiativa

Elementa | Functii

r publice de
executie, grad
profesional
debutant si
asistent

Operation | Functii publice

al de executie,

grad
profesional
principal si
superior

Competenta
generald de a
1dentifica ce
anume trebuie
facut si
efectuarea
acelui lucru
inainte de a se
solicita in
mod expres
sau chiar
inainte ca
situatia sa
necesite acest
lucru in mod
esential;
evaluarea si
initierea de
actiuni in mod
independent.

« Actioneaza din proprie initiativa;

«  Manifesta consecventa s
determinare 1n finalizarea sarcinilor;

- Initilazd actiuni pentru cresterea
performantei s a expertizei
profesionale;

. Isi adapteaza abordarea atunci cand
se confrunta cu cerinte noi;

«  Propune masuri pe baza
concluziilor extrase din date si
informatii relevante.

. Invatdi din esecurile anterioare,
reuseste sa le vada ca oportunitati de
invatare;

« Propune metode noi de lucru,
inclusiv utilizarea de tehnologii si
proceduri in vederea cresterii eficientet;

« Preia initiativa in testarea si, dupa
caz aplicarea de noi programe dezvoltate
pentru a face fata schimbarii;

- Initiaza implicarea in noi activitati
sau proiecte pentru a-si dezvolta
aptitudinile;

« Solicita indrumare pe cale ierarhica
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numai cand este necesar si lucreaza bine
independent.

Asumarea | Extins Functii Subcompetent | «  Incurajeaza initiativa prin feedback
raspunderii publice de a de a-s1 pozitiv furnizat colegilor
executie, grad | asuma « Ofera exemplu initiind permanent
profesional responsabilitat | noi activitafi si masuri;
superior ea pentru « Valorizeaza oportunitatile pe care 1
nivelurile 2-4 | rezolvarea le ofera situatiile noi pentru atingerea
unor probleme | obiectivelor institutionale;
iminente, « Actioneaza 1n mod sustinut, cu
pentru motivatie si tenacitate pentru realizarea
nitiative obiectivelor;
personale, dea | - Isi asumi responsabilitatea pentru
face propuneri | dezvoltarea personald si indeplinirea
si de a 1si obiectivelor;
concentra « Ofera indrumare, la cerere, pentru
atentia asupra | colegi privind modul in care acestia pot
oportunitatilor | s& recunoascd §i sd  actioneze
de corespunzator in cazul unor probleme si
imbunatafire a | oportunitati.
calitatii
rezultatelor cat
s1 pentru
dezvoltarea
personala
Asumarea | Extins Functia Subcompetent | «  Incurajeazi initiativa prin feedback
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raspunderii

publica de
conducere de
sef serviciu si
functii publice
specifice
asimilate
acesteia

Functii
publice de
conducere de:

Director
general/direct
or general
adjunct,

Director/
director
adjunct,

Director
executiv/
director
executlv
adjunct si
functii publice

a de a-si
asuma
responsabilitat
ea pentru
rezolvarea
unor probleme
iminente,
pentru
initiative
personale, de a
face
propuneri, de a
mentine
atentia echipei
asupra
oportunitatilor
de
imbunatatire a
calitatii
rezultatelor cat
s1 pentru
dezvoltarea
personala si
cea a echipei

pozitiv si delegare;

« Ofera exemplu inifiind permanent
noi activitati $i masuri;

« Valorizeaza oportunitatile pe care 1
le oferd situatiile noi pentru atingerea
obiectivelor institutionale;

« Actioneaza 1n mod sustinut, cu
motivatie si tenacitate pentru realizarea
obiectivelor;

. Isi asumi responsabilitatea pentru
dezvoltarea personald si indeplinirea
obiectivelor;

« Ofera indrumare si asigura o
directie pentru ceilalti privind modul in
care acestia pot sa recunoasca §i sa
actioneze corespunzator in cazul unor
probleme si oportunitati;

. Incurajeaza personalul din
subordine sa actioneze independent si cu
responsabilitate;

- la initiativa in privinta cresterii
eficientei echipei.
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specifice
asimilate
acestora

Functii
publice din
categoria
inaltilor
functionari
publici
personala si
cea a echipei.

Compete | Subcompete | Nivelul de | Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
nta nta complexit functii
generala ate al publice
competent | careia i se
el aplica
generale
Planificar - Elementar | Functii Competenta « Isi gestioneaza timpul in mod eficient,
e si publice de generala de a | alocand un timp realist pentru activitati;
organizar executie, defini si a pune
e grad in aplicare . D‘eﬁneste criterii de prioritizare si
profesional | masuri si actioneaza in consecinta;
:Seiz}[l;i?t ? E (I;T;Ste o * Identifica prioritati si pasi de actiune
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Operation
al

Functii
publice de
executie,
grad
profesional
principal si
superior

scopul
atingerii
obiectivelor,
utilizand
resursele in
mod eficient si
eficace.

pentru a-si realiza obiectivele;

* Identifica resursele necesare pentru a-si
realiza sarcinile zilnice;

* Planifica si organizeaza activitatea
tinand seama de proceduri si politici;

» Are o abordare metodica si consecventa
fata de munca;

« Isi face timp si invete politicile,
regulile, reglementarile si procedurile
standard de lucru care sunt relevante.

« Stabileste obiective operationale
definite clar pentru activitatea proprie,
plecand de la obiectivele de performanta
trasate de superiorul ierarhic;

 Defineste planuri de masuri clare pentru
a-s1 transpune obiectivele in practica;

» Adapteaza planurile atunci cand apar
sarcini sau solicitari not;

» Actioneaza in mod sistematic si
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metodic;

» [s1 monitorizeaza progresele inregistrate
fata de termene si1 alte criterii;

» Gestioneaza mai multe sarcini in acelasi
timp pentru a-si indeplini obiectivul.

Operation
al

Functii
publice de
executie,
grad
profesional
superior
nivelurile 2-
4

Competenta
generala de a
defini si a pune
in aplicare
masuri si
planuri
concrete in
scopul
atingerii
obiectivelor,
utilizand
resursele in
mod eficient si
eficace
Subcompetent
a de a gestiona
riscuri

- Stabileste obiective operationale
definite clar pentru activitatea proprie,
plecand de la obiectivele de performanta
trasate de superiorul ierarhic;

« Defineste planuri de masuri clare
pentru a-si transpune obiectivele in
practica;

«  Adapteaza planurile atunci cand apar
sarcini sau solicitari noi;

« Actioneazda in mod sistematic si
metodic;

. Isi monitorizeaza progresele
inregistrate fatd de termene s1 alte
criterii;

« Gestioneaza mai multe sarcini in

acelasi timp pentru a-si indeplini
obiectivele;
« Propune strategii si planuri de

dezvoltare la nivelul compartimentului
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din care face parte, luand in considerare
dezvoltarea institutiei §1  interesul
cetatenilor;

* Implementeaza masuri de prevenire sau
de reducere la minimum a riscurilor;

* Planifica activitatile proprii pe baza
indicatorilor principali de performanta;

 Gestioneaza riscurile asociate
procesului de schimbare, prin planificare
corespunzatoare pentru situatii
neprevazute a activitatii proprii,
bazandu-se pe experientele anterioare de
schimbare si dezvoltand lectiile invatate
din acestea;

* Prezinta superiorilor ierarhici, precum
st colegilor, obiectivele utilizand
instrumente de prezentare adecvate;

« Identificd mai multe tipuri de riscuri
posibile: asociate cu factori interni si
externi, asociate cu strategia in sine, sau
riscuri care ar putea  afecta
implementarea proiectelor.

|9,
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Planificarea
activitatii
echipei

Extins

Functia
publica de
conducere
de sef
serviciu si
functii
publice
specifice
asimilate
acesteia

Functii
publice de
conducere
de:

Director
general/
director
general

adjunct,

Director/
director
adjunct,

Director

Subcompetenta
de a planifica
sl a organiza
nu numai
activitatea
personala, ci si
activitatea
membrilor
echipei, de a
distribui
eficient
resursele si
sarcinile de
munca intre
membrii
echipei/person
alulu
coordonat/din
subordine.

* Stabileste obiective clare pentru sine si
pentru persoanele pe care le
coordoneaza;

* Defineste planuri de actiune clare
pentru a transpune obiectivele echipei in
practica;

* Distribuie corespunzator sarcinile de
munca Intre membrii echipei;

* Identifica si organizeaza resursele
necesare pentru indeplinirea sarcinilor;

* Organizeaza eficient timpul propriu si
pe cel al membrilor echipei/personalului
coordonat/din subordine;

» Monitorizeaza progresele inregistrate
de membrii echipei/personalului
coordonat/din subordine fata de termene
si alte criterii;

» Adapteaza activitatea
echipei/personalului coordonat/din
subordine in functie de noile cerinte;

 [a masuri active pentru a evita sau a
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executiv/

limita abaterile de la activitatea

director planificata;
executiv o _ L
adjunct si * Intervine i remediaza situatiile care
functii afecteaza nivelurile de productivitate;
ublice o g : ..
publ * Monitorizeaza, gestioneaza si
specifice .. A
.. desfasoara mai multe activitati simultan;
asimilate
acestora » Transpune obiectivele in planuri de
actiune pentru a le putea implementa si
monitoriza;
» Dezvolta si utilizeaza sisteme de
organizare a activitatii si de monitorizare
a progreselor inregistrate.
Planificare | Strategic | Functii Subcompetenta | * Elaboreaza si structureaza o imagine
si publicedin | dea clard asupra perspectivelor de dezvoltare
organizare categoria operationaliza | ale institutiei publice si explicad in ce mod
strategica inaltilor st implementa | deciziile actuale creeaza calea pentru
functionari | masurile si transpunerea acestei viziuni;
publici politicile o .
strategice, . Tr.anspun.e viziunea, progran.l.ele s
crescand proiectele institufiei in strategii coerente;
complexitatea g A
pie * Elaboreaza strategii luand in
de la nivelul : R
. considerare dezvoltarea institutiei si
echipei/
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personalului
coordonat/din
subordine si al
organizatiei

interesul cetatenilor;

* Evalueaza capabilitatile viitoare ale
institutiei publice de a crea oportunitati si
de a gestiona riscuri;

 Implementeaza masuri de prevenire sau
de reducere la minimum a riscurilor;

 Organizeaza activitatea instituiei
publice pentru a alinia procesele interne
ale acesteia cu obiectivele strategice;

* Planifica activitatile pe baza
indicatorilor principali de performanta,
masoard progresul acestora si actioneaza
pentru a le implementa;

» Gestioneaza riscurile asociate
procesului de schimbare, prin planificare
corespunzatoare pentru situatii
neprevazute, bazandu-se pe experientele
anterioare de schimbare si dezvoltand
lectiile invatate din acestea;

» Prezinta obiectivele utilizand
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instrumente de prezentare adecvate;

* Identifica mai multe tipuri de riscuri
posibile: asociate cu factori interni si
externi, asociate cu strategia in sine, sau
riscuri care ar putea afecta
implementarea proiectelor.

b. Categoria de competente generale eficientd interpersonala

Compet | Subcompe | Nivelul Categoria Descriptor Indicatori comportamentali
enta tenta de de functii
general complex publice
a itate al careia i se
compete aplica
ntei
generale
Comuni - Element | Functii Competenta * Exprima cu claritate opinii §i
care ar publice de | generala de a informatii;
executie, asculta atent,
grad transmite in  Explica cu claritate logica unui
profesional | mod clar si argument,
debutant s1 | eficient

57




asistent concepte §i
informatii, atat

verbal, cat si In

» Este capabil sa asculte atent si activ;

 Acorda o atentie corespunzatoare

scris, prin N : .
ingrijorarilor exprimate de altii;

structurarea

informatiilor » Scrie clar, succint si corect, verificind

pentru a corectitudinea gramaticala si ortografica

indeplini din lucrarile sale;

nevoile si a

realiza * Are capacitate de sinteza, prezentand

intelegerea la pe scurt principalele idei ale unei

nivelul discutii;

publicului .

ciruia i se » Is1 informeaza periodic superiorul

adreseaza. ierarhic cu privire la progresele

inregistrate si la problemele intervenite.

Extins Functii * Prezinta concepte complexe si
publice de abstracte intr-un mod simplu si
executie, inteligibil;
grad
profesional » Identifica s1 adopta cel mai potrivit stil

principal si
superior $i
superior de

nivelurile
2-4

interpersonal pentru diferite tipuri de
public s1 in diverse contexte;

* Prezinta opinii intr-un mod
convingator, expresiv, care capteaza
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atentia publicului;

* Evitd utilizarea jargonului profesional
in interactiunile sale;

* Verifica dacd mesajele au fost auzite si
intelese atunci cand vorbeste cu alte
persoane

« Este deschis colaborarii cu
angajatii de la toate nivelurile;

Networki
ng
(construir
ea
relatiilor)
s
influentar
e

Extins

Functia
publica de
conducere
de sef
serviciu si
functii
publice
specifice
asimilate
acesteia

Functii
publice de
conducere
de:

Subcompetenta
de a dezvolta
relatii intra si
inter-
institutionale,
de a construi si
a mentine
relatii deschise
si de incredere.

* Participa activ la conversatii;
* Sustine dialogul deschis;

» Stabileste relatii de cooperare,
intelegeri sau discutii obtinand acorduri
ferme de la ambele parti;

» Structureaza punctele esentiale ale unui
argument 1n timpul unei conversatii;

* Separd ceea ce este important de ceea
ce este redundant in prezentarea unei
opinii;
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Director  Ajunge rapid la subiectul discutiei;
general/
director * Abordeaza constructiv obiectiile altora,
general indicand argumente cu calm;
adjunct, » Creeaza o atmosfera buna, facand
Director/ angajatii sd se simtd confortabil;
ggjiﬁgf . .Utilizeazé eﬁc.iejnt materiale.le pregatite
’ si elementele utilizate pentru ilustrare
Director vizuala;
Z)-cecutlv/ * Este deschis colaborarii cu angajatii de
irector . :
. la toate nivelurile;
executiv
adjunct si « Indepirteaza barierele identificate in
functii colaborarea interdepartamentala si
publice stimuleaza aceasta colaborare.
specifice
asimilate
acestora
Comunica | Strategic | Functii Subcompetenta | * Organizeaza intilniri cu personalul si
re publice din | de a identifica | ascultd punctul de vedere al angajatilor
strategica categoria provocarile si cu privire la politicile si procedurile
inaltilor oportunitatile institutionale;
functionari | privind

publici

comunicarea in

* Este accesibil pentru cetateni si entitati
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cadrul
institutiei si de
a coordona
comunicarea
externa pentru
a consolida
imaginea
publica a
institutiei si
obiectivele pe
termen lung
ale acesteia.

Interesate;

* Explica si clarifica politicile
institutionale partilor care sunt afectate
de acestea;

» Comunica personalului informatii
privind schimbarile care au impact
asupra activitatii din cadrul institutiei
publice;

» Dezvolta parteneriate si relatii
interinstitutionale pentru a stabili
obiective comune, a alinia
responsabilitatea si resursele si a efectua
schimbari pozitive;

* Prezinta intr-un mod structurat
informatii complexe;

* Internalizeaza si sustine punctul de
vedere oficial al institutiei publice;

» Conduce prin puterea exemplului,
ilustrand acest lucru in contexte
profesionale favorabile si credibile;
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* Comunica direct, manifesta
comportament asertiv si impartialitate in
relatie cu colegii s1 subordonatii;

* Promoveaza un mediu de lucru care
sustine valori dezirabile.

Compet | Subcompe | Nivelul Categoria de Descriptor Indicatori comportamentali
enta tenta de functii publice
general complex | careia i se aplica
a itate al
compete
ntei

generale
Lucru - Element | Functii publice de | Competenta  Contribuie la instalarea unei atmosfere
in ar executie, grad generala de a | pozitive si placute in echipa, printr-o
echipa profesional colabora cu atitudine personald constructiva si prin

debutant si asistent

alti membri ai
unor grupuri
formale sau
informale in
indeplinirea
unel misiuni
s1 a unei

comunicare;

* Discutd despre neintelegeri cu tact si
sensibilitate;

* Solicita sprijin atunci cand este nevoie,
i1 implica pe altii din timp sau atunci
cand exista riscul de finalizare a
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Operatio
nal

Functii publice de
executie, grad
profesional
principal si
superior

Functia publica de
conducere de sef
serviciu si functii
publice specifice
asimilate acesteia

viziuni
comune, a
unor valori si
a unor
obiective
comune;
plasarea
nevoilor si
prioritatilor
echipei in
acord cu
obiectivele
institutionale

sarcinilor alocate cu Intarziere;

« Isi exprima aprecierea pentru ideile si
contributiile colegilor;

« Isi impartiseste cunostintele si
experienta cu colegii.

* Initiaza discutii cu colegii sai si
incurajeaza colaborarea la nivelul
echipei;

* Accepta si oferd sprijin atunci cand un
membru al echipei este
demotivat/rezervat/neintegrat;

* [dentifica un numitor comun al
problemelor si actioneazad pentru
rezolvarea acestora;

* Furnizeaza informatiile pe care trebuie
sa le cunoasca echipa pentru a-si
indeplini sarcinile si 1a decizii
fundamentate si la timp;

» Utilizeaza instrumente necesare pentru
buna colaborare cu echipa proprie sau cu
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alte echipe;

« Ofera si solicitd feedback specific
pentru o imbunatatire permanenta a
performantelor.

Operatio
nal

Functii publice de
executie, grad
profesional

superior nivelurile
2-4

Subcompetent
a de
indrumare a
colegilor

* Initiaza discutii cu colegii sai si
incurajeaza colaborarea la nivelul
echipei;

* Accepta si ofera sprijin atunci cand un
membru al echipei este
demotivat/rezervat/neintegrat;

* [dentifica un numitor comun al
problemelor si actioneazad pentru
rezolvarea acestora;

* Furnizeaza informatiile pe care trebuie
sa le cunoasca echipa pentru a-si
indeplini sarcinile si 1a decizii
fundamentate si la timp;

» Utilizeaza instrumente necesare pentru
buna colaborare cu echipa proprie sau cu
alte echipe;

« Ofera si solicita feedback specific
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pentru o imbundtdfire permanentd a
performantelor.

« Oferd sprijin constant colegilor de
echipa;

« Propune  proactiv  solutii  si
mobilizeazda membrii echipei pentru
implementarea acelor actiuni si decizii
dispuse de conducerea institutiei publice
s1 superiorii ierarhici.

Medierea
conflictel
or

Extins

Functii publice de
conducere de:

Director general/
director general
adjunct,

Director/director
adjunct,

Director executiv/
director executiv
adjunct s1 functii
publice specifice
asimilate acestora

Subcompetent
adea
gestiona
conflictele
intr-o maniera
constructiva si
de a reduce
probabilitatea
intensificarii
conflictelor
intre membrii
echipei.

* Se ocupa de problemele care perturba
functionarea si armonia echipei;

* Solicitd opinia celorlalti la un moment
incipient al procesului decizional;

« Incurajeazi echipele si colaboreze cu o
serie de parteneri si parti implicate si
asculta feedback-ul acestora;

« Ofera sprijin adaptat nevoilor
colaboratorilor;

* Asigurd indrumarea colegilor in
desfasurarea activitatii precum si in
situatiile dificile intervenite;

« Ti implica pe altii in procesele
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Functii publice din
categoria inalfilor
functionari publici

decizionale care {i privesc;

* Valorifica punctele forte ale colegilor si
recunoaste contributiile si realizarile
altora;

* Incurajeaza un climat de lucru
colaborativ prin masuri adecvate;

» Respinge in mod direct si reactioneaza
cu promptitudine fata de limbajul sau de
comportamentele neadecvate, inclusiv
bullying, harfuire sau discriminare;

» Urmareste obtinerea unor rezultate
constructive in cadrul discutiilor,
formuleaza diverse premise/presupuneri
spre a fi discutate, insa ramane dispus sa
ajunga la o intelegere atunci cand acest
lucru este benefic pentru
progres/deblocarea unei situatii.

c. Categorie de competente generale responsabilitate sociala

Compet

Subcompet

Nivelul

Categoria de

Descriptor

Indicatori comportamentali
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enta enta de functii
generala complexi publice
tate al careia i se
competen aplica
tei
generale
Orientar - Elementa | Functii Capacitatea de a | * Lucreaza eficient cu cetatenii sau cu alte
e catre r publice de | actiona in persoane cu care intrd in contact;
cetdtean executie, interesul
grad cetitenilor, * Prioritizeaza sarcinile cu impact ridicat
profesional | utilizdnd in mod | aSupra nevoilor cetatenilor;
debutant si | eficient s o g : .. A
asistent resursele e Is1 mopltorlzeaza p.r(')prla acjuVltate tinand
institutie, cont de interesul legitim public;
precumsidea | . Trateazd reclamatiile cetitenilor cu
demonstrq . seriozitate, cautd solutii rapide si proactive
T?SPOPS?‘blhtate pentru a le rezolva;
civica si
dedicare pentru | « Isi verificd activitatea pentru a elimina
functia publica | erorile care ar putea avea un impact asupra
gradului de multumire al cetatenilor.
Operatio | Functii  Actioneaza pentru a anticipa si a identifica
nal publice de nevoile cetatenilor;
executie,
grad * Protejeaza interesele cetatenilor atunci

profesional

cand initiaza noi masuri i activitati;
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principal,
superior si
grad
profesional
superior
nivelurile 2-
4

» Identifica nevoile cetatenilor care se pot
rezolva direct sau indirect prin propriile
sale actiuni sau comportamente;

 Cauta in mod proactiv sa vina in
intampinarea asteptarilor si cerintelor
cetatenilor;

« Stabileste si da curs unor standarde

Functia ridicate de calitate in munca sa;

publica de * Tine cont de nevoile, problemele si

conducere : . . A s

valorile cetatenilor atunci cand ia decizii.

de sef

serviciu si

functii

publice

specifice

asimilate

acesteia
Adaptare la | Extins Functii Subcompetenta | ¢ Ia initiativa pentru a adapta sau a ajusta
contextul publice de | de a demonstra | proceduri, politici, reglementari care au
politic conducere | incredere, de a | impact asupra interesului cetatenilor;

de: relationa cu

persoane * Identificd momentul in care anumite
Director indiferent de probleme trebuie redirectionate catre alte
general/ nivelul ierarhic | autoritati si semnaleaza acest fapt
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director
general
adjunct,

Director/
director
adjunct,

Director
executiv/
director
executiv
adjunct si
functii
publice
specifice
asimilate
acestora

al acestora, atat
in cadrul
institutiei
publice cat s1 in
afara acesteia,
prin adaptarea
la realitatea
politica avand
in vedere
integritatea si
interesele
cetatenilor.

functionarilor potriviti;

* Oferd indrumare cu privire la relatiile
dintre functii, rolurile si responsabilitatile
functiei publice si ale sectorului public;

» Dezvolta si mentine relatii
interinstitutionale profesionale;

« Isi utilizeaza cunostintele dobandite in
materia culturii institutionale in procesul
decizional si intelege profund impactul si
implicatiile deciziilor sale;

« Intelege in mod profund punctele sensibile
existente la nivel institutional si al
politicilor si actioneaza in consecinta;

« Intelege mediul politic, prioritatile de
management, rolurile si responsabilitatile
angajatilor, precum si factorii externi care
au impact asupra institutiei;

» Adapteaza abordarile personale pentru a
exercita o influenta optima, tinand cont de
atitudinile angajatilor fata de putere si
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politica;

 Actioneaza cu preocupare pentru interesul
cetateanului si anticipeaza posibile
consecinte pe termen lung ale actiunilor
departamentului pe care il coordoneaza.

Responsabi
litate civica

Strategic

Functii
publice din
categoria
inaltilor
functionari
publici

Subcompetenta
de a avea in
vedere interesul
public,
asigurandu-se
ca actiunile
institutiei
publice raspund
nevoilor
publice;
alinierea
obiectivelor si
practicilor
organizationale
cu interesele
publice.

* Elaboreaza si dezvolta programe pentru a
aborda cerintele esentiale ale comunitatii;

 Analizeaza in mod regulat politicile si
procedurile institutiei publice pentru a se
asigura ca acestea corespund nevoilor
publice;

* Se asigura ca toti participantii la procesul
decizional inteleg pe deplin rezultatele
necesare in vederea atingerii interesului
public si articuleaza impactul pe care
calitatea serviciului, securitatea si
comunicarea il au asupra institutiei publice;

« Cultiva relatii cu partile implicate din
comunitate pentru a valida utilitatea
actiunilor si serviciilor propuse;

 Propune noi politici si sustine
modernizarea celor vechi prin includerea
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mai multor perspective asupra unei
probleme si utilizeaza tehnici de prognozare
pentru a testa diferite scenartii;

* Elaboreaza proiecte de politici flexibile,
care au capacitatea sa absoarba si sd asigure
pregdtirea si recuperarea pentru
evenimentele neprevazute din viitor;

 Actioneaza tinand seama de impactul si
consecintele pe termen lung asupra
intereselor cetatenilor.

Compet | Subcompet | Nivelul Categoria Descriptor Indicatori comportamentali
enta enta de de functii
generala complexi publice
tate al careia i se
competen aplica
tei
generale
Integrita - Elementa | Functii Competenta de | ¢ Prezinta adevarul in toate interactiunile
te r publice de | a actiona intr-un | sale si ia atitudine pentru a proteja
executie, mod cinstit, adevarul;
grad echitabil si etic

« Isi admite greselile si isi asumi
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profesional
debutant si
asistent

Operatio
nal

Functii
publice de
executie,
grad
profesional
principal,
superior si
superior
nivelurile 2-
4

fata de alftii;
abilitatea de a
dovedi
consecventa
intre declaratii
si fapte

responsabilitatea pentru propriile greseli;

* Recunoaste cand nu poate sa rezolve
lucrurile;

* Nu promite mai mult decat poate sa faca,
nu este de acord cu lucruri nesigure sau
care nu pot fi indeplinite;

» Pastreaza si respecta confidentialitatea;
* Nu se concentreaza pe castiguri personale;

 Ofera informatii obtinute din surse de
incredere, nu raspandeste zvonuri sau
informatii false.

» Actioneaza in conformitate cu standarde
morale si etice ridicate indiferent de
circumstante;

* [s1 declara propriile intentii in mod clar
atunci cand interactioneaza cu alte persoane
si respectd intelegerile facute;

* Inspira incredere, tratand toate persoanele
in mod echitabil si consecvent;
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Functia « Nu tolereaza solicitarea unor favoruri,
publica de presiunea politica sau promisiunile de
conducere castig
de sef
serviciu si * Recunoaste orice neconformare cu
functii standardele morale si etice.
publice
specifice
asimilate
acesteia
Manageme | Extins Functii Subcompetenta | ¢ Discutd potentialele probleme etice cu
ntul publice de | de a gestiona si | angajatii si reactioneaza in mod
vulnerabilit conducere | areduce sursele | corespunzaitor;
atilor de: de
vulnerabilitate | ® Cerceteaza problemele si aplica masuri
Director din cadrul corective, dupa caz;
general/ institutiei 9
director publice, de a * Se ocupa de problerr.m:l'e le%ate de
general crea un mediu comportaFnen-tul angajatilor in mod
adjunct, de lueru bazat confidential si respectuos;
Director/ pe inalte * Promoveaza si sustine in mod activ
director standarde etice | masurile etice, prin exemplu personal, in
adjunct, $10 .cgltura Care | cadrul unitatii si n relatia cu cetatenii;
cultiva
Director protejarea * Ia masuri proactive pentru a impiedica
acestor expunerea institutiei publice la riscuri de
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standarde

executiv/ integritate sau care afecteaza imaginea
director institutiei publice;
executiv . o
adjunct si * [a masuri prompt si eficient pentru a
functii gestiona comportamentele neprofesioniste
publice sau neetice;
specifice . e :
peet * Nu tolereaza solicitarea unor favoruri,
asimilate : . ..
presiunea politica sau promisiunile de
acestora N
castig;
* Inspirad incredere, recunoscandu-si
Functii propriile greseli s1 asumandu-si
publice din responsabilitatea pentru propriile actiuni.
categoria
inaltilor
functionari
publici

d. Categorie de competente generale abilititi- abilitdti manageriale

Competen
ta
generala

Subcompe
tenta

Nivelul
de
complex
1tate al

Categoria
de functii
publice
careia i1 se

Descriptor

Indicatori comportamentali
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compete aplica
ntei
generale
Managem Operatio | Functii Competenta « Formuleaza si propune indicatori de
entul nal publice de | generald de a calitate pentru activitatea sa si a
calitatii executie, asigura colegilor
grad calitatea « Propune actiuni i planuri
profesional | lucrarilor sia corespunzatoare pentru asigurarea unui
superior serviciilor nivel adecvat de calitate pentru
nivelurile publice activitatile  desfasurate in  cadrul
2-4 compartimentului functional in care isi
desfasoara activitatea
«  Defineste rezultate specifice
anticipate 1n raport cu asigurarea
nivelului adecvat de calitate pentru
activitatea compartimentului functional
in care is1 desfasoara activitatea
Managem Operatio | Functia Competenta * Stabileste obiective specifice si
entul nal publici de | gencralddea masurabile care sunt realiste si termene
performa conducere sustine de realizare, la nivelul structurii;
ntei de sef angajatii sa
serviciu si obtind rezultate | * Stabileste actiuni si planuri
functii tntr-un mod corespunzatoare pentru realizarea
publice consecvent cu | obiectivelor structurii;
sp.ec1.ﬁce QbI?CtlYe.le » Armonizeaza obiectivele individuale si
asimilate institufiel
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acesteia

publice.

Aceasta
include
definirea
explicitd a
obiectivelor
structurii, a
rezultatelor
preconizate,
responsabilizar
ea sl motivarea
personalului sa
obtina
rezultate,
monitorizarea
si evaluarea
progresului
pentru a lua
masurile
necesare in
vederea
optimizarii
performantei.

obiectivele echipei/structurii cu
prioritdtile institutiei publice;

* Defineste rezultate specifice anticipate
pentru fiecare activitate din punct de
vedere al obiectivelor si indicatorilor de
performanta;

* Informeaza periodic echipa/personalul
coordonat/din subordine cu privire la
performanta profesionala dorita;

» Ofera feedback privind performanta
profesionald individuala pentru a
permite perfectionarea individuala;

* Ofera de indata feedback de
performanta specific, atat pozitiv, cat si
pentru implementarea unor ajustari;

* Creeaza conditii care permit
echipei/personalului coordonat/din
subordine sa aiba cea mai buna
performanta profesionala posibila;

 Evalueaza obiectiv performanta
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individuala si performanta echipei;

 Actioneaza cu fermitate si
promptitudine pentru a corecta
problemele de performanta profesionala;

* Solicita angajatilor/ personalului
coordonat/din subordine sa-si asume
raspunderea pentru propria lor activitate;

* Recunoaste si apreciaza angajatii/
personalul coordonat/din subordine
pentru realizarile si performanta
profesionald individuala.

Managem
entul
resurselor
si al
proceselor

Extins

Functii
publice de
conducere
de:

Director
general/
director
general

adjunct,

Director/
director

Subcompetenta
de a gestiona
eficient toate
resursele
disponibile ale
institutiei
publice pentru
a realiza
obiectivele
stabilite.

* Formuleaza propuneri privind
obiectivele institutiei publice;

 Defineste rezultatele anticipate la nivel
institutional, corespunzatoare
obiectivelor institutiei publice si
principalelor programe sau proiecte,
precizand si rezultate specifice si
indicatori de performanta;

» Armonizeaza obiectivele echipei cu
prioritatile institutiei publice si
formuleaza propuneri pentru corelarea
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adjunct,

Director
executiv/
director
executiv
adjunct si
functii
publice
specifice
asimilate
acestora

Functii
publice din
categoria
inaltilor
functionari
publici

cu prioritatile programului de guvernare
s1 ale strategilor in vigoare §i cu
prioritatile sociale;

* Informeaza periodic personalul cu
privire la modul in care performanta lor
influenteaza rezultatele institutie1
publice si societatea;

* Sustine structurile pe care le conduce
sau, dupa caz, si alte structuri in
eforturile acestora de a-si realiza
obiectivele;

 Evalueaza performanta in mod obiectiv
la toate nivelurile institutionale pentru
care are atributii;

* Formuleaza puncte de vedere si
propuneri privind problemele de
performanta institutionald pe care le
identifica, in vederea solutionarii
acestora,

* Asigura conducerea in managementul
eficient al resurselor institutiei;
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* Creeazd un mediu de lucru care cultiva
procese si sisteme eficiente si eficace,
inclusiv prin reproiectarea acestora, a
structurii si/sau a operatiunilor, pentru a
indeplini mai bine obiectivele pe termen
lung;

» Utilizeaza oportunitatile de finantare
aparute pentru a echilibra resursele
autoritatii/institutiei publice;

* Stie cum si cand sa influenteze
elaborarea unor politici pentru a utiliza
resursele limitate pentru atingerea
obiectivelor si realizarea rezultatelor.

* [s1 impune sa fie raspunzator pentru
realizarea obiectivelor si solicita acest
lucru si1 altora.

Dezvoltarea
echipei

Operatio
nal

Functia publica
de conducere
de sef serviciu
si functii
publice
specifice
asimilate

Competenta
generald de a
dezvolta un mediu
de lucru
colaborativ si
productiv, de a
imbunatati

* Creeaza conditiile pentru a permite
echipei pe care o coordoneaza sd aiba cea
mai buna performanta posibila;

 Ofera un bun exemplu, aplicand personal
comportamentul dorit;

* Exprima atitudini si asteptdri pozitive
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acestela

Director
general/
director general
adjunct,

Director/
director
adjunct,

Director
executiv/
director
executiv
adjunct si
functii publice
specifice
asimilate
acestora

Functii publice

din categoria

inaltilor

functionari
ublici

competentele
echipei pentru a
obtine
performanta pe
termen lung.

fata de/de la echipa si membrii
echipei/personalul coordonat/din
subirdine;

* Solicita idei si opinii pentru a ajuta la
luarea deciziilor si elaborarea de planuri
specifice;

* Sustine gandirea independenta pentru a
rezolva problemele;

* Defineste succesul ca realizare a intregii
echipe;

» Ofera personalului coordonat/din
subordine feedback util cu privire la
comportamente;

» Aloca membrilor echipei pe care o
coordoneaza sarcini care ii vor ajuta sa-si
dezvolte abilitatile;

* Are intalniri periodice cu
angajatii/personalul coordonat/din
subordine pentru a le analiza progresul in
ceea ce priveste dezvoltarea profesionala
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s1 personala;

* Sprijina colegii in identificarea
obiectivelor esentiale si pentru a-si utiliza
talentele in vederea realizarii obiectivelor;

» Recunoaste potentialul si punctele forte
ale altor persoane si ia masuri pentru a le
dezvolta;

» Ofera membrilor structurii pe care o
coordoneaza oportunitatea de a manifesta
noi competente;

* Incurajeaza comunicarea deschisa si
solutionarea problemelor intre membrii
structurii pe care o coordoneaza;

* Faciliteaza transferul de cunostinte la

locul de muncd, in conditiile legii.

e. Categorie de competente generale leadership

Competenta
generala

Subcompete
nta

Nivelul de
complexit

Categoria de
functii

Descriptor

Indicatori comportamentali
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ate al

publice careia

competent| 1 se aplica
el generale
Generarea Operatio | Functii Competenta * Explica logica masurilor si actiunilor
angajame nal publice de | generala de a prin prezentarea perspectivelor strategice,
ntului conducere | conduce ajutand personalul pe care il
de: institutia coordoneaza/din subordine sa imbine in
. publica catre mod armonios ceea ce este important
Director realizarea pentru ei cu activitatea desfasurata;
g'eneral/ obiectivelor _ .
director prin crearea . Pr01.ecteaza. fluxurile de !ucru,
geperal unui mediu de | permitandu- 1 personalu!m pe care il
adjunct, lucru in care coordpneaza/dm subordine sa '
o / angajatii inregistreze o perforrpan‘;a la cel mai bun
irector membrii nivel de autonomie si competenta pe care
director . 11 au:
. structuru pe >
adjunct,
care o 3 Ca
. coordoneazi * Creeaza un mediu in care personalul pe
D1rect9r sunt motivai care il coordoneaza/din subordine poate
executiv/ VSRS sd se dezvolte, sd-si dezvolte aptitudinile
director sa atinga nivele | . " . : .. :
: : d s1 sa-si realizeze obiectivele profesionale;
executiv superioare de
adjunctsi | performanta. * Motiveaza personalul pe care 1l
functii coordoneaza/din subordine pentru
publice indeplinirea obiectivelor comune, creand
specifice atmosfera destinsa la nivelul echipei;
asimilate
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acestora * Lauda si recompenseaza performanta
ridicatd, initiativa si respectarea
principiilor etice in circumstante dificile;
Functii * Prezinta personalului pe care il
publice din coordoneaza/din subordine modul in care
categoria munca acestuia contribuie la succesul
inaltilor institutiei publice sau la atingerea
functionari interesului public;
publici
* Demonstreazad o dedicare puternica fata
de succesul institutiei publice si 1i inspira
pe altii sa se dedice obiectivelor;
* Promoveaza crearea si comunicarea de
planuri pentru a realiza obiective care
sustin viziunea institutiei publice.
Promovar Operati | Functii Competenta * Recunoaste si comunica potentialele
ea onal publice de | generala de a beneficii ale schimbarii;
inovatiei conducere | initia, de a . . .
si initierea de: gestiona, a » Recunoaste si gestioneaza provocarile
schimbirii conduce si a care ar putea insofi schimbarea;
Director face posibil 5 o :
general/ procesul de . Incurgjeaz? persqnahvll cogrdonat/dln
director schimbare / subordine sa prefuiascd schimbarea;
fgflf;i tranzitie, « Dezvolta modalititi imbunititite de a

83




Director/
director
adjunct,

Director
executiv/
director
executlv
adjunct si
functii
publice
specifice
asimilate
acestora

ajutandu-i pe
toti cei afectati
de schimbare
sa se adapteze
impactului
acesteia;
presupune o
abordare
structurata
pentru a
asigura
implementarea
schimbarilor si
obtinerea
beneficiilor
asteptate

face lucrurile, inclusiv abordari sau
metode noi;

* Dezvolta modalitati mai bune, mai
rapide sau mai putin costisitoare de a face
lucrurile;

» Coopereaza cu personalul pe care 1l
coordoneazd/din subordine pentru a genera
solutii inovatoare;

* [s1 mentine dedicarea pentru
implementarea schimbarii in ciuda
rezistentei la schimbare;

« Ajutd personalul pe care il
coordoneaza/din subordine sa inteleaga clar
ce anume vor avea de facut in mod diferit,
ca urmare a schimbarilor din institutie;

* Implementeaza sau sustine diferite
activitati de management al schimbarii;

« Constituie structuri s1 procese pentru a
planifica si a gestiona implementarea
schimbarii;
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* Initiaza si sustine programe menite sa
sporeasca eficienta si sa dezvolte
institutia publica, sistematizand procesele
prin digitalizare si utilizarea unor noi
tehnologii;

* Sustine schimbarea si creativitatea
incurajand, recunoscand si
recompensandu-i pe cei care 1au
initiativa, dezvolta noi idei sau concepte
sau imbunatatesc procese sau metode de
lucru.

Agilitate
strategica

Extins

Functii
publice din
categoria
inaltilor
functionari
publici

Subcompetent
a de a alinia
directia
schimbarilor
institutionale
cu ritmul si cu
directia
transformarilor
sociale

* Propune abordari, metode sau
tehnologii noi, pentru a fi utilizate in
procedurile administrative si activitatile
autoritatii/institutiei publice;

» Stabileste noi directii de dezvoltare,
parteneriate, politici sau proceduri;

* Observa si valorificd oportunitatile
pentru a influenta directia viitoare a
rezultatelor departamentului sau ale
institutiei publice in general;

* Elaboreaza si comunica etapele
schimbarii necesare pentru realizarea
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viziunii;

* Se raporteaza la starea de fapt si cautd
moduri noi de a realiza obiectivele
institutionale.

Nota: 1. Pentru recrutare si promovare, la evaluarea nivelului de complexitate superior al competentei generale
se au in vedere toti indicatorii comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi
competente generale, dupa cum urmeaza:

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate operational include si indicatorii comportamentali aferenti
nivelului elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate extins include si indicatorii comportamentali aferenti
nivelurilor operational si elementar.

- evaluarea competentei la nivelul de complexitate strategic include si indicatorii comportamentali aferenti
nivelurilor extins, operational si elementar.

2. Pentru evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici pe baza de competente, la evaluarea
nivelului de complexitate superior al competentei generale specifice postului nu se au in vedere indicatorii
comportamentali de la nivelurile de complexitate inferioare ale aceleiasi competente generale.”

55. La anexa nr. 8, la articolul 18, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“Art. 18 - (1) Verificarea competentelor se realizeaza in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii publice,
organizat in condifiile prevazute la art. 467 din prezentul cod, la modificarea raporturilor de serviciu potrivit
prevederilor art. 482, 505, 506 si 509 din prezentul cod, precum si la evaluarea performantelor profesionale
individuale a functionarilor publici, potrivit prevederilor art. 398', art. 485" si art 485° din prezentul cod.

56. La anexa nr. 8, la articolul 18, dupa alineatul (1) se introduc doua noi alineate, alin. (2) si (3), cu
urmatorul cuprins:
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(2) Verificarea competentelor in cadrul concursului pentru ocuparea unei functii publice, organizat in conditiile
prevazute la art. 467 din prezentul cod si la modificarea raporturilor de serviciu potrivit prevederilor art. 482,
505, 506 s1 509 din prezentul cod, se realizeaza potrivit prevederilor prezentului capitol.

(3) Verificarea competentelor la evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pe
baza de competente, se realizeaza potrivit anexei nr. 6' la prezentul cod.

57. La anexa nr. 8, la articolul 20 alineatul (2), lit. ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
“c) 3 - comportament manifestat intr-o masura acceptabila;”

58. La anexa nr. 8, la articolul 28 alineatul (1), dupa litera a) se introduc doua noi litere, lit. a') si a?), cu
urmatorul cuprins:
”a') identificarea atributiilor postului tindnd cont de clasificarea nivelurilor de atributii prevazute la alin. (7);
a”) incadrarea postului pe domeniul sau domeniile functionale tinind cont de atributiile identificate;”

59. La anexa nr. 8, la articolul 28, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Prevederile alin. (1) lit. a), a') si ¢)-g) se aplicd pentru analiza posturilor vacante/temporar vacante-si a
posturilor ocupate/temporar ocupate aferente functiilor publice.”

60. La anexa nr. 8, la articolul 28, dupa alineatul (3) se introduc cinci noi alineate, alin. (4) —(8), cu
urmatorul cuprins:
”(4) Prevederile alin. (1) lit. a") se aplicd numai pentru posturile aferente functiilor publice generale.
(5) Domeniile functionale sunt urmatoarele:

a) politici publice, strategii de dezvoltare si reglementare;
b) coordonare, monitorizare, analiza;

c¢) planificare bugetara;

d) coordonare si implementare programe si proiecte;
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e) servicii publice;

f) control si inspectie;

g) relatii externe;

h) managementul resurselor umane;

1) financiar-contabilitate;

j) administrarea patrimoniului, resurse naturale si active;

k) investitii s achizitii;

1) juridic;

m)control intern;

n) audit intern;

0) tehnologie si informatii;

p) comunicare si relatii publice;

q) arhiva si registratura;

r) informatii clasificate.
(6) Atributiile functiilor publice generale se impart in doud categorii, dupa cum urmeaza:
a) de nivel managerial;
b) de nivel de executie.
(7) Atributiile de nivel managerial se impart in trei subcategorii:
a) managementul de nivel superior, prevazut la art. 394 alin. (1) din prezentul cod care cuprinde totalitatea
atributiilor privind gestiunea obiectivelor si politicilor organizationale, coordonare si planificare, dezvoltarea
viziunii strategice si stabilirea obiectivelor pe termen lung ale organizatiei;
b) managementul de nivel mediu care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru functionarea unei structuri,
prin contributii la definirea strategiilor si politicilor stabilite de managementul de nivel superior si asigurarea
implementarii acestora;
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c) managementul de linie care cuprinde totalitatea atributiilor necesare pentru a asigura coordonarea si
supervizarea operatiunilor zilnice necesare pentru ducerea la indeplinire a strategiilor si politicilor stabilite de
managementul de nivel superior si coordonate de managementul de nivel mediu.

(8) Atributiile de nivel de executie, cuprind totalitatea atributiilor necesare pentru realizarea sarcinilor curente,
altele decat atributiile prevazute la alin. (7). ”

61. La anexa nr. 8, la articolul 31, dupi alineatul (1°) se introduc doui noi alineate, alin. (1*) si (1°), cu
urmatorul cuprins:
“(1*) Fisa postului standardizatd se completeaza cu unul pina la trei domenii functionale. Domeniul/Domeniile
functional/e trebuie sa reflecte scopul si atributiile preponderente din fisa postului.
(1°) Dispozitiile alin. (1') — (1°) se aplicd in mod corespunzitor si in situatia prevazuta de alin. (1%).”

62. La anexa nr. 8, articolul 31, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
""(2) Modelul fisei postului standardizate este prevazut la pct. II1.

II1. Model - Fisa postului standardizata
Aprob.'

Denumirea  autoritdtii  sau
institutiei publice

Directia generala

Directia

Serviciul

Compartimentul

FISA POSTULUI STANDARDIZATA
I\

Informatii generale privind postul
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Denumirea postului

Nivelul postului

Clasa

Gradul profesional

Descrierea postului

Scopul principal al postului

Atributiile postului’

Nk wh =

Domeniu functional*

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor’

Domeniul studiilor®

Perfectionari/specializari’

Vechimea in specialitate prevazuta de lege
pentru ocuparea functiei publice®

Cunostinte lingvistice de comunicare in
limba englezé/franceza/spaniold/germana’

Cunostinte in  domeniul tehnologiei
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informatiei, nivel utilizator incepator'®

Obtinerea  unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, conform
prevederilor legislatiei specifice cu privire
la indeplinirea conditiei''

Alte conditii pentru ocuparea unei functii
publice prevazute 1in acte normative
specifice  aplicabile autoritatilor sau
institutiilor publice respective'

Competente necesare exercitarii functiei publice

a) Competente generale' Denumirea competentei generale

Nivelul de complexitate

1. Rezolvarea de probleme si luarea
deciziilor

. Initiativa

. Planificare si organizare

. Comunicare

. Lucru 1n echipa

. Orientare catre cetatean

. Integritate

R |Q[N|n | [WI[N

. Managementul performantei

9. Dezvoltarea echipei

10. Generarea angajamentului

11. Promovarea inovatiei si initierea
schimbadrii
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b) Competente specifice'

Competente lingvistice de
comunicare in limbi striine"

Competente lingvistice de
comunicare in limba minoritatii

nationale'

Competente digitale'’

Alte competente specifice'

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala

Relatii ierarhice

interna

Relatii functionale

Relatii de control

Relatii de

reprezentare

Sfera relationala
externa

Autoritati
institutii publice

si

Organizatii
internationale

Persoane  juridice

private

Libertatea decizionala®

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit®

Numele si prenumele

Functia publica de conducere
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Semnatura
Data Intocmirii
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele
Semnatura

Data
Contrasemneazi?*'
Numele si prenumele
Functia

Semnatura

Data

' Se completeaza cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice si se semneaza
de cdtre acesta In mod obligatoriu sau, dupd caz, de persoana cdareia i1 s-a delegat aceasta atributie a
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, prin act administrativ, in conditiile legii.

* Se completeaza cu o scurtd descriere a responsabilitatilor postului.

3 Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu
specificul functiei publice corespunzatoare postului.

* Se completeaza prin raportare la prevederile art. 383 alin. (4) din prezentul cod si prevederile art. 28 din anexa
nr. 8 la prezentul cod. Pentru functiile publice specifice si functiile publice cu statut special se completeaza cu
mentiunea ,,nu este cazul”

>Se completeaza prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupa caz, art. 394 alin. (4) lit. b) si c), respectiv art.
465 alin. (3) s1, dupa caz, alin. (4) din prezentul cod; in mod exceptional, in ceea ce priveste functia publica de
conducere specificd de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si
c¢) din prezentul cod.




¢ Se completeaza in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invatimantul universitar
de lunga durata si scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta si
specializdrilor si programelor de studii din cadrul acestora, avand in vedere domeniul de activitate al autoritatii
sau institutiei publice, scopul principal al postului, precum si atributiile postului corespunzatoare functiei publice
respective. Pentru functiile publice pentru ocuparea carora domeniul studiilor este reglementat prin acte
normative, aceasti rubrici se completeaza in conformitate cu prevederile legale respective. In mod exceptional,
in ceea ce priveste functia publica de conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si
prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si c¢) din prezentul cod.

7 Se completeaza cu certificate sau alte tipuri de documente care atestd perfectionarile/specializarile stabilite de
lege pentru ocuparea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se
mentioneazad conditia prevazuta la art. 394 alin. (4) lit. d) din prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute
de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
precum si pentru modificarea unor acte normative, daca nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

® Se stabileste prin raportare la categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional al functiei publice conform art.
394 alin (4) lit. e) si art. 468 din prezentul cod. In mod exceptional, in ceea ce priveste functia publici de
conducere specifica de secretar general al comunei se vor avea in vedere si prevederile art. 615 alin. (1) lit. b) si
¢) din prezentul cod.

’ Se completeazd numai pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici cu nivelul de
complexitate A2, prin raportare la Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea unei functii publice din
categoria naltilor functionari publici, prevazute de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

' Pentru functiile publice vacante prevazute la art. 385 alin. (1) si (2) din prezentul cod, se verifica in cadrul
testarii preliminare din cadrul etapei de recrutare a concursului prevazut la art. 467 alin. (3) lit. a) din prezentul
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cod si se completeaza in mod obligatoriu cu nivel utilizator incepator. Pentru functiile publice vacante prevazute
la art. 385 alin. (3) din prezentul cod se verificd in cadrul concursului pe post prevazut la art. 467 alin. (7) din
prezentul cod.

Nu se aplica pentru functionarii publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute
de lege la data numirii in functia publica, potrivit art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

"' Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (2) din prezentul cod.

12 Se mentioneaza, daca este cazul, alte conditii pentru ocuparea unei functii publice, prevazute in acte normative
specifice aplicabile autoritatilor sau institutiilor publice respective.

" Competentele generale prevazute la pct. 1-11 sunt cele corespunzitoare pentru functiile publice din categoria
inaltilor functionari publici. Pentru functiile publice de executie prevazute la art. 392 din prezentul cod,
competentele generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(3) din anexa nr. 8 la prezentul
cod. Pentru functiile publice de conducere prevazute la art. 390 alin. (1) din prezentul cod, competentele
generale se stabilesc in conformitate cu prevederile art. 9 alin. (1)-(8) din anexa nr. 8 la prezentul cod. Nivelurile
de complexitate ale competentelor generale aferente fiecarei categorii de functii publice sunt prevazute la art. 12-
16 si se stabilesc conform art. 17 lit. a) din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Competentele generale se considera ca sunt indeplinite de cdtre functionarii publici care nu au ocupat o functie
publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) st (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dar exercitd un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin.
(2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a
raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

' Competentele specifice si nivelurile de complexitate aferente acestora, dupd caz, se stabilesc in conditiile
prevazute la art. 11 din anexa nr. 8 la prezentul cod.

Fisa postului standardizatd aferentd fiecarei functii publice se completeazd cu competentele generale si
competentele specifice, in conditiile prevazute la art. 31 alin. (1) din anexa nr. 8 la prezentul cod.
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Competentele specifice se considerd ca sunt indeplinite de catre functionarii publici care nu au ocupat o functie
publica prin concursul prevazut la art. 467 alin. (3) st (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, dar exercitda un raport de serviciu in conditiile prevazute la art. 374 alin.
(2), art. 375 alin. (1) si art. 377-379 din acelasi act normativ, precum si printr-o modalitate de modificare a
raportului de serviciu prevazutd de lege, pentru functiile publice in care sunt numiti, potrivit art. X din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023.

> Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea unei limbi striine, cu
indicarea acesteia si a nivelului de complexitate solicitat, prin raportare la Cadrul european comun de referinta
pentru limbi straine.

' Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand
minoritdtilor nationale, cu limba respectiva, precum si cu nivelul de complexitate solicitat, prin raportare la
Cadrul european comun de referintd pentru limbi straine;

7 Se completeaza in situatia in care pentru ocuparea postului sunt necesare competente digitale (cu detalierea
acestora), cu indicarea nivelului de complexitate solicitat, conform art. 11 alin. (4) din prezenta anexa. Nu se
completeazd daca pentru ocuparea postului este necesard si suficientd conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit.
g") din prezentul cod, conform pct. 9 de mai sus.

'" Se completeazd cu competenta specificd identificatd in urma analizei posturilor in conditiile prevazute la art.
11 alin. (2) lit. d) st alin. (5) din prezenta anexa.

¥ Se completeaza cu limitele libertatii decizionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea
atributiilor care ii revin.

%% Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia
situatiel in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducatorului autorititii sau institutiei publice.
Pentru functiille publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice in al cdrei stat de functii se afla functia publica, pentru functiile
publice de secretar general si secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale
administratiel publice centrale, precum si pentru functiile publice de secretar general al institutiei prefectului,
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respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali. In cazul in care calitatea
de evaluator revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice precum si pentru functia publica de secretar
general al unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice se desemneaza persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara sa intocmeasca si
sd semneze fisa postului, dacd prin reglementari cu caracter special nu se prevede altfel. Persoanele cu atributii
in domeniul managementului resurselor umane din cadrul autoritdtii sau institutiei publice au obligatia de a
acorda asistentd functionarilor publici si de a monitoriza respectarea acestor prevederi.

*l Se semneaza de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care
calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autorittii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in
cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza."

63. La anexa nr. 10, la articolul 150, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (2), cu
urmatorul cuprins:

»(2) Functiile publice de executie corespunzatoare gradelor profesionale prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g),

care devin vacante se transforma, in conditiile legii, in functii publice de grad profesional debutant, asistent,

principal sau superior, in functie de necesitatile identificate in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, in

vederea ocuparii, dupa transformare, printr-una dintre modalitatile de ocupare prevazute la art. 466 alin. (2).”

64. La anexa nr. 10, la articolul 154 alineatul (1), dupa litera h) se introduc doua noi litere, lit. i) si j), cu
urmatorul cuprins:
»1) stabileste forma si continutul probei suplimentare, pe baza propunerii expertului sau expertilor, dacad este
cazul,
j) valorifica rezultatul evaludrii expertului sau expertilor, dupa caz, pentru proba/probele
suplimentard/suplimentare si prin integrarea acestuia in rezultatul final al probelor de concurs, la concursul sau
examenul de promovare.”
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5. La anexa nr. 10, la articolul 157, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(3) In cazul in care pentru exercitarea functiei publice de executie avand gradul profesional in care promoveazi
este necesard detinerea unor competente specifice noi, autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului sau examenului de promovare stabileste modalitatea prin care acestea se dovedesc, potrivit art. 21
alin. (1) - (7) din anexa nr. 8. In cazul in care pentru functia publicd de executie avand gradele profesionale
prevazute la art. 393 alin. (2) lit. b)-d) nu au fost identificate competente specifice noi in conditiile art. 147 alin.
(1), nu se organizeaza proba suplimentara pentru verificarea indeplinirii acestora. Pentru promovarea in functia
publica de executie avand unul din nivelurile gradului profesional superior prevazute la art. 393 alin. (2) lit. e)-g)
se organizeazd probe suplimentare pentru testarea competentelor generale si/sau specifice. Competentele
generale si/sau specifice care se testeaza prin probe suplimentare se selecteaza de comisia de concurs cu sprijinul
unui expert sau a unor experti, daca este cazul.”

66. La anexa nr. 10, la articolul 157, dupa alineatul (11) se introduce un nou alineat, alin. (12), cu
urmatorul cuprins:
,»(12) Probele concursului sau examenului de promovare, cu exceptia verificarii eligibilitdtii candidatilor, se
inregistreaza audio-video. Prevederile art. 126 se aplica in mod corespunzator.”

67. Dupa anexa nr. 10 se introduc trei noi anexe, anexele nr. 11-13, avand cuprinsul prevazut in anexele
nr. 3-5 la prezenta lege.

Art. I - (1) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritétile si institutiile publice au obligatia sa transforme functiile
publice de expert, clasa I si de inspector, clasa I, care nu au prevazute in fisa postului atributii de inspectie si
control, in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor profesionale corespunzatoare pentru
functiile publice ocupate.

(2) Prevederile art. 402 si1 407 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator.
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(3) Numirea functionarilor publici care detin functiile publice de expert, clasa I si inspector, clasa I si care nu au
prevazute in fisa postului atributii de inspectie si control in functiile publice de consilier, clasa I, stabilite in
conditiile prevazute la alin. (1) si (2), se face cu incadrarea in termenul prevazut la alin. (1).

Art. III — (1) Definirea responsabilitatilor functiei publice, a atributiilor, a competentelor specifice din fisele de
post se determina in functie de domeniul functional cdruia 11 apartine functia publica respectiva.

(2) Pentru functiile publice prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, cu exceptia celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii,
care nu au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8, etapele procedurii de
elaborare si avizare a cadrelor de competentd se desfasoara de catre autoritatile si institutiile publice pana la data
de 30 1unie 2026.

(3) Pentru functiile publice care nu au fost supuse unui proces de analiza a postului potrivit prevederilor art. 28
din anexa nr. 8, dar care au prevazute competente specifice potrivit art. 11 alin. (2) lit. d) din anexa nr. 8,
persoanele prevazute la art. 31 alin. (1")- (1°) din aceeasi anexa vor completa fisa postului cu domeniul
functional aferent in functie de atributiile prevazute in fisa de post actuala, pana la data de 1 1anuarie 2027.

(4) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritatile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele de post, in
conformitate cu prevederile art. 31 alin. (2) pct. III din anexa nr. 8 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pana la data de 1 ianuarie 2027, autoritdtile si institutiile publice au obligatia sa actualizeze fisele de post
pentru personalul contractual, in conformitate cu prevederile art. 104 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. IV. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si de
conducere, care ocupa functii publice prevazute la art. 385 alin. (3), pentru activitatea desfasuratd pana la 31
decembrie 2026 se face pana la data de 31 martie 2027, cu respectarea prevederilor art. 485 si ale anexei nr. 6 la
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art. V. (1) Concursurile de recrutare si promovare pentru functiile publice vacante si temporar vacante
prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru care s-a demarat procedura de scoatere la concurs anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi,
se desfdsoara in continuare, conform prevederilor in vigoare la data demararii procedurii de concurs.-

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici care ocupa functiile publice
prevazute la art. 385 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta, initiate anterior datei
de 1 ianuarie 2027, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data initierii modalitatii de
modificare a raportului de serviciu.

Art. VI. - (1) In cazul functiilor publice din categoria inaltilor functionari publici ocupate definitiv la data
intrarii in vigoare a prezentei legi, termenele mandatelor prevazute la art. 374 alin. (1) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, incep sa curga
de la data intrarii in vigoare a acestor prevederi.

(2) In cazul functiilor publice de conducere sensibile previzute la art. 374 alin. (6) si art. 503*din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, termenele mandatelor instituite
incep sd curgd de la data la care sunt identificate functiile publice ca fiind sensibile. La nivelul autoritatilor si
institutiilor publice prevazute la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare, se realizeaza analiza si identificarea functiilor publice de conducere
sensibile in termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi.

(3) Pentru functionarii publici care la data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei legi ocupa definitiv functii
publice din categoria inaltilor functionari publici si functii publice de conducere prevazute la art. 374° alin. (5)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdri si completarile ulterioare, data de la care
incep sa curga termenele de 3, respectiv de 5 ani pana la realizarea primei evaluari multianuale a performantelor
profesionale individuale este data intrarii in vigoare a prezentei legi.
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(4) Pentru functiile publice din categoria Tnaltilor functionari publici si functiile publice de conducere prevazute
la art. 374* alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificari si completarile ulterioare
si ocupate definitiv la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi, planurile de management a
structurilor functionale conduse prevazute la art. 397" alin. (1) si art. 485° alin. (4) din aceeasi ordonantd de
urgenta se elaboreaza de functionarii publici titulari a1 acestor functii publice si se aproba de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice, in termen de 6 luni de la data de incepere a mandatelor.

Art. VIL - Sistemul informatic prevazut la art. 7 alin. (1) din anexa nr. 12 la Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se dezvoltd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici in
termen de 24 de luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

Art. VIII. - (1) Concursurile de recrutare si promovare pentru functiile publice prevazute la art. 385 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, vacante si temporar
vacante, pentru care a fost inceputa procedura de organizare si desfdasurare a concursului prin transmiterea
instiintdrii catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se
desfasoard in continuare pana la finalizarea acestora, in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data
demararii procedurii de concurs.

(2) Procedurile privind modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici care ocupa functiile publice
prevazute la art. 385 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin modalitatile prevazute la art. 502 alin. (1) din aceeasi ordonanta de urgenta, initiate anterior datei
intrdrii in vigoare a prezentei legi, se finalizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare la data initierii
modalitatii de modificare a raportului de serviciu.

Art. IX. - (1) In termen de 12 luni de la data intririi in vigoare a prezentei legi, autorititile si institutiile publice

prevazute la art. 369 lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, au obligatia sa analizeze structura de posturi existente si sd stabileascd posturile care
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implicd exercitarea de prerogative de putere publicd, in conditiile prevazute la art. 370, precum si posturile
prevazute la art. 539 alin. (2) din aceeasi ordonanta de urgenta,.

(2) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 369 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
se realizeaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii si institutiei publice, cu avizul prealabil si
consultativ al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Prevederile art. 402 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, se aplica 1n mod corespunzator.

(3) Stabilirea posturilor aferente personalului contractual la nivelul autoritatilor si institutiilor publice prevazute
la art. 369 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare,
se realizeaza prin hotarare a consiliului local sau, dupa caz, a consiliului judetean, la propunerea primarului,
respectiv a presedintelui consiliului judetean.

(4) In termenul previzut la alin. (1), dupi finalizarea stabilirii posturilor aferente personalului contractual
potrivit alin. (1) - (3), autoritatile si institutiile publice au obligatia de a asigura emiterea actelor administrative
de numire, respectiv incheierea actelor aditionale ale contractelor individuale de munca, dupa caz, aferente
posturilor identificate la nivelul organigramei proprii, ca urmare a transformarii acestora, pentru personalul
contractual care le ocupa.

(5) In termen de 12 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, autorititile administrative autonome si
celelalte autoritdti publice prevazute in art. 2 din anexa nr. 13 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, au obligatia de a initia demersurile de modificare a actelor normative
privind organizarea si functionarea proprie, astfel incat sa fie asiguratd implementarea normelor legale
referitoare la gestiunea unitard a personalului contractual si, respectiv, pentru a dezvolta si aplica cadre de
competenta proprii, aplicabile posturilor aferente personalului contractual.

(6) Prin exceptie de la prevederile art. 464, in termen de 18 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
calitatea de functionar public se poate dobandi si prin transformarea posturilor aferente personalului contractual
in posturi aferente functiilor publice, in conditiile prevazute la art. 406 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) In cazul previzut la alin. (6), persoanele incadrate cu contract individual de muncid pe perioadi
nedeterminatd in posturi de natura contractuald care au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii
publice pentru care indeplinesc conditiile prevazute la art. 465.

(8) Drepturile salariale ale persoanelor care ocupa functii publice in conditiile alin. (7) se stabilesc potrivit
salarizarii functiilor publice in care au fost numite.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei cu respectarea art. 75 si ale art. 76 alin. (3) din
Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR PRESEDINTELE SENATULUI
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	(5) Funcțiile publice de execuție din clasa I, având unul dintre nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), se pot ocupa prin concurs/examen de promovare în grad profesional și se înființează prin transformarea funcțiilor publice de execuție deținute, ca urmare a promovării concursurilor sau examenelor de promovare în grad profesional organizate în acest sens.
	(6) Funcțiile publice de execuție din clasa I având unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), devenite vacante, se transformă în funcții publice de execuție de grad profesional debutant, asistent, principal sau superior, prevăzute la alin. (2) lit. a)-d), în vederea ocupării, după transformare, printr-una dintre modalitățile de ocupare prevăzute la art. 466 alin. (2).
	(7) Numărul total cumulat al funcțiilor publice de execuție din clasa I având unul din nivelurile stabilite pentru gradul profesional superior, prevăzute la alin. (2) lit. e)-g), ce se pot înființa la nivel de ordonator de credite este de maximum 20% din numărul total al posturilor aprobate la nivelul respectivului ordonator de credite.

