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PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENATUL

LEGE

privind reducerea fiscalităţii pe muncă pentru tineri

În temeiul art. 1 alin. (3) şi (5) şi art. 69 din Constituţia României, Parlamentul

României adoptă prezenta lege:

CAPITOLUL I - Dispoziţii generale

Art. 1 - Obiectul reglementării

(1)  Prezenta lege  are ca obiect instituirea unor măsuri  de reducere  a poverii

fiscale aferente muncii pentni persoanele cu vârsta de până la 30  de ani, în scopul

stimulării ocupării fo4ei de muncă, creşterii atractivităţii pieţei muncii din România

şi reducerii fenomenului de migraţie extemă a tinerilor.

(2)  Măsurile  prevăzute  de  prezenta  lege  se  aplică  cu  respectarea  legislaţiei

naţionale  şi  a  nomelor  Uniunii  Europene  privind  ajutorul  de  stat  şi  ajutorul  de

minimis.

Art. 2 - Definitii

În sensul prezentei legi, temenii de mai jos au următoarea semnificaţie:

a) tânăr angajat - persoana fizică, cetăţean român, cu vârsta de până la 30 de

ani, angajată pe baza unui contract individual de muncă cu nomă ^mtreagă;

b)  primul  contract  individual  de  muncă  -  contractul  individual  de  muncă

încheiat pentni prima dată de o persoană cu normă ^mtreagă, indiferent de angajator;
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c)  sectoare  strategice - domenii  de  activitate  stabilite prin prezenta lege,  cu

posibilitatea   actualizării   prin   hotărâre   a   Guvemului,   ^m   fimcţie   de   priorităţile

economice şi sociale naţionale.

CAPITOLUL 11 - Facilităţi fiscale pentru angajati şi angajatori

Art. 3 - Reducerea contribufiilor sociale pentru angajaţi

(1) Tinerii angajaţi beneficiază de reducerea cu 50% a contribuţiei de asigurări

sociale  (CAS)  şi  a  contribuţiei  de  asigurări  sociale  de  sănătate  (CASS),  pentm  o

perioadă de 36 de luni de la data încheierii primului contract individual de muncă cu

nomă întreagă.

(2) Reducerea prevăzută la alin.  (1)  se aplică exclusiv pentni primul contract

individual  de muncă şi încetează de  drept la  depăşirea vârstei  de  30  de  ani  sau la

încetarea contractului.

(3) Diferenţa dintre contribuţiile datorate confomi Codului fiscal şi cele efectiv

reţinute  potrivit  alin.  (1)  se  suportă  din  bugetul  de  stat,  prin  bugetul  Ministerului

Finanţelor.

Art. 4 -Facilităţi pentru angajatori

(1) Angajatorii care încadrează tineri cu vârsta de până la 30 de ani în sectoare

strategice beneficiază de o deducere fiscală de 20% din cheltuielile cu salariile brute

aferente   acestor   angajaţi,   deductibilă   la   calculul   impozitului   pe   profit   sau  pe

veniturile microîntreprinderilor, după caz.

(2) Domeniile considerate strategice sunt:

a) tehnologia infomaţiei şi comunicaţiilor (TIC);

b) energie verde şi industrii cu emisii reduse de carbon;

c) educaţie şi fomare profesională;

d) sănătate şi servicii medicale.
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(3)   Lista   sectoarelor   strategice   se   actualizează   anual,   prin   hotărâre   a

Guvemului,   la   propunerea   Mnisterului   Muncii   şi   Solidarităţii   Sociale   şi   a

Ministerului Economiei, Antreprenoriatului şi Turismului.

CAPITOLUL 111 - Condiţii şi limitări

Art. 5 - Conditii de eligibilitate

(1) Facilitaţile prevăzute de prezenta lege se acordă numai persoanelor care:

a)  nu  au  mai  beneficiat  anterior  de  reduceri  similare  privind  contribuţiile

sociale;

b) nu au ^inregistrat obligaţii fiscale restante la data aplicării măsurii;

c) fac dovada ^mcheierii unui contract individual de muncă cu norină ^mtreagă.

(2) Angajatorii care beneficiază de deducerile prevăzute la art. 4 trebuie să îşi

menţină  numărul  total  de  salariaţi  pentn]  o  perioadă  de  minimum  12  luni  de  la

aplicarea facilităţii.

Art. 6 - Limitări

(1) Măsurile instituite prin prezenta lege se ^mcadrează în plafonul ajutorului de

minimis  stabilit  de  Regulamentul  (UE)  nr.  1407/2013  privind  aplicarea  articolelor

107 şi 108 din Tratatul privind fimcţionarea Uniunii Euopene.

(2)  În  cazul  depăşirii  plafonului  de  minimis,  beneficiarii  sunt  obligaţi  să

notifice organul fiscal competent şi să aplice regimul fiscal general.

CAPITOLUL IV - Dispoziţii finale şi tranzitorii

Art. 7 - Norme metodologice

În temen de 60 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei legi, Guvemul va

adopta,  prin  hotărâre,  nomele  metodologice  de  aplicare,  elaborate  de  Ministerul

Finanţelor,   Ministerul   Muncii   şi   Solidarităţii   Sociale   şi   Ministerul   Economiei,

Antreprenoriatului şi Turismului, cu avizul Consiliului Concuenţei.
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Art. 8 - Surse de finanţare

(1) Sumele necesare compensării contribuţiilor sociale şi acoperirii deducerilor

fiscale se asigură anual de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Finanţelor.

(2) Ministerul Finanţelor are obligaţia de a include în proiectul 1egii bugetului

de stat creditele bugetare necesare aplicării prezentei legi.

Art. 9 - Intrarea în vigoare

Prezenta lege intră ^m vigoare la 30 de zile de la publicarea în Monitorul Oficial

al României, Partea 1.

Această  lege  a  fost  adoptată  de  Parlamentul  României,  cu  respectarea
prevederilor art. 75 şi art. 76 alin. (1) din Constituţia României, republicată.

Preş edintele C amerei Deputafflor,

S orin-Mhai GRINDEANU

Preş edintele Senatuluî,

Mircea ABRUDEAN

Iniţiator:

Deputat Gabriela PORunH}OIU

PARTIDUL OAnm TINERI




