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PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL
LEGE

privind reducerea fiscalititii pe munci pentru tineri

In temeiul art. 1 alin. (3) si (5) si art. 69 din Constitutia Romaniei, Parlamentul

Roméniei adoptd prezenta lege:

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul reglementarii

(1) Prezenta lege are ca obiect instituirea unor mésuri de reducere a poverii
fiscale aferente muncii pentru persoanele cu vérsta de pand la 30 de ani, in scopul
stimuldrii ocupdrii fortei de muncd, cresterii atractivitatii pietei muncii din Roménia
si reducerii fenomenului de migratie externi a tinerilor.

(2) Misurile prevazute de prezenta lege se aplicd cu respectarea legislatiei
nationale $i a normelor Uninnii Europene privind ajutorul de stat i ajutorul de

minimis.

Art. 2 — Definitii

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) tndr angajat — persoana fizicd, cetdtean romén, cu varsta de pénd la 30 de
ani, angajati pe baza unui contract individual de munca cu norma Intreagi;

b) primul contract individual de muncid — contractul individual de muncd

incheiat pentru prima datd de o persoand cu norma intreaga, indiferent de angajator;
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c) sectoare strategice — domenii de activitate stabilite prin prezenta lege, cu
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posibilitatea actualizirii prin hotirdre a Guvernului, In functie de priorititile

economice §i sociale nationale.

CAPITOLUL II - Facilitati fiscale pentru angajati si angajatori

Art. 3 — Reducerea contributiilor sociale pentru angajati

(1) Tinerii angajati beneficiazd de reducerea cu 50% a contributiei de asigurari
sociale (CAS) si a contributiei de asigurari sociale de sanatate (CASS), pentru o
perioadd de 36 de luni de la data incheierii primului contract individual de munci cu
norma intreaga.

(2) Reducerea prevazutd la alin. (1) se aplicd exclusiv pentru primul contract
individual de munci §i inceteazd de drept la depésirea varstei de 30 de ani sau la
incetarea contractului.

(3) Diferenta dintre contributiile datorate conform Codului fiscal si cele efectiv
refinute potrivit alin. (1) se suportd din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului

Finantelor.

Art. 4 — Facilititi pentru angajatori

(1) Angajatorii care incadreaza tineri cu varsta de pana la 30 de ani In sectoare
strategice beneficiazid de o deducere fiscali de 20% din cheltuielile cu salariile brute
aferente acestor angajati, deductibild la calculul impozitului pe profit sau pe
veniturile microintreprinderilor, dupid caz.

(2) Domeniile considerate strategice sunt:

a) tehnologia informatiei §i comunicatiilor (TIC);

b) energie verde si industrii cu emisii reduse de carbon;

¢) educatie si formare profesional;

d) sénétate gi servicii medicale.
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(3) Lista sectoarelor strategice se actualizeazi anual, prin hotiirdre a

AR,

Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii §i Solidarititii Sociale si a

Ministerului Economiei, Antreprenoriatului §i Turismului.

CAPITOLUL III - Conditii si limitéri

Art. 5 — Conditii de eligibilitate

(1) Facilitatile previzute de prezenta lege se acorda numai persoanelor care:

a) nu au mai beneficiat anterior de reduceri similare privind contributiile
sociale;

b) nu au Inregistrat obligatii fiscale restante la data aplicérii masurii;

¢) fac dovada incheierii unui contract individual de munci cu norma intreaga.

(2) Angajatorii care beneficiaza de deducerile prevazute la art. 4 trebuie si isi
ment{ini numadrul total de salariafi pentrn o perioadd de minimum 12 luni de la

aplicarea facilitatii.

Art. 6 — Limitiri

(1) Misurile instituite prin prezenta lege se incadreazi in plafonul ajutorului de
minimis stabilit de Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.

(2) In cazul depisirii plafonului de minimis, beneficiarii sunt obligati s

notifice organul fiscal competent si si aplice regimul fiscal general.

CAPITOLUL IV - Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 7 — Norme metodologice

fn termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul va
adopta, prin hotdrire, normele metodologice de aplicare, elaborate de Ministerul
Finantelor, Ministerul Muncii §i Solidaritdtii Sociale si Ministerul Economiei,

Antreprenoriatului si Turismului, cu avizul Consiliului Concurentei.
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Art. 8 — Surse de finantare

(1) Sumele necesare compensarii contributiilor sociale §i acoperirii deducerilor
fiscale se asigura anual de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Finantelor.

(2) Ministerul Finantelor are obligatia de a include in proiectul legii bugetului

de stat creditele bugetare necesare aplicérii prezentei legi.

Art. 9 — Intrarea in vigoare
Prezenta lege intrd 1n vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea 1.

Aceastii lege a fost adoptati de Parlamentul Romaéniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaéniei, republicati.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,
Sorin-Mihai GRINDEANU Mircea ABRUDEAN
Initiator:
Deputat Gabriela PORUMBOIU

PARTIDUL OAMENI/OR TINERI






